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INTRODUZIONE 


Quadro normativo di riferimento 

Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (di seguito PIAO) rappresenta un nuovo strumento di programmazione per le 
pubbliche amministrazioni, nato con l'obiettivo di superare la frammentazione degli strumenti ad oggi in uso. 

Il PIAO è stato introdotto dall'art. 6 del D.L. 09/06/2021, n. 80 recante: "Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 
per l'efficienza della giustizia", convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, che ha previsto che le pubbliche 
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, con più di cinquanta dipendenti, 
adottino entro il 31 gennaio di ogni anno il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO). 


In sede di prima applicazione il PIAO è adottato, ai sensi dell’art. 8, comma 3, del Decreto del Ministro per la Pubblica 
Amministrazione 24 giugno 2022, entro i 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione, termine fissato 
dalle norme statali al 31 agosto 2022. Pertanto, per l'esercizio 2022, il PIANO è adottato entro il 31 dicembre 2022. 


Il PIAO ha durata triennale e viene aggiornato annualmente, definendo: 

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui al D. Lgs. n. 150/2009; 

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile; 

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale (art. 6 del D. Lgs. n. 
165/2001), gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e la valorizzazione delle risorse interne; 

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attività e dell'organizzazione amministrativa, 
nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in 
materia e in conformità agli indirizzi adottati dall'Autorità nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano Nazionale Anticorruzione; 
e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno; 

f) le modalità e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilità alle amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini 
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilità; 

g) le modalità e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parità di genere, anche con riguardo alla composizione delle 
commissioni esaminatrici dei concorsi. 


Il PIAO è adottato nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 
e della legge 6 novembre 2012, n. 190 ed ha l'obiettivo di assorbire e razionalizzare i principali atti di pianificazione e 
programmazione dell'amministrazione. 


Metodologia utilizzata per la costruzione del PIAO 

L'approvazione del PIAO in corso d'anno per il Comune di Pordenone si inserisce in un momento temporale in cui i documenti 
di programmazione sono già stati adottati. 

Il presente documento viene redatto in conformità al decreto 30 giugno 2022, n. 132 della Presidenza del Consiglio dei ministri 
e delle Linee Guida del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio, nonché del decreto del Presidente 
della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 (ex art. 6 del D.L. 80/2021) con il quale sono state individuate ed abrogate le disposizioni 
che prevedono adempimenti relativi ai piani assorbiti. 

In fase di prima applicazione, in un'ottica di transizione dall'attuale sistema di programmazione al PIAO, il compito che si è 
proposta questa amministrazione con il presente documento, è quello di fornire una visione d'insieme rispetto ai principali 
documenti di programmazione già approvati dall'ente, ai sensi delle rispettive normative vigenti anche al fine di coordinare le 
diverse azioni contenute nei singoli piani: 


Na 
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TIPOLOGIA DI PIANO ATTO DI APPROVAZIONE 


Nota di aggiornamento al Documento Unico di | Deliberazione consiliare n. 59 del 20.12.2021 
Programmazione (DUP) 2022/2024 


Piano degli obiettivi - piano della performance 2022/2024 Deliberazione giuntale n. 207 del 10.08.2022 


Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della Deliberazione giuntale n. 104 del 28.04.2022 
trasparenza 2022/2024 


giuntale n. 202 del 04.08.2022 


Piano triennale 2022/2024 dei fabbisogni di personale Deliberazione giuntale n. 90 del 14.04.2021 e deliberazione 


Piano delle azioni positive per il Comune di Pordenone per il | Deliberazione giuntale n. 212 del 17.08.2021 
triennio 2021 — 2023 di cui all'art. 48 del D.lgs. n. 198/2006 
“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 
dell'articolo 6 della L. n. 246/2005”. 


Regolamento in materia di prestazione dell’attività Deliberazione giuntale n. 57 del 09.03.2020 
lavorativa in modalità di lavoro agile/smart working 


Piano della formazione dei dipendenti triennio 2021-2023 Deliberazione giuntale n. 153 del 16.06.2021 


Struttura del documento 

Il presente documento si compone di cinque sezioni: 

e Sezione 1 "Scheda anagrafica dell'amministrazione" dove sono riportati i dati identificativi dell'amministrazione; 
e Sezione 2 "Valore pubblico, performance e anticorruzione", composta dalle seguenti sotto-sezioni: 


- sottosezione 2.1: risultati attesi in termini di obiettivi generali e specifici, definiti in coerenza con i documenti di 
programmazione finanziaria con riferimento alle previsioni generali delle linee programmatiche di mandato e della 
Sezione strategica ed operativa del Documento Unico di Programmazione (DUP) —- allegato A; 

- sottosezione 2.2: riferimento agli obiettivi di performance organizzativa ed individuale, individuati in coerenza 
con gli obiettivi definiti nel DUP e secondo quanto previsto dal sistema di misurazione e valutazione della performance 
approvato dall'Ente — allegato B; 

- sottosezione 2.3: riferimento agli obiettivi di digitalizzazione, accessibilità e semplificazione; 

- sottosezione 2.4: rischi corruttivi e trasparenza — allegato C; 


e Sezione 3 "Organizzazione e capitale umano", composta dalle seguenti sottosezioni: 


- Sottosezione 3.1: modello organizzativo adottato dall'amministrazione approvato con deliberazione giuntale n. 
139 del 16.06.2022 — allegato D; 

- Sottosezione 3.2: organizzazione del lavoro agile. In questa sottosezione sono indicati, in coerenza con le linee 
guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica e la definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla 
Contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche 
da remoto, adottati dall'amministrazione — allegato E; 

- Sottosezione 3.3: piano delle azioni positive — allegato F; 

- Sottosezione 3.4: piano triennale dei fabbisogni di personale, con indicazione della capacità assunzionale 
dell'amministrazione, calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa; programmazione delle cessazioni dal servizio 
effettuata sulla base della disciplina vigente e la stima dell'evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte 
in materia di reclutamento; strategie di copertura del fabbisogno — allegato G; 

- Sottosezione 3.5: formazione del personale — allegato H; 

- Sottosezione 3.6: formazione del personale dipendente in materia di anticorruzione e trasparenza. 


e Sezione 4 "Monitoraggio", con indicazione degli strumenti e delle modalità di monitoraggio delle precedenti sezioni. 
e Sezione 5 "Allegati", con indicazione dei documenti allegati al PIAO. 


SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE 
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Denominazione 


Comune di Pordenone 


Regione Friuli Venezia Giulia 

Provincia Pordenone 

Indirizzo Corso Vittorio Emanuele II, 64 
Codice fiscale 80002150938 

Partita IVA 00081570939 

Codice ISTAT 093033 

Codice IPA c_g888 

Telefono 0434 392111 


Posta elettronica ordinaria 


urp@comune.pordenone.it 


Posta elettronica certificata (PEC) 


comune.pordenone@certgov.fvg.it 


Sito internet istituzionale 


https://www.comune.pordenone.it 
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SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 


Il processo di programmazione e controllo del Comune di Pordenone è sinteticamente illustrato nello schema sotto riportato. 


Programmazione 
esecutiva 


Il processo di programmazione, si svolge tenendo conto delle risorse economico-finanziarie e soprattutto della organizzazione 
ed evoluzione della gestione dell'ente, perciò richiede il coinvolgimento dei portatori di interesse e dei dirigenti e responsabili 
dell'ente. La programmazione si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a 
programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell'ente, e si realizza nella integrazione tra pianificazione strategica (relativa 
all'organo politico) e programmazione operativa (che definisce le responsabilità e gli obiettivi dei responsabili e dipendenti 
dell'ente). 


I principali documenti di programmazione dell'ente sono rappresentati da: 

e linee programmatiche di mandato (art. 46, comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000), presentate all'inizio del mandato 
amministrativo al Consiglio comunale, a mezzo delle quali gli amministratori esprimono gli indirizzi relativi alle azioni ed ai 
progetti da realizzare nel corso del mandato amministrativo. Rappresentano lo sviluppo di quanto dichiarato nel programma 
elettorale. 

e documento Unico di Programmazione DUP e relativa nota di aggiornamento (art. 170 del D.Lgs. n. 267/2000) che permette 
l'attività di guida strategica ed operativa degli enti locali e costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza 
dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione. 

e piano Esecutivo di Gestione (piano degli obiettivi - piano della performance) (art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000) che permette 
di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta nella sezione operativa (SeO) del Documento Unico 
di Programmazione (DUP). 
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2.1 VALORE PUBBLICO - OBIETTIVI GENERALI E SPECIFICI 


In questa sezione sono indicati i risultati attesi in termini di obiettivi generali e specifici, programmati in coerenza con i 
documenti di programmazione finanziaria adottati da ciascuna amministrazione. 

Si è assunto che tali obiettivi (generali e specifici) corrispondano agli obiettivi strategici ed agli obiettivi operativi individuati 
rispettivamente nella sezione strategica e nella sezione operativa del DUP, declinati a partire dagli indirizzi strategici contenuti 
nelle linee programmatiche di mandato. 


2.1.1 Linee programmatiche di mandato e raccordo con gli obiettivi strategici 2021/2026 


Le linee programmatiche di mandato 2021-2026 sono state approvate con deliberazione di Consiglio comunale n. 48 del 
22.11.2021 e sono l'espressione delle azioni e dei progetti da realizzare nel corso del mandato amministrativo. 


Nel programma elettorale sono state individuate gli assi strategici di intervento, sulla base della quali sono state declinate le 
linee programmatiche di mandato, suddivise per missioni, al fine di garantire un migliore raccordo con gli obiettivi strategici, 
operativi e gestionali puntualmente definiti nel Documento Unico di Programmazione e nel Piano Esecutivo di Gestione (piano 
degli obiettivi - piano della performance). 


Asse strategica 


1- Cultura, turismo e innovazione 

2 — Rigenerazione urbana e sostenibilità 

3- Mobilità sostenibile, lavoro e commercio 
4- Istruzione, giovani e ricerca 

5 — Inclusione e coesione 

6 — Sicurezza, partecipazione e salute 

7- Un Comune che si rinnova 


Prospetto di raccordo tra linee programmatiche di mandato ed obiettivi strategici 2021/2026 
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ASSI STRATEGICI DA 
PROGRAMMA AMM.VO 


LINEE STRATEGICHE DA PROGRAMMA 
AMM.VO 


AZIONI STRATEGICHE (DUP - SeS) 


Potenziare un'offerta culturale vicina alla gente, visibile e rinnovata promuovendo 


202110101 spo ii . - 
nuove iniziative e potenziando quelle storiche 
202110102 Rilanciare i musei cittadini promuovendone l'offerta e le possibilità di fruizione 
101-Cultura e turismo 
202110103 RIOMUGKErE tavoli di confronto con le associazioni e gli stakeholder per potenziare 
l'offerta turistica e culturale 
1-CULTURA, TURISMO E 202110104 | giovani interlocutori privilegiati 
INNOVAZIONE o nr PRE i par ” 3 - . 
Riscoprire i parchi cittadini come momenti di aggregazione, di promozione e di 
202110105 
benessere 
102-Digitalizzazione, innovazione e 202110201 Promuovere la digitalizzazione per rendere la città più fruibile, partecipata e 
giovani trasparente 
103-Commercio cittadino negli eventi 202110301 Coordinare e promuovere una proposta commerciale di prossimità, connessa alle 
culturali proposte turistiche e culturali 
Tutelare il verde e le biodiversità garantendone la protezione e la promozione anche 
201-Verde urbano 202120101 | TOSrenv PO6 PISSSEI dina 
limitando il consumo di suolo 
SRIGENERAZIONE URBANA E 202-Rigenerazione urbana e Valorizzare le vie d'acqua e le rogge promuovendone le peculiarità naturalistiche e le 
SOSTENIBILITÀ iabai 202120201 sana ‘i SERE P 
sostenibilità potenzialità per gli spostamenti 
203-Tutela del territorio e della risorsa 202120301 Ted nraa 


idrica 
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204-Efficienza energetica e 


n SI I 202120401 Promuovere il risparmio e l'efficienza energetica anche nel patrimonio culturale 
riqualificazione degli edifici 
205-Inquinamento 202120501 Migliorare la qualità dell'aria e attivare azioni per ridurre l'inquinamento 
206-Diritti degli animali 202120601 Garantire la tutela dei diritti agli animali 
, 202130101 Razionalizzare il sistema viario per ridurre il traffico 
301-Mobilità 
202130102 Favorire la mobilità lenta e ciclabile 
202130201 Supportare le aziende ed il commercio attraverso la promozione della digitalizzazione 
e la semplificazione degli adempimenti e promuovendo una politica fiscale attenta 
3-MOBILITÀ SOSTENIBILE, 
LAVORO E COMMERCIO 302-Commercio, industria e lavoro 
Incentivare e promuovere i poli produttivi come luoghi di sviluppo tecnologico, di 
202130202 i ; , - < ; : : 
formazione e di aggregazione di realtà produttive e di studio 
303-Viabilità 202130301 Promuovere l'economia circolare 
AGI Scuola del futuro 202140101 Sostenere il percorso di sviluppo dell'offerta formativa delle scuole attraverso la 
digitalizzazione ed il supporto agli istituti comprensivi 
402-Pari opportunità 202140201 Rafforzare il sistema di rete con le istituzioni pubbliche, associazioni e privati a tutela 
delle pari opportunità e del rispetto 
202140301 Promuovere la cittadinanza attiva dei giovani 
403-Giovani protagonisti io Diffondere e sostenere la cultura del benessere facendo attenzione a tutto ciò che 
permette l'equilibrato sviluppo fisico e mentale ANCHE SPORT E’ SALUTE 
SEME LS OE GO JI 404-Dalla ricerca all'impresa e Promuovere la rete fra gli istituti scolastici ed il territorio per attuare percorsi di 
RICERCA È Da 202140401 / 
università orientamento 
405:scuole nuove, belle & funzionali 202140501 Riqualificare l'edilizia scolastica anche attraverso il miglioramento degli spazi esterni 
e la tutela della loro sicurezza 
406-Verde scolastico 202140601 Trasformazione di cortili in spazi verdi per favorire lo sviluppo fisico e intellettuale 
AGr Sicurezza scnlactica 202140701 Promuovere la mobilità autonoma e sostenibile dei bambini/ragazzi nel tragitto 


casa/scuola 
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202150101 Sostenere le donne che lavorano e le famiglie 
202150102 Valonzzara i quartieri ed i servizi di prossimità per diffondere la cultura della 
. 1 L& solidarietà e della vicinanza 
501-Inclusione sociale e sanità 
5-INCLUSIONE E COESIONE 
202150103 Rendere le informazioni più fruibili ed accessibili 
202150104 Promuovere l'orientamento al lavoro promuovendo il potenziamento dell'offerta 
formativa 
502-Immigrazione 202150201 Promuovere la formazione e l'integrazione degli immigrati 
Sostenere le associazioni sportive anche facendo rete con il mondo delle scuole per 
503-Sport e/è salute 202150301 i Lee ARRE 
la promozione della cultura dello sport e del benessere 
601-Sicurezza 202160101 Promuovere la cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la 
collaborazione con le altre forze di polizia 
6-SICUREZZA, PARTECIPAZIONE Monit lab ti dell jetà wi iensienie l'offerta 
E SALUTE 602-Società partecipate 202160201 oni ‘orare a buona ges ione elle socie à partecipa e po enziando l'offerta di 
servizi che contenga le tariffe e valorizzi le buone pratiche 
603-Salute pubblica 202160301 Incentivare politiche a tutela della salute pubblica 
7 - UN COMUNE CHE SI S seo: si si 
PRCOMO 3 701 - Il Comune più efficiente 202170101 Un comune più efficiente 


RINNOVA 
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2.1.2 Raccordo tra obiettivi strategici ed obiettivi operativi 

Nel prospetto di cui all'allegato A, a cui si rimanda, sono indicati gli obiettivi strategici che l'amministrazione comunale 
intende conseguire nel corso del mandato amministrativo 2021-2026, in coerenza con le linee programmatiche di mandato 
ed il collegamento con la relativa missione di bilancio. Per ciascun obiettivo strategico sono indicati gli obiettivi operativi 
individuati dall'amministrazione. 


Gli obiettivi strategici ed operativi sono stati approvati con il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024 
approvata con deliberazione di Consiglio comunale n. 59 del 20.12.2021. 


2.2 PERFORMANCE 


In questa sezione è riportato l'elenco degli gli obiettivi previsti dal piano esecutivo di gestione - piano della performance 
approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 207 del 10.08.2022 ed allegato al presente documento (allegato B). 

I contenuti del piano degli obiettivi - piano della performance sono la risultante di un processo partecipato che ha coinvolto 
la giunta e la dirigenza dell'ente e rappresenta pertanto lo strumento di raccordo tra l'organo esecutivo ed i dirigenti, cui gli 
obiettivi e le risorse necessarie al loro raggiungimento vengono assegnati, nell'ambito del processo di programmazione 
dell'ente. 


Il piano esecutivo di gestione - piano della performance è stato redatto sulla base dei seguenti documenti: 
- Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024 approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 59 
del 20.12.2021 e ss.mm.ii.; 
- Bilancio di Previsione 2022/2024, approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 64 del 20.12.2021 e 
ss.mm.i; 
- Piano Esecutivo di Gestione 2022 - 2024 e Piano della Prestazione (Performance) PROVVISORIO” approvato con 
deliberazione della Giunta comunale n. 51 del 24.02.2022 e successive modifiche ed integrazioni. 


Il piano esecutivo di gestione - piano della performance rappresenta uno dei presupposti del controllo di gestione e l'elemento 
portante del sistema di misurazione e di valutazione della performance adottato dall'ente. 

Il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati con il piano dettagliato degli obiettivi - piano della performance 2022/2024 
influirà sulla valutazione del personale dipendente, delle posizioni organizzative delle figure dirigenziali, secondo la 
metodologia di valutazione delle prestazioni vigenti nell'Ente. 


Il Sistema di Valutazione della performance organizzativa e individuale dei dirigenti, dei titolari di posizione organizzativa e 
dei dipendenti del comune di Pordenone, è stato approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 52 del 28.02.2014. 


2.3 TRANSIZIONE DIGITALE, ACCESSIBILITÀ WEB E SICUREZZA INFORMATICA 
2.3.1 Linee guida alla Transizione Digitale del Comune di Pordenone 


In tema di Transizione alla modalità digitale il Comune di Pordenone segue e opera in coerenza a quanto definito nel Piano 
Triennale per l'Informatica nella Pubblica Amministrazione emanato dall'Agenzia per l’Italia Digitale e dal Dipartimento per la 
Trasformazione Digitale, nel suo ultimo aggiornamento relativo al periodo 2021- 2023. Pordenone è una città italiana di 
51.740 abitanti del Friuli-Venezia Giulia, principale centro del Friuli occidentale (o destra Tagliamento), al centro di un'area 
urbana di circa 86.000 abitanti. Il Comune è l’Ente locale che amministra il territorio urbano della città di Pordenone articolato 
in 10 settori più la Segreteria Generale a cui appartiene tra i propri organi di staff il “Servizio Sistemi Informativi — RTD e 
Progetti Innovativi”. Il compito del Servizio Sistemi Informativi — RTD è quello di mantenere l’efficacia e l'efficienza dei servizi 
informatici, dei sistemi e delle infrastrutture telematiche dell’ente, garantendone un adeguato livello di funzionamento e 
sviluppo nell’ottica di un costante miglioramento tecnologico ed operativo. Secondo quanto previsto nel Codice dell’ 
Amministrazione Digitale per la “Trasformazione alla modalità Digitale” della PA il Servizio è divenuto inoltre il centro di 
coordinamento di tutte le attività tese allo sviluppo servizi digitali per il supporto delle attività interne (back-office) e per 
l’accesso ai servizi comunali in modalità digitale (front-end applicativo). 


Dopo un periodo di gestione emergenziale dovuta alla pandemia è emersa sempre più urgente la necessità di rivedere 
l’organizzazione dei processi in chiave di sviluppo dei servizi digitali facendo dell’informatizzazione il perno della 
trasformazione digitale del Paese. Questo mutamento culturale, unito all'evoluzione tecnologica dei sistemi informativi del 
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settore pubblico, avviato in fase di “emergenza”, sta contribuendo all’innovazione delle Amministrazioni stesse, con l’obiettivo 
di superare le barriere che ne hanno rallentato e ritardato il suo naturale sviluppo. 


I cambiamenti saranno accompagnati da nuove opportunità che aiuteranno a proseguire nella direzione di trasformazione 
digitale già iniziata. In particolare, Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) sarà lo strumento che, grazie ai fondi del 
Next Generation Europe EU (NGEU) produrrà nei prossimi anni una ulteriore forte accelerazione nei processi di innovazione 
in atto e, le linee tracciate dal Piano Triennale assumeranno progressivamente una rilevanza maggiore rendendo ancora più 
sfidante il quadro delineato. Compito del Comune di Pordenone sarà, attraverso l'adozione di una pianificazione strategica 
armonizzata e condivisa costruire un quadro di attività per un uno sviluppo dei propri servizi digitali e per una crescita 
consapevole della città in tutte le sue componenti fondamentali, cittadini, imprese e territorio, e di poter usufruire in modo 
efficace ed efficiente delle risorse che saranno messe a disposizione nei piani di sviluppo come il citato PNRR. 


All’interno dell’organizzazione del Comune, recentemente aggiornata è stata inclusa la figura del Responsabile alla Transizione 
Digitale, nominato con Decreto del Sindaco n. 11 del 29 dicembre 2021 ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs n. 82 del 7/03/2005 (CAD), 
riportante le responsabilità in capo alla stessa figura. L’RTD del Comune di Pordenone è stato individuato nel responsabile del 
servizio Sistemi Informativi, e si avvale di una struttura composta da professionalità con competenze tecnico-informatiche, 
organizzative ed amministrative. 


Considerato il quadro strategico di riferimento e le azioni previste a livello di strategia nazionale, il Comune di Pordenone 
definisce i propri obiettivi di sviluppo dei servizi e dei sistemi informativi secondo quanto definito nel piano Triennale nazionale 
AgiD adottando e facendo propri i seguenti principi guida: 


e  Digital& mobile first (digitale e mobile come prima opzione) - il Comune realizzerà servizi primariamente digitali; 
e  Digitalidentity only (accesso esclusivo mediante identità digitale): il Comune dovrà adottare in via esclusiva sistemi 
di identità digitale definiti dalla normativa assicurando almeno l’accesso tramite SPID; 
e Cloudfirst (cloud come prima opzione): il Comune, in fase di definizione di un nuovo progetto e di sviluppo di nuovi 
servizi, adotterà primariamente il paradigma cloud, tenendo conto della necessità di prevenire il rischio di lock-in. 
e. Servizi inclusivi e accessibili: il Comune progetterà servizi pubblici digitali che siano inclusivi e che vengano incontro 
alle diverse esigenze delle persone e dei singoli territori. 
e Dati pubblici un bene comune: il patrimonio informativo del Comune è un bene fondamentale per lo sviluppo del 
Paese e deve essere valorizzato e reso disponibile ai cittadini e alle imprese, in forma aperta e interoperabile. 
e Interoperabilità by design: i servizi pubblici dovranno essere progettati in modo da funzionare in modalità integrata 
e senza interruzioni in tutto il mercato unico esponendo le opportune API. 
e Sicurezza e privacy by design: i servizi digitali dovranno essere progettati ed erogati in modo sicuro e garantire la 
protezione dei dati personali. 
e User-centric, data drivene agile: il Comune svilupperà servizi digitali prevedendo modalità agili di miglioramento 
continuo, partendo dall'esperienza dell'utente e basandosi sulla continua misurazione di prestazioni e utilizzo. 
e Transfrontaliero by design il Comune dovrà rendere disponibili a livello transfrontaliero i servizi pubblici digitali 
rilevanti. 
Per attivare i progetti e le azioni necessarie al raggiungimento dei vari obiettivi secondo i principi guida espressi il Comune di 
Pordenone utilizzerà sia proprie risorse a bilancio già stanziate a bilancio (2022-2024). Inoltre il Comune di Pordenone ha già 
intercettato alcune risorse messe a disposizione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 1 — Componente 
1, beneficiario nella misura per interventi pari a € 737.828,00. 


2.3.2 Obiettivi di Trasformazione Digitale, Accessibilità WEB e Sicurezza Informatica 


Scopo principale dell’Amministrazione Comunale è sviluppare un'offerta integrata e armonizzata di servizi digitali 
all'avanguardia orientati al cittadino, garantire la loro adozione diffusa e migliorare l'esperienza degli utenti. 

L'obiettivo generale per quanto riguarda questa componente sarà quello di migliorare i servizi digitali offerti ai cittadini come 
diretta conseguenza della trasformazione interna dei processi e dei procedimenti partendo dell’architettura digitale del 
Comune e grazie all'adozione di infrastrutture cloud in grado di sfruttare maggiormente l’interoperabilità dei dati. 

Infine, in un'ottica generale di trasformazione digitale si rileva la necessità di diffondere a tutto il personale la capacità di 
svolgere correttamente la propria attività lavorativa tramite strumenti informatici e nel rispetto dei princìpi e delle normative 
sul tema, con una particolare attenzione alla sicurezza informatica ed alla gestione documentale. 


Nell'area della trasformazione digitale ed accessibilità web trovano spazio i seguenti obiettivi: 
e O.1- Miglioramento del sito comunale 


e 0.2- Miglioramento dei servizi digitali per il cittadino 
Per quanto riguarda gli aspetti legati alla sicurezza informatica: 
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e 0.3-Assessment cyber security interna 
e 0.4- Accrescimento della cultura digitale e in ambito di Cyber Security 
Di seguito sono riportate le descrizioni dei vari obiettivi in termini di risultati attesi e relative baseline e target. 


Obiettivo: 0.1 - Miglioramento del sito comunale 


Per incoraggiare tutti gli utenti a privilegiare il canale online rispetto a quello esclusivamente fisico, rimane necessaria una 
decisa accelerazione nella semplificazione dell'esperienza d’uso complessiva e un miglioramento dell'inclusività dei servizi, in 
modo che si adattino ai dispositivi degli utenti, senza alcuna competenza pregressa da parte dei cittadini, nel pieno rispetto 
delle norme riguardanti l'accessibilità ed il Regolamento generale sulla protezione dei dati. 


Obiettivo: 0.1 - Miglioramento del | Risultato Atteso R.A. 1.1 Ridefinizione della struttura organizzativa 
sito comunale dell'Ente all’interno del sito istituzionale 
con conseguente miglioramento della 
fruizione dei servizi informativi offerti a 
cittadini ed imprese. 


Baseline Predisposizione ed approvazione nuova 
struttura organizzativa 
Target ed azioni operative dell'Ente Attività di reingegnerizzazione dei 


contenuti, attivazione nuove sezioni e 
semplificazione della navigazione delle 
nuove aree organizzative e miglioramento 
dei collegamenti tra struttura organizzativa 
e servizi on-line. 

Risultato Atteso R.A. 1.2 Miglioramento dei requisiti di accessibilità 
del sito istituzionale in riferimento al 
decreto ministeriale 8 luglio 2005 
(aggiornato dal DM 20 marzo 2013) di 
attuazione della Legge 4/2004 "Disposizioni 
per favorire l'accesso dei soggetti disabili 
agli strumenti informatici" 

Baseline Dichiarazione degli obiettivi di accessibilità 
del sito istituzionale, che vede il sito 
parzialmente conforme alle linee guida 
sull’accessibilità. 

Target ed azioni operative dell'Ente Attività di implementazione delle misure 
tecniche per il continuo adeguamento del 
sito alle linee guida di accessibilità e 
potenziamento degli strumenti adattivi per 
permettere la piena accessibilità alle 
categorie svantaggiate 


Risultato Atteso R.A. 1.3 Adeguamento alle linee guida AGID per il 
design dei siti internet e i servizi digitali 
della PA. Le linee guida sono state emesse 
ai sensi dell'art. 71 CAD. 


Baseline Attesa emanazione linee guida AgiD per 
l'adeguamento dei siti e dei servizi web 
Target ed azioni operative dell'Ente Implementazione delle misure tecniche per 


adeguamento del sito alle linee guida 


Obiettivo: 0.2 - Miglioramento dei servizi digitali per il cittadino 


Per semplificare e agevolare l'utilizzo dei servizi è necessario favorire l'applicazione del principio once only, richiedendo agli 
utenti i soli dati non conosciuti dalla PA. Nel caso il servizio richieda un accesso da parte del cittadino è necessario che sia 
consentito attraverso un sistema di autenticazione previsto dal CAD, assicurando l’accesso tramite l’identità digitale 
SPID/CIE/eIDAS. Allo stesso modo, se è richiesto un pagamento, tale servizio dovrà essere reso disponibile anche attraverso il 
sistema di pagamento pagoPA. 
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Obiettivo: 0.2 - Miglioramento dei | Risultato Atteso R.A. 2.1 Mappatura della lista dei procedimenti 
servizi digitali per il cittadino “Trasformabili” in modalità digitale 
Baseline Predisposizione ed approvazione nuova 
struttura organizzativa 
Target ed azioni operative dell'Ente Analisi degli attuali procedimenti e 
collegamento aree organizzative e servizi 
Risultato Atteso R.A. 2.2 Selezione dei procedimenti e delle aree di 


interesse (per singolo settore e/o Unità 
Operativa) con individuazione delle priorità 
per l’implementazione dell’area servizi on 


line 

Baseline Elenco dei procedimenti richiedibili tramite 
modulistica on line 

Target ed azioni operative dell'Ente Attività di implementazione delle misure 


tecniche per il continuo adeguamento del 
sito alle linee guida di accessibilità e 
potenziamento degli strumenti adattivi per 
permettere la piena accessibilità alle 
categorie svantaggiate 


Risultato Atteso R.A. 2.3 Integrazione del sistema Web Analytics 
Italia, piattaforma nazionale per la 
rilevazione delle statistiche su indicatori 


utili al miglioramento continuo 
dell'esperienza utente. 

Baseline Attuale sistema web analytcs basato su 
fornitore terze parti 

Target ed azioni operative dell'Ente Integrazione al sistema Web Analytics Italia 


0.3 — Assessment cyber security interna 


Considerato il costante aumento degli attacchi informatici e dei rischi di Cyber Security e Privacy, è sempre più importante 
mantenere il controllo del livello di applicazione delle misure di sicurezza su tutti i sistemi comunali, con particolare riferimento 
a quelli ritenuti critici. Inoltre, come precedentemente espresso, i servizi digitali dicui l'Ente intenderà dotarsi nel prossimo 
futuro dovranno essere progettati ed erogati in modo sicuro e garantire “by design” la protezione dei dati personali. 


Preso atto che a livello di Unione europea la direttiva (UE) 2016/1148 del 6 luglio 2016 reca misure per un livello comune 
elevato di sicurezza delle reti e dei sistemi informativi nell'Unione (c.d. direttiva NIS - Network and Information Security") al 
fine di conseguire un "livello elevato di sicurezza della rete e dei sistemi informativi in ambito nazionale, contribuendo ad 
incrementare il livello comune di sicurezza nell'Unione europea" e che tale direttiva è stata recepita nell'ordinamento italiano 
con il decreto legislativo n. 65 del 18 maggio 2018, che detta quindi la cornice legislativa delle misure da adottare per la 
sicurezza delle reti e dei sistemi informativi . 


Il Comune di Pordenone intende porre in essere un insieme di attività finalizzate alla tutela delle reti, dei sistemi informativi, 
dei servizi informatici e comunicazioni elettroniche al fine di accrescere la protezione dalle minacce informatiche, assicurando 
la disponibilità, la confidenzialità e l'integrità e in fine garantendo una maggiore resilienza dei sistemi. 


Comune di Pordenone - Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022/2024 


Obiettivo: 0.3 - Assessment cyber | Risultato Atteso R.A. 3.1 Mappatura precisa e circostanziata 
security interna dell’attuale situazione interna in termini di 
protezione dai rischi informatici. 


Individuazione delle eventuali misure 
correttive da implementare e loro 


valutazione. 
Baseline Attuali misure minime di sicurezza 
Target ed azioni operative dell'Ente Affidamento di un incarico di 


collaborazione esterna per la rilevazione 
delle criticità in ambito di collegamenti 
internet e verifica dei sistemi e delle policy 
di sicurezza dei dati interni. Individuazione 
delle misure correttive necessarie e loro 
possibile implementazione. 


0.4 — Accrescimento della cultura digitale e in ambito di Cyber Security 


Alla luce della continua evoluzione tecnologica, vista la necessità di governare i veloci cambiamenti in atto e di sviluppare 
capacità diffuse per la corretta gestione dei dati e dei flussi documentali dell’ente vengono individuati come obiettivi strategici 
lo sviluppo di competenze e l'accrescimento della cultura digitale del personale impiegato ni vari servizi; tutto ciò per 
assicurare la capacità di gestire in autonomia questioni sviluppo e potenziamento dei processi interni, delle capacità di 
interagire con di back-office cloud e per attuare le adeguate misure di sicurezza informatica, di trattamento e gestione dei 
dati, elaborazione digitale di documenti nel rispetto delle normative nazionali ed europee; 


Obiettivo: 0.4 - Accrescimento | Risultato Atteso R.A. 3.1 Accrescimento delle competenze digitali di 
della cultura digitale e in ambito di base ed avvio di un percorso di crescita 
Cyber Security interno in ambito di conoscenze 
informatiche di base 
Baseline Attuali conoscenze non strutturate 
Target ed azioni operative dell'Ente Predisposizione di un sistema di 


formazione a distanza asincrono 
organizzato in vari moduli formativi e 
fruibile dai dipendenti. 

Sistema di tracciamento della formazione e 
rilascio attestato di partecipazione da 


inserire nel fascicolo del dipendente 


2.4 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA 


In data 12 gennaio 2022 il Consiglio dell'Autorità Nazionale Anticorruzione ha deliberato di rinviare la data per l'approvazione 
del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, fissata al 31 gennaio di ogni anno dalla Legge n. 
190/2012, per l'anno 2022, al 30 aprile 2022. 

Ciò con l'intendimento di allineare il termine per l'approvazione del PTPCT a quello previsto inizialmente per l'adozione del 
PIAO, nel quale confluiscono i contenuti del PTPCT (art. 6, comma 2, lettera d) del D.L. 09/06/2021, n. 80). 

Tuttavia, con comunicato del Presidente in data 12/1/2022, l'ANAC ha concesso a ciascuna amministrazione la possibilità di 
anticipare, rispetto al termine del 30 aprile 2022, l'adozione di specifiche misure, laddove, anche sulla base del monitoraggio 
effettuato, dovesse ritenerlo necessario ai fini dell'efficacia dell'azione di prevenzione della corruzione e della trasparenza. 


Il Comune di Pordenone ha approvato il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024 
con deliberazione di Giunta comunale n.104 del 28.04.2022, e contenuto nell'allegato C al presente documento, al quale si 
rinvia in merito ai contenuti della presente sottosezione. 


AI fine di garantire la concreta attuazione delle misure di prevenzione individuate, è stato assicurato il coordinamento tra il 
PTPCT 2022/2024 e gli altri strumenti di programmazione dell'ente: Documento Unico di Programmazione e piano della 
performance - piano dettagliato degli obiettivi 2022/2024. 

In particolare nel piano della performance — piano degli obiettivi 2022/2024 è stato assegnato a ciascun centro di coso il 
seguente obiettivo “Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispetto dell'aggiornamento dati pubblicati” ed al centro di 
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costo relativo Gestione del personale l’obiettivo relativo al n. di giornate di formazione organizzate in materia di trasparenza 
e anticorruzione. 


3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 


3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA 


La struttura organizzativa del Comune di Pordenone, modificata da ultimo con deliberazione di Giunta Comunale n. 139 del 
16.06.2022 risulta articolata, come illustrato in dettaglio nell'organigramma di cui all'allegato D al presente documento. 


3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE 


In considerazione dell'evolversi della situazione pandemica il lavoro agile ha cessato di essere uno strumento di contrasto alla 
situazione epidemiologica. Con DPCM 23/9/2021, a decorrere dal 15/10/2021, la modalità ordinaria di svolgimento della 
prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni è quella svolta in presenza. 


Con decreto dell'8/10/2021, il Ministro della Funzione Pubblica ha dettato le modalità organizzative per il rientro in presenza 
del personale dipendente, dettando alcune indicazioni affinché il lavoro agile ordinario possa essere applicato negli enti. 


L'applicazione del lavoro agile nel Comune di Pordenone come previsto dalla Legge 22 maggio 2017, n. 81 è disciplinata dal 
regolamento comunale per la disciplina del lavoro agile (smart working) approvato con deliberazione giuntale n. 57 del 
09.03.2020, al quale si rinvia per maggiori dettagli — allegato E. 


3.3. PIANO DELLE AZIONI POSITIVE 


Il piano delle azioni positive del Comune di Pordenone relativo al triennio 2021/2023, comprensivo dell’annualità 2022, è stato 
approvato con deliberazione giuntale n. 212 del 17.08.2021, al quale si rinvia — allegato F. 


3.4 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 


Il piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/2024 è stato adottato con deliberazione giuntale n. 90 del 14.04.2022, 
successivamente integrato con deliberazione giuntale n. 202 del 04.08.2022, alle quali si rinvia — allegato G. 


Si precisa che, a seguito dell’approvazione della nuova struttura organizzativa, è in fase di adozione il conseguente 
aggiornamento del piano triennale del fabbisogno del personale 2022/2024, la cui proposta viene riportata di seguito. 
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PROPOSTA AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL 
PERSONALE 2022 -2024 E MODIFICA DOTAZIONE ORGANICA A SEGUITO 
DELL’APPROVAZIONE DELLA NUOVA STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
(da formalizzare a seguito della valutazione positiva del Collegio dei revisori dei 
conti) 


Personale a tempo indeterminato 


RICOGNIZIONE ASSUNZIONI GIA' AUTORIZZATE E NON CONCLUSE al 30/9/2022 

PROFILO PROFESSIONALE È Piano dei | Piano dei 
fabbisogni|fabbisogni 
2022-2024 | successiv 


n. unità | o triennio 
n. unità 


SEGRETERIA GENERALE 


funzionario amministrativo contabile D 1 


SETTORE I AFFARI GENERALI 


Posto già previsto con G.C. n. 47/2022 


funzionario amministrativo contabile D 1 Posto già previsto con G.C. n. 47/2022 
funzionario amministrativo contabile D 1 


SETTORE Il ANAGRAFE E STATO CIVILE 


Posto già previsto con G.C. n. 90/2022 


istruttore amministrativo contabile c 2 Posto già previsto con G.C. n. 47/2022 
funzionario amministrativo contabile D 1 


SETTORE Ill SERVIZI FINANZIARI 


Posto già previsto con G.C. n. 47/2022 


funzionario amministrativo contabile D 1 


SETTORE IV SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA’ 


Posto già previsto con G.C. n. 47/2022 


Operatore socio sanitario B 2 Posti di nuova istituzione G.C. 47/2022 
Commesso polivalente B 1 Posto già previsto con G.C. n. 47/2022 
tecnico del sostegno educativo c 3 Posto già previsto con G.C. n. 47/2022 
funzionario amministrativo contabile D 1 Posto già previsto con G.C. n. 47/2022 
SETTORE V ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI 

Funzionario esperto di progettazione e animazione territoriale D 1 posto già previsto in G.C. 202/2022 


SETTORE VI CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 


Commesso polivalente B 2 Posto già previsto con G.C. n. 47/2022 
Commesso polivalente B 1 Posto già previsto con G.C. n. 90/2022 
Dirigente DIR 1 Posto già previsto con G.C. n. 47/2022 
SETTORE VII OPERE PUBBLICHE E GESTIONE DEL 

TERRITORIO 

istruttore amministrativo contabile c 1 Posto già previsto con G.C. n. 90/2022 
Funzionario tecnico D 1 Posto già previsto con G.C. n. 47/2022 


SETTORE VIII AMBIENTE 


Esperto tecnico / Funzionario tecnico agronomo/forestale D 1 Posto già previsto con G.C. n. 47/2022 
SETTORE IX VIGILANZA URBANA, POLITICHE PER LA 

SICUREZZA 

Agente/sottufficiale di P.L. PLA V. SOTTO Posti già previsto con G.C. n. 47/2022 
Ufficiale capitano di P.L. PLC 1 Posti già previsto con G.C. n. 90/2022 
Dirigente DIR 1 Posto già previsto con G.C. n. 47/2022 
SETTORE X POLITICHE INTERNAZIONALI 

Funzionario amministrativo / funzionario politiche europee D 1 Posti già previsto con G.C. n. 47/2022 


16 


Comune di Pordenone - Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022/2024 


AGGIORNAMENTO PIANO PER TURN-OVER 


PROFILO PROFESSIONALE f Piano dei | Piano dei 
fabbisogni|fabbisogni 
2022-2024 | successiv 


n. unità |o triennio 
n. unità 


SETTORE V ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI 


istruttore socio educativo c 1 a copertura del turn over 
istruttore socio educativo c 1 a copertura del turn over 
SETTORE VII OPERE PUBBLICHE E GESTIONE DEL 

TERRITORIO 

Manutentore specializzato B 1 a copertura del turn over 
Istruttore amministrativo contabile c 1 a copertura del turn over 
Funzionario tecnico idraulico D 1 a copertura del turn over 
Funzionario amministrativo contabile D 2 a copertura del turn over 
SETTORE IX VIGILANZA URBANA, POLITICHE PER LA 

SICUREZZA 

Agente/sottufficiale di P.L. PLA 16 a copertura del turn over 
SETTORE X POLITICHE INTERNAZIONALI 

istruttore amministrativo contabile c 1 a copertura del turn over 


È altresì autorizzata la copertura degli ulteriori posti che risulteranno vacanti nel triennio per effetto di cessazioni di personale, 
al fine di procedere con immediatezza al turn-over e a garanzia dei servizi, con atto ricognitivo della Giunta Comunale da 
approvare a consuntivo. 
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POSTI AGGIUNTI DA NUOVA MACROSTRUTTURA: 


PROFILO PROFESSIONALE È Piano dei | Piano dei 
fabbisogni|fabbisogni 
2022-2024 | successiv 


n. unità | o triennio 
AGGIUNTE | n. unità 


SEGRETERIA GENERALE 
Istruttore informatico c 1 Posto di nuova istituzione G.C. 139/2022 
Funzionario amministrativo contabile D 1 Posto di nuova istituzione G.C. 139/2022 


SETTORE I AFFARI GENERALI 


istruttore amministrativo contabile c 3 Posto di nuova istituzione G.C. 139/2022 
SETTORE Il ANAGRAFE E STATO CIVILE 


istruttore amministrativo contabile c 2 Posto di nuova istituzione G.C. 139/2022 
SETTORE Ill SERVIZI ANANZIARI 


Istruttore amministrativo contabile c 1 Posto di nuova istituzione G.C. 139/2022 
SETTORE IV SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA’ 


Operatore socio sanitario B 2 Posti di nuova istituzione G.C. 139/2022 
Commesso polivalente B 2 Posti di nuova istituzione G.C. 139/2022 
Istruttore amministrativo contabile c 1 Posto di nuova istituzione G.C. 139/2022 
Istruttore amministrativo contabile c 1 nuovo posto 

SETTORE V ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI 

istruttore amministrativo contabile c 1 Posto di nuova istituzione G.C. 139/2022 
SETTORE VI CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 

Istruttore amministrativo contabile c 2 Posti di nuova istituzione G.C. 139/2022 
SETTORE VII OPERE PUBBLICHE E GESTIONE DEL 

TERRITORIO 

Manutentore specializzato B 4 Posto di nuova istituzione G.C. 139/2022 
Coord capo squadra operai c 1 nuovo posto 

Istruttore amministrativo contabile c 1 Posto di nuova istituzione G.C. 139/2022 
Funzionario tecnico D 1 Posto di nuova istituzione G.C. 139/2022 
Funzionario amministrativo contabile D 1 Posto di nuova istituzione G.C. 139/2022 
Funzionario tecnico D 1 (In sostituzione di unità trasferita su posto di nuova istituzione)* 
SETTORE VIII AMBIENTE 

Manutentore specializzato B 1 Posto di nuova istituzione G.C. 139/2022 
Istruttore amministrativo contabile c 1 Posto di nuova istituzione G.C. 139/2022 
Funzionario amministrativo contabile D 1 Posto di nuova istituzione G.C. 139/2022 
Funzionario tecnico ambientale D 1 Posto di nuova istituzione G.C. 139/2022 
Esperto tecnico D 0 posto di nuova istituzione G.C. 139/2022 (coperto con mob interna)* 
SETTORE IX VIGILANZA URBANA, POLITICHE PER LA 

SICUREZZA 

Funzionario amministrativo contabile D 1 Posto di nuova istituzione G.C. 139/2022 
SETTORE X POLITICHE INTERNAZIONALI 

istruttore amministrativo contabile c 1 Posto di nuova istituzione G.C. 139/2022 
funzionario amministrativo contabile D 1 Posto di nuova istituzione G.C. 139/2022 


funzionario amministrativo contabile D 1 Posto di nuova istituzione G.C. 139/2022 
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Lavoro flessibile 


PROFILO PROFESSIONALE MODALITA’ DI COPERTURA 


UFFICIO STAFF SINDACO E Istruttore amministrativo contabile N. 3 CONTRATTI ex ART. 90 A copertura 3 posti in 
ASSESSORI (cat. C) per ufficio staff Sindaco e DLGS. n. 267/2000 SCAD. dotazione organica 
supporto agli Assessori MANDATO ELETTIVO SINDACO 


SEGRETERIA GENERALE istruttore amministrativo contabil tto a tempo determinato/ fino al 31/1/2023 
per l'U.O.C. Gestione del per somministrazione di lavoro 


SETTORE I AFFARI GENERALI i ore amministrativo contabil e tto di somministrazione di 
SETTORE Il ANAGRAFE E STATO |Istruttore amministrativo contabile 1 5 3 tto di somministrazione di 
CIVILE (cat. C) 


SETTORE Ill SERVIZI FINANZIARI [Istruttore amministrativo contabile 1 1,5 tto di somministrazione di 
(cat. C) per Controllo di gestione 


SETTORE IV SERVIZI SOCIALI istruttore amm.vo contabile cat. C) contratto di somministrazione fino al 30/4/2023 
ALLA PERSONA E ALLA lavoro 
COMUNITA' 


SETTORE V ISTRUZIONE E Contratto di somministrazione di 
POLITICHE GIOVANILI 


SETTORE V ISTRUZIONE E Contratto a tempo determinato 
POLITICHE GIOVANILI 


SETTORE V ISTRUZIONE E Funzionario amm.vo contabile (cat. ito di somministrazione 
POLITICHE GIOVANILI D) lavoro/contratto a tempo 
determinato 


SETTORE VI CULTURA, SPORT E {commesso polivalente (cat. B) tto di somministrazione 
GRANDI EVENTI 


AMBIENTE Esperto tecnico 0 di somministrazione part time 18 ore 


AMBIENTE Funzionario tecnico ‘0 di somministrazione 
agronomo/forestale (cat. D) 


AMBIENTE Funzionario amm.vo contabile (cat. 0 di somministrazione 
D) 


AMBIENTE funzionario tecnico ambientale ‘0 di somministrazione 
(cat. D) 


SETTORE X POLITICHE Istruttore amministrativo contabile tto di somministrazione di 
INTERNAZIONALI (cat. C) 
per Politiche Europee 


SETTORE X POLITICHE funzionario amministrativo tto di somministrazione di 
INTERNAZIONALI contabile (cat. D) per Politiche lavoro/contratto a tempo 
Europee determinato 


SETTORE X POLITICHE Funzionario amm.vo contabile (cat. tto a tempo determinato per le Politiche Europee 
INTERNAZIONALI D) per progetti finanziati 
(convenzioni, staff, 


Profili vari Convenzione con 
Tribunale Nessuna 
spesa a a carico ente 

Profili vari Progetti FSE Nessuna 


16 


Comune di Pordenone - Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022/2024 


Lavoro flessibile finanziato ex art. 110 del D.lgs: n. 267/2000 e in deroga 


SETTORE 


AFFARI GENERA 


IZI SOCIA 
ALLA 


IZI SOCIA 
ALLA 


IZI SOCIA 
ALLA 


IZI SOCIA 
ALLA 


IZI SOCIA 
ALLA 


IZI SOCIA 
ALLA 


IZI SOCIA 
ALLA 


IZI SOCIA 
ALLA 


IZI SOCIA 
ALLA 


IV SERVIZI SOCIA 
LLA PERSONA E ALLA 
IMUNITA' 


ORE VI CULTURA, SPORT E 


P_0°2) 


8 


ORE IX VIGILANZA 
URBANA, POLITICHE PER LA 
UREZZA 


ORE VIII AMBIENTE 


Lavoro flessibile destinato a realizzare gli interventi 


PROFILO PROFESSIONALE 


DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 


istruttore amministrativo contabile 
(cat. C 


profilo tecnico e amministrativo 
(cat. C 


profilo tecnico e amministrativo 
(cat. C 


re amministrativo contabile 


re amministrativo contabile 


re amministrativo contabile 


re amministrativo contabile 


Assistente sociale (cat. D) per 
Dotazione organica agg.va 


Assistente sociale (cat. D) per 
Dotazione organica agg.va 


Assistente sociale (cat. D) per 


Dotazione organica agg.va 


Dirigente 


Dirigente 


Dirigente 


UNITA’ 
2022 


MESI 
2022 


MESI 
2023 


MESI 
2024 


MODALITA’ DI COPERTURA 


CONTRATTO EX. ART. 110, C1, 
DLGS. N. 267/2000 in essere 


tto di somministrazione di 


tto di somministrazione di 


{ee} 


tti disomministrazione di 


ri 
N 
pra 


pra N i pra Pr Pre 
pra 
A N N N N 


tto di somministrazione di 


tto a tempo determinato 


N 


tto a tempo determinato 


tto a tempo determinato 


tti a tempo determinato 


N 


tto a tempo determinato 


ee 


Contratto di somministrazione di 
lavoro 


N 
N 


O EXART. 110, C. 1, 
77/2000 


CONTRATTO EX ART. 110, C. 
1, DLGS. N. 267/2000 - 
scadenza 30/9/2022 


CONTRATTO EX ART. 110, C. 
1, DLGS. N. 267/2000 in essere 
per 3 anni con possibiità di 


a. 
N 
pra 
N 


revisti nei 


NOTE 


A copertura posto 
dirigenziale in dotazione 
organica 


FIN. Fondo povertà 
2020 
fino al 30-4-22 


FIN. Fondo povertà 
2020 
fino al 30-9-22 


FIN. Fondo povertà 
2020 
ott-dic 22 


Finanziamento FSR 3 
povertà regionale 
prosegue fino dic 24 


FSR quota povertà e 
quota parametrica 
prosegue fino ott 25 


FSR quota povertà e 
quota parametrica 
prosegue fino ott 25 


FSR quota povertà e 
quota parametrica 
prosegue fino ott 25 


quota Serv. Fondo 
povertà 2021 


quota Serv. Fondo 
povertà 2021 
prosegue fino ott 25 


Serv. Fondo 
‘à 2021/FSR 
à 


in alternativa a tempo 
indeterminato 


A copertura posto 
dirigenziale in dotazione 
organica 


A copertura posto 
dirigenziale in dotazione 
organica 


rogetti del PNRR (art. 1 DL 80/2021 conv. il L. 


113/2021) 


PROFILO PROFESSIONALE CAT. UNITA’ ANNO 2022 


Funzionario tecnico D 2 
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3.5 PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE 


Le attività formative per gli anni 2022 e 2023 sono state programmate nel piano triennale della formazione 2021/2023, 
approvato dal Comune di Pordenone con deliberazione giuntale n. 153 del 16.06.2021, al quale si rinvia — allegato H. 


3.6 PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE IN MATERIA DI 
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 


La Legge n. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica 
amministrazione" obbliga le pubbliche amministrazioni a dotarsi di un piano triennale della prevenzione della corruzione, in 
cui devono essere individuate le misure che l'amministrazione intende assumere per ridurre o eliminare il rischio corruzione. 
Tra le misure da attuare, particolare importanza riveste la formazione dei dipendenti che operano nei settori cd "a rischio 
corruzione". 


Il piano di formazione adottato ha come obiettivo principale quello di fornire ai partecipanti gli strumenti per svolgere le 
proprie funzioni nel pieno rispetto della normativa dettata in materia di anticorruzione. Il piano ha, inoltre, lo scopo di porre i 
partecipanti nella condizione sia di poter identificare situazioni che possono sfociare in fenomeni corruttivi, sia di poterle 
affrontare salvaguardando la funzione pubblica da eventi delittuosi. Il Piano di formazione del personale dipendente in materia 
di anticorruzione e trasparenza individua le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare 
in settori particolarmente esposti alla corruzione. 


| soggetti destinatari della formazione di cui al presente piano sono: 


e il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, in quanto soggetto incaricato del monitoraggio e 
del funzionamento ottimale del P.T.P.C.T. La formazione deve riguardare le attività che lo stesso è chiamato a compiere e in 
particolare la predisposizione del piano anticorruzione, il monitoraggio costante dei procedimenti e del rispetto dei termini 
di legge e l'adozione di adeguati meccanismi di prevenzione e contrasto di condotte irregolari. 

e i Dirigenti (referenti anticorruzione) che fanno da tramite fra il Settore di riferimento e il responsabile del piano 
anticorruzione e svolgono un'attività di controllo su comportamenti e condotte che presentano una criticità sul piano della 
corruzione. A tal fine è necessaria una loro formazione specifica in materia di etica, legalità, codici di comportamento e 
individuazione dei rischi, ecc. 

e tuttii dipendenti del Comune di Pordenone, sia a tempo indeterminato che determinato e, in particolare, i dipendenti 
chiamati ad operare in settori particolarmente esposti al rischio di corruzione. 


La programmazione delle attività formative rivolta al personale dipendente è realizzata distinguendo interventi di 
formazione obbligatoria di livello generale e di livello specifico, in conformità a quanto previsto dal Piano Nazionale 
Anticorruzione (P.N.A.) 2019, approvato con delibera dell'Autorità Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) n. 1064/20191!. 


I corsi di formazione di livello generale sono rivolti a tutto il personale del Comune. In tale ambito verranno trattate 
tematiche legate ai principi di etica e legalità, ai contenuti della Legge 190/2012, del P.T.C.P.T, dei codici di comportamento 
e del codice disciplinare, le tematiche relative alla trasparenza nella pubblica amministrazione, il profilo delle incompatibilità 

e del conflitto d'interesse e i reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, al fine di offrire un'informazione 
generale su come prevenire, reprimere e contrastare il fenomeno della corruzione. 

La formazione di livello specifico, invece, sarà una formazione più mirata, calata nelle singole realtà lavorative, calibrata sulle 
specifiche attività a rischio di corruzione. In questo ambito, la formazione dovrà prendere via via in considerazione lo specifico 
target a cui viene rivolta: gli interventi formativi saranno necessariamente diversificati, per rispondere meglio e in modo più 
efficace alle diverse realtà. 

I corsi di formazione di livello specifico, riguardano i Dirigenti, i dipendenti di categoria D e D3, nonché il personale 
appartenente ad altre categorie, in quanto coinvolti nei procedimenti afferenti alle aree di rischio individuate. 

Il personale da avviare ai percorsi formativi di livello specifico è individuato sulla base delle indicazioni dei Dirigenti, che 
devono comunicare al Responsabile della prevenzione della corruzione i nominativi del personale da formare con indicazione 
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delle attività svolte fra quelle considerate a maggior rischio di corruzione e di illegalità. 

In ogni caso l'individuazione dei partecipanti ai singoli percorsi formativi programmati sia di livello generale che specifico 
avverrà, anche nelle successive fasi di aggiornamento, nel rispetto dei criteri di rotazione, al fine di garantire la formazione di 
tutto il personale maggiormente esposto al rischio. 


Nel triennio di riferimento si prevede di realizzare l'attività formativa in materia di anticorruzione e trasparenza, sia di livello 
generale che specifico. 


4 MONITORAGGIO 


4.1 MONITORAGGIO SEZIONE 2 "Valore pubblico, performance e anticorruzione" 


Il monitoraggio della sottosezione "valore pubblico" e "performance" avviene nel rispetto di quanto stabilito dalla normativa 
vigente, dal regolamento sui controlli interni e dal sistema di misurazione e valutazione della performance dei dipendenti, 
delle posizioni organizzative e dei dirigenti in uso presso l'ente. 


Sono previsti dei momenti di rendicontazione intermedia (solitamente al 30 giugno di ciascun anno) e finale (al 31/12 di ciascun 
anno) sull'avanzamento degli obiettivi definiti nel Documento Unico di Programmazione e nel piano degli obiettivi - piano della 
performance. 

Per l'esercizio 2022 tali rendicontazioni trovano rappresentazioni nei seguenti documenti: 

- ricognizione intermedia alla data del 31.10.2022 sullo stato di attuazione degli obiettivi contenuti nel piano esecutivo 
di gestione-piano della performance, approvata dalla Giunta comunale; 

- ricognizione finale (al 31/12 di ciascun anno) sullo stato di attuazione dei programmi - obiettivi operativi del DUP 
inserita nella relazione della giunta al rendiconto e successivamente approvata dal consiglio comunale unitamente 
al rendiconto della gestione; 

- ricognizione finale (al 31/12 di ciascun anno) sullo stato di attuazione degli obiettivi contenuti nel piano esecutivo di 
gestione - piano della performance, utilizzata per la redazione della relazione sulla performance, approvata con 
deliberazione di giunta comunale, dopo la validazione da parte dell'organismo di valutazione. 


Per quanto concerne il monitoraggio in materia di prevenzione della corruzione si rimanda a quanto illustrato al paragrafo 4.5 
del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024 approvato con deliberazione di Giunta 
comunale n. 104 del 28/4/2022. 

Spetta in particolare ai dirigenti informare il RPCT, in merito al mancato rispetto dei tempi previsti dai procedimenti e di 
qualsiasi altra anomalia accertata in ordine alla mancata attuazione del PTPCT, adottando le azioni necessarie per eliminarle 
oppure proponendo al RPCT, le azioni sopra citate qualora non dovessero rientrare nell'ambito di propria competenza. 
L'attività di trattamento del rischio ed il relativo monitoraggio è integrata e coordinata con l'attività di monitoraggio degli 
obiettivi indicati nel piano della performance - piano dettagliato degli obiettivi. 

II PTPCT possiede infatti un profilo programmatico che deve necessariamente coordinarsi con gli altri documenti di 
programmazione quali il DUP edil piano della performance - piano dettagliato degli obiettivi. Pertanto le misure di prevenzione 
obbligatorie ed ulteriori previste nel presente PTPCT sono tradotte in specifici obiettivi per i dirigenti responsabili delle stesse, 
appositamente individuati. 

L'attività di contrasto alla corruzione è coordinata altresì con l'attività di controllo prevista dal Regolamento comunale sui 
controlli interni. Tale regolamento prevede un sistema di controlli e reportistica che, se attuato con la collaborazione fattiva 
dei dirigenti potrà mitigare i rischi di corruzione. In particolare, il segretario generale nell'ambito dei controlli successivi di 
regolarità amministrativa effettua delle specifiche verifiche atte ad accertare il rispetto delle misure di prevenzione della 
corruzione individuate nel PTPCT. 


4.2 MONITORAGGIO SEZIONE 3 "Organizzazione e capitale umano" 


Quanto al piano triennale del fabbisogno di personale l'ufficio risorse umane verifica periodicamente la realizzazione delle 
procedure di reclutamento del personale previste e verifica il permanere della compatibilità economico- finanziaria del piano 
approvato, in relazione ai dati sopravvenuti a seguito dell'approvazione del rendiconto di gestione. 


Quanto all'organizzazione del lavoro agile è previsto che ciascun dirigente responsabile di servizio monitori lo svolgimento 

dell'attività lavorativa svolta in modalità agile. Inoltre il monitoraggio sull'attività svolta avviene indirettamente attraverso la 

verifica del conseguimento degli obiettivi di performance assegnati al lavoratore ed all'ufficio di appartenenza. 

Per quanto concerne il monitoraggio dell'attuazione del piano di formazione del personale e l'eventuale esigenza di modifica 
dello stesso, il servizio gestione del personale verificherà lo stato di attuazione degli interventi formativi programmati. 
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Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza sovrintende alla programmazione delle attività di 
formazione in materia di anticorruzione e trasparenza ed alla verifica dei suoi risultati. | dirigenti dovranno monitorare la 
partecipazione dei dipendenti e informare il Responsabile dell'Anticorruzione in merito alle necessità riscontrate. Dell'attività 
di formazione realizzata nell'anno di riferimento sarà dato atto nella relazione di cui all'art. 1, comma 14, L. 190/2012 e all'art. 
28 del P.T.P.C. 


5 ALLEGATI AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE - PIAO 
2022/2024 


Sono allegati al Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2022/2024 i seguenti documenti: 


Allegato A — azioni strategiche DUP 2022/2024 (sottosezione 2.1); 
Allegato B - piano esecutivo di gestione - piano della performance 2022/2024 (sottosezione 2.2); 


n Allegato C - Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022/2024 
(sottosezione 2.4); 

n Allegato D — Struttura organizzativa (sottosezione 3.1); 

n Allegato E — Regolamento organizzazione lavoro agile (sottosezione 3.2); 

n Allegato F — Piano delle azioni positive per le pari opportunità 2021/2023(sottosezione 3.3); 

n Allegato G — Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/2024(sottosezione 3.4); 

n Allegato H — Piano della formazione 2021/2023(sottosezione 3.5). 
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Atto n. 285 del 27/10/2022 


D.U.P. - DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE - Sezione Operativa (SeO) 2022 
Azioni strategiche di mandato 2021-2026 


202110101 Un'offerta culturale vicina alla gente, visibile e rinnovata promuovendo nuove iniziative e potenziando quelle storiche 
Assessore/i: PARIGI Alberto Dirigente/i: MARASTON Flavia 


Missione: 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 

000001 Promuovere eventi diffusi in città e rilanciare attività che coinvolgono la cittadinanza 2021 0502 Attività culturali e interventi diversi nel settore 00210 00000 
culturale 

000002 Potenziare le rassegne storiche e promuovere nuovi eventi 2021 0502 Attività culturali e interventi diversi nel settore 00210 00000 
culturale 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 


Cultura, sport e grandi 2022 Servizio di info point culturale presso la Casina Liberty di via Mazzini. Entro il 29/08/2022 
eventi 


Elenco Indicatori Obiettivo 


01 % di realizzazione 100 


202110102 |museicittadini promuovendone l'offerta e le possibilità di fruizione 
Assessore/i: PARIGI Alberto Dirigente/i: MARASTON Flavia 


Missione: 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 
000001 Rilanciare i musei promuovendo la fruizione al pubblico locale e non in una logica di 2021 0502 Attività culturali e interventi diversi nel settore 00185 00000 
sistema museale culturale 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 


Biblioteche e musei 2022 Mostra "Angelo Giannelli (1922 -2005)" nel centenario della nascita presso le sale espositive Museo civico d'arte. Entro il 30/09/2022 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
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202110103 Tavoli di confronto con le associazioni e gli stakeholders per potenziare l'offerta turistica e culturale 
Assessore/i: PARIGI - CRISTOFORI Dirigente/i: MARASTON - BRAZZAFOLLI 


Missione: 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 
000001 Coordinare le associazioni ed eventi per ampliare l'offerta culturale 2021 0502 Attività culturali e interventi diversi nel settore 00210 00000 
culturale 
000002 Rafforzare gli incontri istituzionali con il mondo dell'associazionismo e del turismo 2021 0502 Attività culturali e interventi diversi nel settore 00210 00000 
per migliorare la programmazione degli eventi e la promozione della città culturale 
000003 Sviluppo del tavolo istituzionale di area vasta per il turismo 2022 0701 Sviluppo e valorizzazione del turismo 00225 00000 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 


Politiche Internazionali 2022 Il turismo come motore di sviluppo piano articolato e condiviso con gli stakeholders. Entro il 31/12/2023. 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 20 

Sociale Servizi 2022 Incentivare l'inclusione scolastica e la progettazione educativa dei minori con disabilità attraverso l'efficientamento della linea di lavoro 
Amministrativi sull'inclusione scolastica e della progettazione socio educativa scolastica. Entro il 30/11/2022 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 


202110104 | giovani interlocutori privilegiati 
Assessore/i: PARIGI Alberto Dirigente/i: MARASTON Flavia 


Missione: 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 
Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 


000001 Aprire un tavolo di confronto e ascolto permanente con i giovani per raccogliere e 2021 1503 Sostegno all'occupazione 00175 00000 
sostenere le istanze del mondo giovanile 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 


Politiche giovanili 2022. TAVOLO DI CONFRONTO E ASCOLTO PERMANENTE CON I GIOVANI - Il tavolo identificato con il motto "Idee dei giovani per i giovani" ha 
l'obiettivo di creare un confronto continuo e costante con i giovani del territorio per ascoltarne le esigenze e programmare azioni fattibili, realizzabili e 
concrete che rispondano a tali esigenze. Il tavolo non dovrà avere una composizione rigida ma flessibile e rappresentativa dei giovani del territorio 
per rendere lo strumento snello ed efficace. Entro il 31/12/2022 


Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
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202110105 


| parchi cittadini come momenti di aggregazione, di promozione e di benessere 
Assessore/i: PARIGI -CAIROLI Dirigente/i: MARASTON-VILLALTA 


Missione: 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 
000001 Riscoprire la connessione tra parchi e cultura attraverso la promozione di eventi e 2021 0502 Attività culturali e interventi diversi nel settore 00590 00000 
inziative culturale 
000002 Promuovere una nuova cultura del verde: Giornata dell'Albero - PN Verde - Percorso 2021 0902 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 00590 00000 
Botanico, Erbario 
OBIETTIVI DI SVILUPPO 
Cultura, sport e grandi 2022 Estate a Pordenone (nei parchi San Valentino e Galvani). Entro il 30/09/2022 
eventi 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
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202110201 


Missione: 


La digitalizzazione per rendere la città più fruibile, partecipata e trasparente 
Assessore/i: DE BORTOLI Walter 


Dirigente/i: Segretario Generale-PAOLATTO-ZANINOTTI- 
RINALDI 


14 Sviluppo economico e competitività 


B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 

000001 Promuovere la digitalizzazione dei servizi offerti al cittadino per ampliarne la 2021 1403 Ricerca e innovazione 00650 00000 
fruizione 

000002 Digitalizzare i calendari degli eventi e metterli in rete per coordinarne l'offerta 2021 1403 Ricerca e innovazione 00650 00000 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 


Affari Generali 2022 Contribuire all'attrattività della città mediante il potenziamento del calendario online degli eventi presente nel sito web istituzionale.Tale 
potenziamento verrà perseguito attraverso il coinvolgimento diretto dei principali soggetti che organizzano eventi e iniziative, interni ed esterni 
all'ente comunale. Entro il 31/12/2022 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 

Contabilità 2022 Estensione del servizio pagoPA a tutte le entrate dell'ente e sistematizzazione incassi (trasv). Entro il 31/12/2022 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione | 100 

Tributi 2022 Attivazione servizio riscossione coattiva delle entrate comunali (trasv). Entro il 31/03/2023 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 90 

Anagrafe e stato civile 2022 Anagrafe - attivazione servizio dichiarazione di residenza on-line per facilitare il cittadino nell'accesso ai servizi demografici tramite la piattaforma 
ANPR. Entro il 31/12/2022. 

Elenco Indicatori Obiettivo 

Ol % di realizzazione 100 

Lavori pubblici e PNRR 2022 Op. 64.21 Interventi di valorizzazione tramite digitalizzazione dei luoghi di cultura dell'ambito di Piazza della Motta. Entro il 15/09/2022 

Elenco Indicatori Obiettivo 

Ol % di realizzazione 100 

Sistemi informativi 2022 Semplificare e snellire alcuni procedimenti a istanza di parte tramite i servizi on line. Entro il 31/12/2023 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 
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Sistemi informativi 2022 Analisi strategica finalizzata alla presentazione delle domandi di partecipazione a valere sulla missione 1 — componente 1 — del PNRR. Entro il 


31/12/2022 


Elenco Indicatori Obiettivo 


01 % di realizzazione 100 


Sistemi informativi 2022 Diffondere la cultura digitale all’interno dell'Ente favorendo un percorso di accrescimento delle competenze digitali di base. Entro il 31/12/2022. 


Elenco Indicatori 


Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
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202110301 Una proposta commerciale di prossimità, connessa alle proposte turistiche e culturali 
Assessore/i: LOPERFIDO -PARIGI-CRISTOFORI Dirigente/i: RINALDI- MARASTON-BRAZZAFOLLI 


Missione: 74 Sviluppo economico e competitività 
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 

000001 Promuovere la connessione cultura e commercio attraverso eventi mirati a favorire il 2021 1402 Commercio - reti distributive - tutela dei 00470 00000 
tessuto commerciale locale consumatori 

000002 Favorire una proposta turistica sostenibile ed integrata (turismo lento, nuovi 2022 0701 Sviluppo e valorizzazione del turismo 00225 00000 
pacchetti turistici, turismo "del verde") 

000003 Promozione delle attività dei distretti del commercio 2021 1402 Commercio - reti distributive - tutela dei 00470 00000 

consumatori 

000004 Incentivare il commercio di vicinato: Negozio Amico del Verde: contributi per 2021 1402 Commercio - reti distributive - tutela dei 00470 00000 
riqualificazione edifici per riduzione emissioni, contributi per giardini, pareti verticali consumatori 

000005 Coordinamento del tavolo del turismo per creare sinergie e definire proposte comuni 2022 0701 Sviluppo e valorizzazione del turismo 00225 00000 


fra comuni e stakehoders 


000006 Istituzione del tavolo del turismo per creare sinergie e definire proposte comuni fra 2021 0701 Sviluppo e valorizzazione del turismo 00225 00000 
comuni convenzionati e stakehoders 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 


Politiche Internazionali 2022 Turismo ecosostenibile: il filone dell'enograstronomia come motore di sviluppo dell'economia in accordo con Promoturismo e CCIAA. Terza e quarta 
edizione di Art&food. Entro il 31/12/2023 


Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 50 

Patrimonio, Commercio, 2022 Progettazione dei nuovi mercati cittadini del mercoledì e sabato e assegnazione delle relative concessioni. Entro il 15/11/2022. 
Attività produttive, SUAP 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 

Patrimonio, Commercio, 2022 Promozione attività dei distretti del commercio. Entro il 31/12/2022 

Attività produttive, SUAP 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 
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202120101 Il verde e la tutela delle biodiversità per garantirne la protezione e la promozione anche limitando il consumo di suolo 
Assessore/i: CAIROLI-CRISTOFORI Dirigente/i: VILLALTA- BRAZZAFOLLI 


Missione: 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 

000001 Censire e tutelare il verde e biodiversità 2021 0902 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 00590 00000 

000002 Recuperare suolo e microaree a verde 2021 0902 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 00590 00000 

000003 Agenda 2030: obiettivo 11 Città e comunità sostenibili e obiettivo 15 La vita sulla 2021 1901 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 00025 00000 
terra 

000004 Programmi UE di sviluppo urbano integrato, inclusivi, innovativi e sostenibili con 2021 1901 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 00025 00000 


modelli di governance innovativi 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 


Politiche Internazionali 2022 Progetto DEVCO - Obiettivo 11 dell'Agenda 2030 - partenariati e rafforzamento della governance con la città di Avellaneda di Santa Fe. Entro il 
31/12/20241 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 25 

Parchi giardini e orti 2022 Avvio del Censimento del verde. Entro il 31/12/2022 

urbani - Prot. civile 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 
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202120201 Le vie d'acqua e le rogge come luogo di promozione delle peculiarità naturalistiche e le potenziabilità 


Assessore/i: AMIRANTE - CAIROLI - CRISTOFORI 


Missione: 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Dirigente/i: RINALDI - VILLALTA - BRAZZAFOLLI 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo C. Elem. 

000001 Recuperare le rogge e promozione utilizzo ai fini della produzione di energia 2021 0901 Difesa del suolo 00565 00000 
elettrica e mobilità d'acqua 

000002 Recuperare il patrimonio edilizio delle officine idrauliche 2021 0901 Difesa del suolo 00565 00000 

000003 Valorizzare gli orti sociali come esperienza di aggregazione e di recupero della 2021 0901 Difesa del suolo 00595 00000 
socialità e del territorio urbano 

000004 Il binomio Verde-Acqua quale stumento di attrattività per il turismo slow e 2021 0701 Sviluppo e valorizzazione del turismo 00225 00000 
sostenibile 

000005 Agenda 2030, obiettivi per lo sviluppo sistenibili e nuova programmazione 2021- 2021 1901 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 00025 00000 
2027 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 
Lavori pubblici e PNRR 2022 


Op. 34.23 PNRR Recupero e riqualificazione Ex Battirame. Entro il 30/03/2026. 


Elenco Indicatori Obiettivo 
Ol % di realizzazione 35 
Difesa del Suolo e 2022 Opera PNRR 45.15 - Realizzazione nuovo tombotto di by pass della roggia Musile. Entro il 31/03/2024. 


Mobilità urbana 


Elenco Indicatori Obiettivo 

Ol % di realizzazione 62 

Difesa del Suolo e 2022 Opera PNRR 28.19 - Realizzazione secondo lotto di by pass della roggia San Giorgio. Entro il 31/03/2024. 

Mobilità urbana 

Elenco Indicatori Obiettivo 

Ol % di realizzazione 62 

Parchi giardini e orti 2022. Redazione del regolamento degli Orti sociali urbani. Entro il 31/12/2022. 

urbani - Prot. civile 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 

Ambiente ecologia, 2022 Opera 52.18 C1 - Lavori di riqualificazione ambientale collegamento Martelli, San Giuliano, Codafora. Entro il 30/06/2023. 
energia e mitigazione 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 40 
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Ambiente ecologia, 


2022 Opera 62.18 C2 - Lavori di riqualificazione ambientale collegamento Codafora, Parco Reghena. Entro il 31/07/2023 
energia e mitigazione 


Elenco Indicatori Obiettivo 


01 % di realizzazione 50 


Ambiente ecologia, 


2022 Opera 50.18 C3 - Lavori di riqualificazione ambientale collegamento tra Parco Reghena e Lago Burida. Entro il 31/07/2023. 
energia e mitigazione 


Elenco Indicatori Obiettivo 


01 % di realizzazione 65 
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202120301 Tutela delle risorse idriche 
Assessore/i: CAIROLI - CRISTOFORI Dirigente/i: VILLALTA - BRAZZAFOLLI 


Missione: 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 

000001 La promozione del turismo integrato (cammini, bicicletta e uso del fiume) per 2021 0701 Sviluppo e valorizzazione del turismo 00225 00000 
rilanciare la peculiarità teritoriale 

000002 Recuperare l'ambiente del Noncello 2021 0901 Difesa del suolo 00595 00000 

000003 Attuare il contratto di fiume come esempio di sviluppo e rilancio del Noncello e della 2021 0901 Difesa del suolo 00595 00000 
sua storia 

000004 Agenda 2030: obiettivo di tutela del territorio (11+13+14+15+17) 2021 1901 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 00025 00000 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 


Parchi giardini e orti 2022 Fiume Noncello. Prime attività, prodromiche alla sottoscrizione del Contratto di Fiume. Entro il 31/12/2022. 
urbani - Prot. civile 


Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 


25-ott-22 DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE - Sezione Operativa (Se0) - Controllo Strategico 2022 Pagina 10 di 37 


202120401 Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale 
Assessore/i: CABIBBO - AMIRANTE Dirigente/i: RINALDI Ivo 


Missione: 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 

000001 Implementare l'efficienza energetica degli edifici 2021 1701 Fonti energetiche 00596 00000 

000002 Riqualificare, valorizzare e convertire il patrimonio comunale 2021 0105 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 00093 00000 

000003 Rigenerare gli spazi esterni per migliorare la fruizione e l'utilizzo 2021 0902 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 00505 00000 

000005 ea regolamentare e ottimizzare la gestione dei beni comunali e la loro 2021 0105 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 00093 00000 
reddittività 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 


Patrimonio, Commercio, 2022 
Attività produttive, SUAP 


Razionalizzare, regolamentare e ottimizzare la gestione dei beni comunali e la loro redittività. Entro il 31/10/2022. 


Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 

Lavori pubblici e PNRR 2022 Op. 61.21 PNRR Rigenerazione dell’area esterna dell’Aula Magna del Centro Studi con la realizzazione di un padiglione polifunzionale. Entro il 
31/12/2024 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 55 

Lavori pubblici e PNRR 2022 Op. 63.21 PNRR Rigenerazione e riqualificazione dello stabile denominato "Ex Casermette" di via Molinari per attività sociali e associative. Entro il 
31/12/2026. 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 55 

Lavori pubblici e PNRR 2022 Op. 38.23 PNRR Riqualificazione Centro Anziani Torre. Entro il 30/06/2025. 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 35 

Lavori pubblici e PNRR 2022 Op. 33.23 PNRR Recupero e riqualificazione Ex Birreria. Entro il 30/03/2026. 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 18 

Lavori pubblici e PNRR 2022 Op. 49.22 PNRR Ecoefficienza e riduzione dei consumi energetici Teatro Verdi. Entro il 31/03/2024 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 60 
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Lavori pubblici e PNRR 2022 Interventi di adeguamenti e manutenzioni straordinarie dell'edilizia pubblica, culturale, sport e cimiteri. Entro il 31/12/2022. 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 
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202120501 


La qualità dell'aria e la mitigazione dei cambiamenti climatici 
Assessore/i: CAIROLI - CRISTOFORI Dirigente/i: VILLALTA - BRAZZAFOLLI 


Missione: 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 
000001 Migliorare la qualità dell'aria e attivare azioni per ridurre l'inquinamento 2021 0908 Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 00595 00000 
000002 Promuovere e realizzare fasce di mitigazione degli inquinanti 2021 0908 Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 00565 00000 
000003 Mitigare i cambiamenti climatici 2021 0908 Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 00595 00000 
000004 Agenda 2030: lotta al cambiamento climatico, benessere e vita sulla terra 2021 1901 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 00025 00000 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 


Ambiente ecologia, 
energia e mitigazione 


Elenco Indicatori 


2022 


Organizzazione degli Stati Generali dell'aria a Pordenone. L'attività ha come obiettivo il coinvolgimento delle parti interessate alle tematiche della 
qualità dell'aria, al fine di fotografare lo stato attuale e prevedere azioni di miglioramento della qualità dell'aria innovative, anche in sinergia con le 
azioni relative ad altre matrici ambientali (acqua, utilizzo del suolo, verde urbano). Entro il 31/12/2022 


Obiettivo 


Ol 


% di realizzazione 


100 


Ambiente ecologia, 
energia e mitigazione 


Elenco Indicatori 


2022 


Redazione procedure/protocolli nel settore ambientale finalizzati al perfezionamento delle risposte tecnico-amministrative degli uffici e a garantire 
flessibilità in relazione ad eventuali innovazioni normative. Entro il 31/12/2022 


Obiettivo 


Ol 


% di realizzazione 


| 100 


Ambiente ecologia, 
energia e mitigazione 


2022 


Redazione Piano d'Azione per l'Energia Sostenibile e il Clima (PAESC), a seguito dell'adesione all'iniziativa Patto dei Sindaci per l'energia ed il clima 
obiettivi 2030, attraverso un patto cosidetto di area vasta con il coinvolgimento dei Comuni di Cordenons, Porcia, Fontanafredda, San Quirino, 
Roveredo ed Azzano Decimo. Entro il 31/12/2022 


Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione | 100 
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202120601 Il benessere animale 
Assessore/i: CRISTOFORI Morena Dirigente/i: BRAZZAFOLLI Federica 
Missione: 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo C. Elem. 


000001 Promuovere il benessere animale attraveso il coivolgimento delle associazioni 2021 1404 Reti e altri servizi di pubblica utilità 00447 00000 
animaliste e delle persone interessate 


000002 Implementare un servizio integrato per la tutela dei gatti 2021 1404 Reti e altri servizi di pubblica utilità 00447 00000 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 


Politiche Internazionali 2022 Oasi feline: progettazione di un modello da replicare in più punti sul territorio comunale di proprietà pubblica. Entro il 31/12/2023 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 20 
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202130101 Un sistema viario capace di ridurre il traffico 
Assessore/i: AMIRANTE Cristina Dirigente/i: RINALDI Ivo 


Missione: 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 
000001 Realizzare un nuovo sistema di trasporto pubblico urbano 2021 1005 Viabilità e infrastrutture stradali 00505 00000 
OBIETTIVI DI SVILUPPO 
Difesa del Suolo e 2022. Messa in esercizio del nuovo Servizio di TPL Urbano (obbiettivo in collaborazione con ATAP S.p.A.) Entro il 30/09/2024 
Mobilità urbana 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 40 

202130102 La mobilità lenta e ciclabile 

Assessore/i: AMIRANTE Cristina Dirigente/i: RINALDI Ivo 

Missione: 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 
Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 
000001 Promuovere la Città dei 15 minuti 2021 1005 Viabilità e infrastrutture stradali 00505 00000 
000002 Promuovere la sostenibilità economica, ambientale e autosufficienza dei Quartieri 2021 1005 Viabilità e infrastrutture stradali 00505 00000 
000003 Attuare la revisione dei Piani Urbanistici 2021 1005 Viabilità e infrastrutture stradali 00600 00000 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 


Difesa del Suolo e 2022 Opera PNRR 57.21 - Demolizione attuali vetusti prefabbricati e realizzazione di un parcheggio 

Mobilità urbana con pavimentazione drenante in Via San Quirino. Entro il 31/03/2026. 

Elenco Indicatori Obiettivo 

Ol % di realizzazione 18 

Difesa del Suolo e 2022 Opera PNRR 59.21 - Realizzazione nuovo parcheggio interrato in Piazza del Popolo. Entro il 31/03/2026 
Mobilità urbana 

Elenco Indicatori Obiettivo 

Ol % di realizzazione 18 
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Difesa del Suolo e 2022 
Mobilità urbana 


Opera PNRR 58.21 - Riqualificazione di via Matteotti mediante realizzazione di una pista ciclabile. Entro il 31/03/2026 


Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 18 

Parchi giardini e orti 2022 Opera PNRR 65.21 - Riqualificazione parco San Valentino. Entro il 31/03/2026. 

urbani - Prot. civile 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 18 

Urbanistica 2022 VARIANTE GENERALE alle ZONE PRODUTTIVE COMMERCIALI. Entro il 30/06/2023 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 

Urbanistica 2022 VARIANTE N.1 AL PIANO DI RECUPERO DI INIZIATIVA PUBBLICA N.21 DI BORGOMEDUNA. Entro il 31/05/2023. 
Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 

Urbanistica 2022 VARIANTE N.5 AL PIANO DI RECUPERO DI INIZIATIVA PUBBLICA N.32 DI VIA CABOTO. Entro il 30/11/2022 
Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 

Urbanistica 2022 VARIANTE N.6 AL PIANO DI RECUPERO DI INIZIATIVA PUBBLICA N.14 DI LARGO SAN GIORGIO. Entro il 30/09/2022 
Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 
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202130201 Le aziende ed il commercio: supporto attraverso la promozione della digitalizzazione e la semplificazione degli adempimenti e promuovendo una politica 
fiscale attenta 


Assessore/i: LOPERFIDO Dirigente/i: RINALDI Ivo 
Missione: 74 Sviluppo economico e competitività 
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 
000001 Diffondere la cultura del digitale nelle aziende, anche le più piccole, attraverso la 2021 1402 Commercio - reti distributive - tutela dei 00470 00000 
rete delle organizzazioni rappresentative ed incentivando l'innovazione nell'offerta di consumatori 


servizi e prodotti 


202130202 | poli produttivi come luoghi di sviluppo tecnologico, di formazione e di aggregazione di realtà produttive e di studio 
Assessore/i: LOPERFIDO Emanuele Dirigente/i: RINALDI Ivo 


Missione: 74 Sviluppo economico e competitività 
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 
000001 Incentivare lo sviluppo tecnologico delle aziende e del commercio 2021 1401 Industria, PMI e artigianato 00470 00000 
000002 Incentivare e promuovere i poli produttivi 2021 1401 Industria, PMI e artigianato 00470 00000 
000003 Puntare sulla formazione dei giovani e degli adulti per lo sviluppo delle attività 2021 1401 Industria, PMI e artigianato 00175 00000 


produttive e l'incremento dell'offerta commerciale 


000004 Dismissione e riconversione delle macchinette (slot machine) in servizi al cittadino 2021 1401 Industria, PMI e artigianato 00470 00000 
"Angolo del cittadino" 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 


Patrimonio, Commercio, 2022 Azioni a favore della riconversione attività per ridurre i videogiochi. Entro il 31/12/2022 
Attività produttive, SUAP 


Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
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202140101 Il sostegno alle scuole e lo sviluppo dell'offerta formativa 
Assessore/i: PARIGI Alberto Dirigente/i: MARASTON Flavia 


Missione: 04 Istruzione e diritto allo studio 
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 
000001 Supportare le scuole e la loro offerta formativa 2021 0402 Altri ordini di istruzione non universitaria 00355 00000 
000002 Realizzare progettualità a favore degli studenti 2021 0402 Altri ordini di istruzione non universitaria 00355 00000 
000003 Semplificare il servizio all'utenza 2021 0402 Altri ordini di istruzione non universitaria 00355 00000 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 


Servizi educativi 2022 Rafforzare la collaborazione con le scuole e promuovere realtà di eccellenza al fine di ottimizzare l'efficacia dell’offerta formativa in un'ottica di 
coordinamento e omogeneità per una più proficua lotta alla povertà educativa. L'obiettivo si sviluppa attraverso un confronto continuo con i dirigenti 
scolastici e viene concretizzato con interventi diretti e/o erogazione di contribuzioni finalizzate al supporto di progettualità e attività.Entro il 31/12/2022 


Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
Servizi educativi 2022 Promuovere la realizzazione di progettualità a favore degli studenti frequentanti gli istituti scolastici del territorio comunale in particolare volte alla 


prevenzione del fenomeno del bullismo e cyberbullismo. L'obiettivo si sviluppa attraverso il coordinamento con i vari istituti scolastici e la “Consulta 
degli studenti” per un’analisi del contesto e la promozione di attività di supporto psicologico all’interno delle scuole. Entro il 31/12/2022 


Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 

Servizi educativi 2022 Mettere in atto le azioni necessarie per semplificare l’accesso ai servizi educativi e scolastici da parte dell'utenza, sia attraverso interventi di 
supporto ai cittadini con attività informative sia attraverso attività formative rivolte agli operatori. Entro il 31/12/2022 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 
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202140201 Un sistema di rete con le istituzioni pubbliche, associazioni e privati a tutela delle pari opportunità e del rispetto 
Assessore/i: CUCCI - CRISTOFORI Dirigente/i: BRAZZAFOLLI Federica 


Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 
000001 Prevenire la violenza sulle donne e promozione dei diritti 2021 1205 Interventi per le famiglie 00430 43004 
000002 Promuovere il protocollo Carta di Pordenone 2021 1205 Interventi per le famiglie 00430 43004 
000003 Diffondere il tema delle Pari Opportunità come fattore culturale 2021 1205 Interventi per le famiglie 00430 43004 
OBIETTIVI DI SVILUPPO 

Politiche Internazionali 2022 "Pordenone città delle donne e dell'innovazione": stati generali delle donne e il protocollo dei 50 comuni. Entro il 31/12/2022 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 

Politiche Internazionali 2022 Azioni di sistema per prevenire la violenza economica sulle donne. Entro il 31/03/2023 12.000,00 
Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 75 
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202140301 Le attività giovanili e i luoghi di incontro 
Assessore/i: PARIGI- CRISTOFORI-CUCCI Dirigente/i: MARASTON - BRAZZAFOLLI - DI MARZO 


Missione: 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 
000001 Promuovere la partecipazione dei giovani nella cittadinanza attiva 2021 1503 Sostegno all'occupazione 00175 00000 
OBIETTIVI DI SVILUPPO 
Politiche Internazionali 2022 Programma COSME: economia sociale e green deal locale a sostegno delle PMI per diventare più resilienti. Entro il 31/12/2024 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 30 
Politiche giovanili 2022. GIOVANI PROTAGONISTI- Idee dei giovani per i giovani. L'obiettivo intende sviluppare azioni di partecipazione diretta e di ascolto dei giovani. Si 

intende coinvolgere i soggetti del III settore e dell'associazionismo e gli enti del territorio nella proposta di incontri e occasioni di confrronto sulle 

tematiche che rispondono alle esigenze dei ragazzi. Entro il 31/12/2022 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
Politiche giovanili 2022 Progetto OLTRE LA SCUOLA. Sostegno alla progettualità inserita nel territorio di Villanova per l'integrazione nei quartieri di servizi e proposte socio- 

educative e sportive, per la promozione del benessere e della prevenzione nella fascia di età 11-18 anni. Entro il 31/10/2022. 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 

202140302 Una diffusa cultura del benessere come attenzione a tutto ciò che permette l'equilibrato sviluppo fisico e mentale 
Assessore/i: PARIGI-DE BORTOLI Dirigente/i: MARASTON Flavia 

Missione: 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 
Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 
000001 Promuovere l'educazione alimentare 2021 0602 Giovani 00364 00000 
000002 Fare rete con le scuole per favorire l'attività fisica e salutistica 2021 0602 Giovani 00260 00000 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 


Politiche giovanili 2022 Connessione con il territorio. Favorire una partnership con le organizzazioni e gli enti che offrono opportunità rivolte ai giovani per il potenziamento 
delle competenze e per aumentare la conoscenza delle occasioni e delle possibilità offerte dal territorio. L'obiettivo intende aumentare la capacità di 
attrattività della città e l'inserimento dei giovani nel tessuto locale. Entro il 31/12/2022. 


Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
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Servizi educativi 


2022 Promuovere e realizzare progettualità inerenti al tema dell'educazione alimentare al fine di guidare non solo i giovani ma anche gli insegnati e le 
famiglie verso una sana e corretta alimentazione che contribuisca a mantenere lo stato di salute e a prevenire le malattie Il tutto senza dimenticare 
la necessità dell’attività fisica.Entro il 31/12/2022 


Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
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202140401 Reti per il lavoro dedicate in particolare al mondo giovanile 
Assessore/i: PARIGI Alberto Dirigente/i: MARASTON Flavia 


Missione: 04 Istruzione e diritto allo studio 
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 
000001 Ottimizzare la gestione diretta dei Nidi 2021 0401 Istruzione prescolastica 00441 00000 
000002 Sostenere le famiglie con bambini in età pre-scolare 2021 0401 Istruzione prescolastica 00441 00000 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 


Servizi educativi 2022 Mettere in atto strategie finalizzate ad ottimizzare la gestione diretta dei due nidi d'infanzia L’Aquilone e il Germoglio. Entro il 31/12/2022 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
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202140501 


Missione: 04 


L'edilizia scolastica qualificata anche attraverso il miglioramento degli spazi esterni e la tutela della loro sicurezza 
Assessore/i: CABIBBO Andrea Dirigente/i: RINALDI Ivo 


Istruzione e diritto allo studio 


B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 

000001 Riqualificare l'edilizia scolastica ai fini della sicurezza e risparmio 2021 0106 Ufficio tecnico 00515 00000 

000002 Costruire nuove strutture sportive scolastiche per ampliare gli spazi disponibili e 2021 0106 Ufficio tecnico 00512 00000 
potenziare l'offerta formativa 

000003 Costruire mense scolastiche per incrementare il servizio offerto dalle scuole 2021 0106 Ufficio tecnico 00515 00000 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 


Sicurezza e interventi 2022 PNRR: Demolizione e ricostruzione della scuola primaria "Grigoletti" - Via Maggiore . Entro il 20/11/2025 

strategici 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 

Sicurezza e interventi 2022 PNRR: Demolizione e ricostruzione della scuola primaria "Beato Odorico" - Torre. Entro il 25/07/2025 

strategici 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 
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202140601 | cortili come spazi verdi per favorire lo sviluppo fisico e intellettuale 
Assessore/i: CAIROLI Monica Dirigente/i: RINALDI Ivo 


Missione: 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 


B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 
Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 


000001 Riprogettare i cortili scolastici secondo criteri del verde scolastico 2021 0902 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 00590 00000 
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202140701 La mobilità autonoma e sostenibile dei bambini/ragazzi nel tragitto casa/scuola 
Assessore/i: LOPERFIDO - PARIGI Dirigente/i: OLIVOTTO - MARASTON 


Missione: 03 Ordine pubblico e sicurezza 


B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma 


000001 Sostenere il Progetto Pedibus: messa in sicurezza percorsi pedonali casa-scuola, 2021 0301 Polizia locale e amministrativa 


C. di Costo C. Elem. 


00160 16001 

chiusura temporanee al traffico in aree adiacenti alle scuole 
000002 Monitorare le situazioni di rischio negli spazi esterni alle scuole 2021 0301 Polizia locale e amministrativa 00160 16001 
000003 Favorire percorsi di tolleranza e accettazione contro le violenze e prepotenze del 2021 0301 Polizia locale e amministrativa 00160 16001 


bullismo e cyber bullismo 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 


Corpo intercomunale 2022 Favorire attività di formazione/informazione presso istituti scolastici e incontri con cittadini al fine di contrastare le violenze e prepotenze del bullismo 
polizia municipale e cyber bullismo. Entro il 31/12/2023 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 
Corpo intercomunale 2022 Sostentamento al progetto Pedibus attraverso l'attività svolta in collaborazione con l'Associazione "Piccoli Passi" per la realizzazione di nuovi 
polizia municipale percorsi pedibus e il mantenimento dei percorsi esistenti. Entro il 31/12/2024 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 
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202150101 Il sostegno alle famiglie 
Assessore/i: CUCCI Guglielmina Dirigente/i: DI MARZO Rossella 


Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 

000001 Supportare le famiglie con progettualità che ne permettano lo sviluppo e ne 2021 1205 Interventi per le famiglie 00430 43001 
rafforzino il ruolo di attore sociale 

000002 Incentivare le aziende che propongono soluzioni "family friendly" 2021 1205 Interventi per le famiglie 00430 43001 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 


Servizi alla persona e alla —2022 Investimento 1.1.1 Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini (Missione 5 PNRR). Entro il 


comunità 30/06/2023 
Elenco Indicatori Obiettivo 
Ol % di realizzazione 


Servizi alla persona e alla —2022 Avvio del confronto con la rete territoriale, il privato sociale e le istituzioni sulla fattibilità e progettazione di un Centro per le famiglie. Entro il 


comunità 31/12/2023 
Elenco Indicatori Obiettivo 
Ol % di realizzazione 


202150102 La cultura diffusa della solidarietà e della vicinanza nei quartieri 
Assessore/i: CUCCI Guglielmina Dirigente/i: DI MARZO Rossella 


Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 

000001 Diffondere la cultura della solidarietà come espressione civica di partecipazione 2021 1205 Interventi per le famiglie 00430 43004 
verso chi è in difficoltà e incentivare la domiciliarietà dei servizi 

000002 Rafforzare la presenza di centri di ascolto e di punti di accesso ai servizi per le 2021 1205 Interventi per le famiglie 00430 43004 
famiglie, le donne e per altri soggetti fragili 

000003 Rafforzamento delle sperimentazioni relative "all'abitare inclusivo" 2021 1205 Interventi per le famiglie 00430 43004 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 
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Servizi alla persona e alla 2022  Strutturazione ed avvio del Punto Unitario di Accesso (P.U.A.) ai servizi per la cittadinanza (Rafforzamento servizi sociali Piano Sociale Nazionale 


comunità 2021) con attenzione all'integrazione sociosanitaria . Programmazione dei trasferimenti per Azioni di sistema Filondo Sociale Nazionale. Entro il 
31/03/2023 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 


202150103 L' inclusione e la partecipazione dei disabili e soggetti fragili 
Assessore/i: CUCCI - PARIGI Dirigente/i: DI MARZO - MARASTON 


Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 
000001 Incentivare l'inclusione scolastica e la progettazione educativa dei minori con 2021 1205 Interventi per le famiglie 00435 00000 
disabilità 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 


Biblioteche e musei 2022 Progetto "Letture senza barriere" - Realizzazione | fase. Entro il 31/12/2022 
Elenco Indicatori Obiettivo 
Ol % di realizzazione 100 


Servizi alla persona e alla 2022 La Linea di investimento 1.2 della Missione 5 del PNRR prevede l'attivazione di percorsi di autonomia per persone con disabilità, rispondendo 

comunità all'obiettivo di accelerare il processo di de-Istituzionalizzazione fornendo servizi sociali e sanitari di comunità e domiciliari alle persone con disabilità, 
per migliorarne l'autonomia e offrire opportunità di accesso nel mondo del lavoro, anche attraverso la tecnologia informatica. La linea di investimento 
prevede tre azioni concrete relativamente all'abitazione, al lavoro e al progetto personalizzato. Entro il 31/12/2022 


Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 


202150104 Progetti di inclusione sociale di soggeti che vivono in situazioni di marginalità 
Assessore/i: CUCCI Dirigente/i: DI MARZO-MARASTON 


Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 
000001 Supportare il percorso di autonomia di soggetti giovani in condizioni disagiate 2021 1205 Interventi per le famiglie 00429 00000 
000002 Sviluppare e rafforzare sinerigie e strategie per ridurre la grave marginalità 2021 1205 Interventi per le famiglie 00435 00000 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 
Servizi alla persona e alla 2022 Realizzazione del progetto nazionale Care Leavers in area vasta pordenonese. Partecipazione alla sperimentazione con analisi della casistica in 


comunità carico al SSC Noncello e attivazione dei progetti personalizzati. Studio di fattibilità dell'attuazione locale del modello, con coinvolgimento di 
OrientaLavoro e realtà locali per formazione e accesso mercato del lavoro. Entro il 30/06/2023 

Elenco Indicatori Obiettivo 

Ol % di realizzazione 
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Servizi alla persona e alla 2022 Sviluppare sinergie ed alleanze comunitarie, multilivello per tutta la grave marginalità attraverso metodologie e strategie e la messa in rete delle 


comunità risposte in pronto intervento sociale. Creazione di un centro servizi d'area vasta, accoglienza e accesso a stazioni di posta per garantire livelli 
essenziali di intervento (PNRR investimento 1.3). Entro il 31/12/2022 

Elenco Indicatori Obiettivo 

Ol % di realizzazione 100 

Servizi alla persona e alla 2022 Rafforzamento del sistema integrato di protezione e gestione della grave marginalità e dell'esclusione sociale per l'intercettazione precoce e la 

comunità prima accoglienza da realizzare in parternariato con il Terzo settore e in collaborazione con le istituzioni sanitarie locali e le Forze dell'Ordine. Entro il 
31/12/2023 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 
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202150201 La formazione e l'integrazione degli immigrati 
Assessore/i: CUCCI - CRISTOFORI Dirigente/i: DI MARZO - BRAZZAFOLLI 
Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 


B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 
Codice Descrizione 


000001 Promuovere la partecipazione agli eventi e facilitare il coinvolgimento nell'offerta di 
servizi ai cittadini 


Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 
2021 1204 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 00429 00000 
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202150301 Le associazioni sportive: rete con il mondo della scuole per la promozione della cultura dello sport e del benessere 
Assessore/i: DE BORTOLI - CABIBBO Dirigente/i: MARASTON - RINALDI 


Missione: 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo C. Elem. 

000001 Razionalizzare la gestione del patrimonio sportivo per ottimizzare contratti e 2021 0601 Sport e tempo libero 00260 16001 
scadenze 

000002 Integrare l'offerta di spazi sportivi facendo rete con gli istituti scolastici 2021 0105 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 00093 16001 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 


Lavori pubblici e PNRR 2022 Op. 60.21 PNRR Rigenerazione dell'ambito Ex Fiera. Entro il 30/12/2026. 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 18 

Lavori pubblici e PNRR 2022 Concessione della piscina comunale Daniele Del Bianco - lavori di ristrutturazione e riqualificazione. Entro il 30/09/2024. 

Elenco Indicatori Obiettivo 

Ol % di realizzazione 
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202160101 La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia 


Assessore/i: LOPERFIDO - CUCCI 


Missione: 03 Ordine pubblico e sicurezza 


B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Dirigente/i: OLIVOTTO - VILLALTA - DI MARZO 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 

000001 Nuovo Comando Polizia Municipale, adeguato, centrale e raggiungibile inteso come 2021 0105 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 00093 00000 
punto di riferimento del cittadino 

000002 Sviluppare percorsi integrati e collaborazioni con altre forze di Polizia 2021 0301 Polizia locale e amministrativa 00160 16001 

000003 Supportare campagna di promozione contro le truffe per " Un cittadino 2021 0301 Polizia locale e amministrativa 00160 16001 
consapevole" 

000004 Favorire la digitalizzazione e semplificazione dei permessi di transito e sosta con la 2021 0301 Polizia locale e amministrativa 00160 16001 
collaborazione della Società partecipata GSM 

000005 Concedere sistemi di videosorveglianza e implementazione di un sistema integrato 2021 0301 Polizia locale e amministrativa 00160 16001 

000006 Promuovere l'attività delle squadre della Protezione Civile 2021 1101 Sistema di protezione civile 00540 00000 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 


Corpo intercomunale 2022 
polizia municipale 


Sviluppo e rapporti con Forze di Polizia a competenza generale con percorsi a conduzione multipla (Questura - Carabinieri - Guardia di finanza) con 


servizi congiunti. Entro il 31/12/2024 


Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 

Corpo intercomunale 2022 Attività di Polizia Locale con pattugliamento presso i plessi scolastici unitamente all'Unità Cinofila. Entro il 31/12/2024 

polizia municipale 

Elenco Indicatori Obiettivo 

Ol % di realizzazione 

Corpo intercomunale 2022 Attività di sensibilizzazione poste in essere attraverso campagne di informazione al fine di contrastare le tipologie di reati maggiormente insidiosi per 
polizia municipale il cittadino (truffe, raggiri, ecc...). Entro il 31/12/2023 

Elenco Indicatori Obiettivo 

Ol % di realizzazione 

Corpo intercomunale 2022 Ampliamento e potenziamento dei punti di videosorveglianza con la finalità di migliorare le condizioni di sicurezza attraverso la condivisione dei 
polizia municipale risultati con le forze di polizia a competenza generale. Entro il 31/12/2024 

Elenco Indicatori Obiettivo 

Ol % di realizzazione 
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Lavori pubblici e PNRR 2022 


Op. 88.20 - 62.21 PNRR (con contributo regionale) Rigenerazione ex Provveditorato quale sede della Polizia Municipale. Entro il 30/08/2023. 


Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 55 

Ambiente ecologia, 2022 Gestione emergenza crisi Russia - Ucraina. Entro il 31/12/2022 

energia e mitigazione 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 

Ambiente ecologia, 2022. Redazione ed attuazione Piano tecnico 2022 per il potenziamento del sistema del volontariato di protezione Civile. Entro il 31/12/2022 

energia e mitigazione 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 

Ambiente ecologia, 2022 Aggiornamento del Piano comunale delle emergenze ed integrazione dello stesso con le emergenze a carattere socio-sanitario e relativa formazione 
energia e mitigazione al gruppo dei volontari di Protezione Civile. Entro il 31/12/2022. 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 
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202160201 La buona gestione delle società partecipate potenziando l'offerta di servizi che contenga le tariffe e valorizzi le buone pratiche 
Assessore/i: LOPERFIDO - CAIROLI Dirigente/i: ZANINOTTI - VILLALTA - PAOLATTO 


Missione: 07 Servizi istituzionali, generali e di gestione 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 
Tributi 
Elenco Indicatori 


2022 Passaggio da TARI a TARIC ed esternalizzazione della fatturazione a GEA SpA. Entro il 31/12/2022 
Obiettivo 


Ol % di realizzazione 


100 


Corpo intercomunale 
polizia municipale 


Elenco Indicatori 


2022 Favorire e realizzare la gestione delle autorizzazioni e soste nelle aree cittadine a cura delle società partecipate (GSM). Entro il 31/12/2024 


Obiettivo 


Ol % di realizzazione 


Parchi giardini e orti 
urbani - Prot. civile 


2022 Revisione del vigente contratto di servizio inerente alla gestione globale dei servizi ambientali del Comune di Pordenone, stipulato con la società in 
house GEA spa. Entro il 30/09/2022 


Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
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202160301 Politiche a tutela della salute pubblica 
Assessore/i: CUCCI-DE BORTOLI-LOPERFIDO 


Dirigente/i: DI MARZO-PAOLATTO 
Missione: 03 Ordine pubblico e sicurezza 
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI 


Codice Descrizione Anno Avvio Programma C. di Costo —C. Elem. 
000001 Promuovere e incentivare le iniziative della "Rete delle città sane" 2021 0901 Difesa del suolo 00429 00000 
000003 Valorizzare le Farmacie comunali come servizio di prossimità 2021 0901 Difesa del suolo 00130 00000 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 


Farmacie 2022 Implementazione sistema autoanalisi farmacie. Entro il 31/10/2022 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 
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202170101 Un comune più efficiente 
Assessore/i: SINDACO E ASSESSORI TUTTI 


Missione: 07 Servizi istituzionali, generali e di gestione 


OBIETTIVI DI SVILUPPO 


Dirigente/i: DIRIGENTI TUTTI 


Affari Generali 2022 Realizzazione e/o prosecuzione dei progetti del PNRR di competenza di ogni dirigente, partecipando con precisione alle riunioni della cabina di regia 
a cui sarà invitato.Entro il 31/12/2022 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 

Affari Generali 2022 Attuazione Macrostruttura con proposta Microstruttura organizzativa e proposta Funzionigramma. Entro il 01/04/2022 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 

Direzione Generale 2022 Coordinamento Cabina di regia PNRR. Entro il 31/12/2022. 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 

Direzione Generale 2022 Coordinamento attuazione nuovo Organigramma. Entro il 31/12/2022 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 

Programmazione 2022 Redazione della rendicontazione integrata del 2021 con università (trasv). Entro il 31/12/2022. 


rendicontazione e 


Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione | 100 

Programmazione 2022 Migrazione del sistema di valutazione della performance a Strategic SpA. Entro il 31/10/2022 
rendicontazione e 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione | 100 

Programmazione 2022 Definzione sistema di contabilità analitica e reportistica costi dei servizi (trasv). Entro il 31/12/2022 
rendicontazione e 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione | 100 
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Elettorale, statistica e 2022 Realizzazione della prima edizione non sperimentale del Censimento permanente della Popolazione - inserita nel Programma statistico nazionale 

cimiteriali 2020-2022, approvato con DPR 9 marzo 2022. Entro il 17/01/2023. 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 90 

Politiche Internazionali 2022 Attuazione Macrostruttura con proposta Microstruttura organizzativa e proposta Funzionigramma. Entro il 01/04/2022 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 

Politiche Internazionali 2022 Realizzazione e/o prosecuzione dei progetti del PNRR di competenza di ogni dirigente, partecipando con precisione alle riunioni della cabina di regia 
a cui sarà invitato. Entro il 31/12/2022 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazine 100 

Politiche Internazionali 2022 Attività di integrazione e attivazione della convenzione fra Enti: attività di ricerca bandi e presentazione progetti secondo le priorità indicate dalla 
conferenza dei Sindaci in materia di governance, in campo sociale, pari opportunià, mobilità sostenibile e ambiente in campo europeo e sul PNRR in 
campo nazionale. Entro il 31/12/2023. 

Elenco Indicatori Obiettivo 

Ol % di realizzazione 50 

Contabilità 2022 Attuazione Macrostruttura con proposta Microstruttura organizzativa e proposta Funzionigramma. Entro il 01/04/2022 

Elenco Indicatori Obiettivo 

Ol % di realizzazine 100 

Contabilità 2022 Realizzazione e/o prosecuzione dei progetti del PNRR di competenza di ogni dirigente, partecipando con precisione alle riunioni della cabina di regia 
a cui sarà invitato.Entro il 31/12/2022 

Elenco Indicatori Obiettivo 

Ol % di realizzazine 100 

Contabilità 2022 Revisione regolamento di contabilità con prticolare riferimento ai processi di rilevazione costi del patrimonio (trasv). Entro il 31/12/2022 

Elenco Indicatori Obiettivo 

Ol % di realizzazione 100 

Farmacie 2022 Sistematizzazione dell'inventario delle farmacie. Entro il 31/12/2022 

Elenco Indicatori Obiettivo 

Ol % di realizzazione 100 


Corpo intercomunale 2022 


polizia municipale 


Attuazione Macrostruttura con proposta Microstruttura organizzativa e proposta Funzionigramma. Entro il 01/04/2022 


Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazine 100 
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Corpo intercomunale 2022 Realizzazione e/o prosecuzione dei progetti del PNRR di competenza di ogni dirigente, partecipando con precisione alle riunioni della cabina di regia 

polizia municipale a cui sarà invitato.Entro il 31/12/2022 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazine 100 

Cultura, sport e grandi 2022 Attuazione Macrostruttura con proposta Microstruttura organizzativa e proposta Funzionigramma. Entro il 01/04/2022 

eventi 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazine 100 

Cultura, sport e grandi 2022 Realizzazione e/o prosecuzione dei progetti del PNRR di competenza di ogni dirigente, partecipando con precisione alle riunioni della cabina di regia 

eventi a cui sarà invitato.Entro il 31/12/2022 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazine 100 

Servizi educativi 2022 Attuazione Macrostruttura con proposta Microstruttura organizzativa e proposta Funzionigramma. Entro il 01/04/2022 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazine 100 

Servizi educativi 2022 Realizzazione e/o prosecuzione dei progetti del PNRR di competenza di ogni dirigente, partecipando con precisione alle riunioni della cabina di regia 
a cui sarà invitato.Entro il 31/12/2022 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazine 100 

Servizi alla persona e alla 2022 Attuazione Macrostruttura con proposta Microstruttura organizzativa e proposta Funzionigramma. Entro il 01/04/2022 


comunità 


Elenco Indicatori 


Obiettivo 


01 % di realizzazine 


100 


Servizi alla persona e alla 
comunità 


Elenco Indicatori 


2022 


Realizzazione e/o prosecuzione dei progetti del PNRR di competenza di ogni dirigente, partecipando con precisione alle riunioni della cabina di regia 
a cui sarà invitato.Entro il 31/12/2022 


Obiettivo 


01 % di realizzazine 


100 


Difesa del Suolo e 
Mobilità urbana 


Elenco Indicatori 


2022 


Attuazione Macrostruttura con proposta Microstruttura organizzativa e proposta Funzionigramma. Entro il 01/04/2022 


Obiettivo 


01 % di realizzazine 


100 


Difesa del Suolo e 
Mobilità urbana 


2022 


Realizzazione e/o prosecuzione dei progetti del PNRR di competenza di ogni dirigente, partecipando con precisione alle riunioni della cabina di regia 
a cui sarà invitato.Entro il 31/12/2022 


340.000,00 


Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazine 100 
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Elenco firmatari 
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COMUNE DI PORDENONE 


Controllo di gestione 


#" Je | Piano Esecutivo di Gestione 
OR vi i 


Piano della Performance 2022-2024 


DIREZIONE GENERALE 


C.d.C. C. elem. 


INDICE 


DIREZIONE GENERALE 


Segreteria generale 


15 Direzione Generale Pagina 1 
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costo ECON. OORD. 


[____—_  Tescon  — ]eawmero  foooss | 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


DIREZIONE GENERALE Direzione P.O. Direzione Generale 
Centro di Costo 015 SEGRETERIA GENERALE 


U 
SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
A | Direzione Generale 
001 Bisogno: Attività di segreteria del Segretario generale | 
A00 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B99=3; Scarso=1 v 3,00 3,00 3,00 3) 100 % 
e di monitoraggio 
| ee A o_o A A e . . 
B Controlli interni successivi anche in attuazione Piano anticorruzione | 
001 Bisogno: Supporto al Responsabile nel coordinamento delle attività collegate ad anticorruzione, trasparenza e legalità, con aggiornamento annuale dei relativi piani e 
monitora io della loro attuazione. Controllo regolarità amministrativa degli atti nella fase successiva. 
| 88 8 8 
B00 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B4909=3; Scarso=1 3 % 
e di monitoraggio 
B03 N. delle determinazioni controllate 24 % 
B06 N. contratti rogati e non rogati controllati 6 % 
D Contratti immobiliari | 
001 Bisogno: Redazione, stipula, repertoriazione e trascrizione dei contratti in forma pubblica amministrativa relativi a compravendite immobiliari, acquisizioni in abbandono di 
procedure espropriative, costituzione diritti reali nonché registrazione e trascrizione di decreti di esproprio e atti rogati presso studi notarili. 
DO1 N. istanze contratti/decreti espropriativi gi ci 10 % 
inizio anno 
D02 N. contratti immobiliari stipulati / decreti espr./ pratiche ARA O SEN El dI 10 % 
chiuse 
‘Ai ; ; ; IOIPICHNEI (su A03) Somma gg. trascorsi dal ricev.to det. 
D03 1 o ci. vata Idecreti espropriativi (da Leo, alli digola del'contastio fn Ooivatti N 0 % 
ata ricev. all'uff. al contratto)(gg 
D04 Tempo medio dedicato per contratto/ pratica immobiliare 1. RIST SOR N 0 % 
(ore) 
DOS N. contratti immobiliari riferiti a pratiche arretrate smaltite 3 allori sii i, 0 % 
anni precedenti 
E Contratti appalti pubblici 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


DIREZIONE GENERALE 
Centro di Costo 015 SEGRETERIA GENERALE 


Direzione P.O. Direzione Generale 


001 Bisogno: Redazione, stipula, reportoriazione e registrazione dei contratti in forma pubblica amministrativa, atti aggiuntivi, rinnovi etc. relativi a contratti di appalto di lavori 
pubblici, incarichi professionali sopra soglia comunitaria, forniture di beni e servizi, concessioni cimiteriali di valore superiore a € 6.455,71 - comunicazioni mensili antimafia, 
‘comunicazioni periodiche all'Anagrafe tributaria (entro marzo) vidimazione trimestrale dei repertori comunali - attività di consulenza in materia contrattuale. 

EO1  N.istanze contratti pervenute 0 % 

E02 N. istanze contratti pervenute (comprese convenzioni PARRA 50 % 
cimiteriali e scritture private aut.) 

E03 N. istanze contratti pervenute (comprese convenzioni ERE ARI ITOGIE 50 % 
cimiteriali e scritture private aut.) 

E04 N. contratti Appalti pubblici 45 % 

E05S N. convenzioni cimiteriali stipulate 0 % 

E06 N. scritture private gestite 45 % 

E08 Tempo medio di evasione istanza contratto (da termine di ai 0 % 
opponibilità dei terzi) (gg) 

E09 Tempo medio di evasione istanza convenzioni cimiteriali (gg) I ie 0 % 

stipula contratti / n. contratti 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100% 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


DIREZIONE GENERALE Direzione P.O. Direzione Generale 
Centro di Costo 015 SEGRETERIA GENERALE 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


A Direzione Generale 


Riferimento agli indirizzi Un comune più efficiente 
politici: Cod. 202170101 


Cod. Ob.1 Rilev. 105 | OBIETTIVO: 

Data assegn.: 01-gen-22 Coordinamento Cabina di regia PNRR. Entro il 31/12/2022. 

Obiet. prioritario: Sì 

Obiet. tipologia: SVIL 

Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 100, % 
Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione | 100 


FASI DELL'OBIETTIVO 


Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 REALIZZAZIONE 01-gen-22 | 31-dic-22 | 364 100 


Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


DIREZIONE GENERALE 
Centro di Costo 015 SEGRETERIA GENERALE 


Direzione P.O. Direzione Generale 


Riferimento agli indirizzi Un comune più efficiente 


politici: —Cod.202170101 


Cod. Ob.2  |Rilev. 106 


OBIETTIVO: 


Data assegn.: 01-gen-22 Coordinamento attuazione nuovo Organigramma. Entro il 31/12/2022 
Obiet. prioritario: Sì 
Obiet. tipologia: SVIL 
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 100) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
Ol \% di realizzazione 100 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 REALIZZAZIONE 0i-gen-22  31-dic-22 | 364 100 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


DIREZIONE GENERALE Direzione P.O. Direzione Generale 
Centro di Costo 015 SEGRETERIA GENERALE 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: | 200 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


DIREZIONE GENERALE 
Centro di Costo 021 ORGANISMI INTERMEDI 


Direzione P.O. Direzione Generale 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


PdP 


2019 


2020 


2021 


Prev. 2022 Valutato 


A PISUS: AREA GESTIONE 


000 Bisogno: gestione del finanziamento nel suo complesso: coordinamento dei vari responsabili dei singoli progetti, gestione dei rapporti con la Struttura Regionale Attuatrice, 
trasmissione previsioni di spesa e relazioni alla SRA, gestione monitoraggio MIPAC, emissione gli atti di impegno, concessione, rideterminazione, revoca e presa d’atto di 
rinuncia dei contributi nei confronti dei beneficiari degli interventi finanziati 

A02 N. anticipi ad imprese erogati 1 1 1 0 % 

A03 N. liquidazioni ad imprese erogati 0 8 3 3 % 

A04 N. ulteriori assegnazioni di contributo 4 2 1 1 % 

A05 N. attestazioni di spesa 0 4 2 2 % 

A06 Inserimento e allineamento dati Mipac 100 100 300 300) | 100% 

B PISUS: AREA CONTROLLO 

000 Bisogno: gestione controlli di primo livello sulle operazioni del progetto PISUS per conto della Regione, verifiche in fase di selezione per i progetti in lettera A del bando e 
verifiche sugli anticipi e i rimborsi dei progetti in lettera C. 

B02 N. rendicontazioni o anticipi validate (Bando Imprese) 1 6 3 3 % 

B03 N. procedimenti controllati in fase di selezione (Gare di 8 37 9 9 % 
appalto - lett. A e B) 

B04 N. altri progetti rendicontati (Lettera B bando Pisus) 0 3 0 0 % 

B05 N. rendicontazioni pagamenti (lett. A) 1 2 5 5 % 

B06 N. rendicontazioni non validate 0 0 0 0 % 

® AGENDA URBANA - AREA GESTIONE 

000 Bisogno: gestione del finanziamento nel suo complesso: coordinamento dei vari responsabili dei singoli progetti, gestione dei rapporti con la Struttura Regionale Attuatrice, 
trasmissione previsioni di spesa e relazioni alla SRA, gestione monitoraggio, emissione gli atti di impegno, concessione, rideterminazione, revoca e presa d’atto di rinuncia dei 
contributi nei confronti dei beneficiari degli interventi finanziati 

C02 N. rendicontazioni annuali per le azioni 4.1 e 4.3 0 2 2 2 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


DIREZIONE GENERALE 
Centro di Costo 021 ORGANISMI INTERMEDI 


Direzione P.O. Direzione Generale 


D AGENDA URBANA: AREA CONTROLLO 
000 Bisogno: gestione controlli di primo livello sulle operazioni del progetto AGENDA URBANA per conto della Regione. 
D02 N. procedimenti controllati in fase di selezione 3 3) 10 8 | % 
D03 N. procedimenti di rendicontazione controllati 1 2| 2 2 | % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100% 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


DIREZIONE GENERALE Direzione P.O. Avvocato 
Centro di Costo 120 AVVOCATURA 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
A Attività legale 

001 Bisogno: Att. diretta alla tutela degli int. dell'Amm. Com. nei vari gradi di giudizio in caso di controversie con privati cittadini, ditte appaltatrici, supporto giuridico alle attività 
degli uffici di amministrazione attiva, ecc.. 

A000 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B4909=3; Scarso=1 v 3 3 3,00 3), 100 % 
e di monitoraggio 

AO1 N. vertenze pendenti (all' 01/01) 65 52 44 44 % 

A02 N. nuove vertenze aperte nell'anno 13 1l 13 13 % 

A03 N. nuove vertenze da gradi di giudizio superiori al primo 6 2 7 7 % 

A04 N. vertenze chiuse totali SARE 31,00 20,00 15,00 15 % 

A08 N. vertenze pendenti SALA ZIO AUIRILAS nO e ROnza) v 53,00 45,00 49,00 49 % 

A09 N. vertenze gestite 84,00 65,00 64,00 64 % 

A20 Percentuale vertenze con esito positivo sul totale chiuse bai Concato piano Ciali vadenzo MI 81,48 75,00 100,00 100 % 

A22 N. pareri interni rilasciati 67 58 60 60 % 

A23 Tempo medio di risposta a richieste interne di pareri (gg) di. SERGIO Dari la N 3,00 3,00 3,00 63, 100) % 

A26  % cause seguite internamente lv 97,62 100,00 100,00 100) 100) % 

A28 Controlli ga amm.va: % di atti verificati nella fase dc lisi liiiar siiic 100 100 80 80) 100 % 
successiva conformi 

A29 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispetto cu Db SR Ne de DA sazz Ai v 100 100 100 100 | 100) % 
dell'aggiornamento dati pubblicati 

A30 N. procedure fallimentari/pignoramenti gestite 76 73 65 65 % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 500 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


DIREZIONE GENERALE Direzione P.O. Avvocato 
Centro di Costo 120 AVVOCATURA 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


DIREZIONE GENERALE Direzione P.O. Gestione del personale 
Centro di Costo 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 


0 Indicatori sulle politiche del personale | 


001 Bisogno: Coordinamento del Servizio e delle politiche del personale. I dati comprendono il personale della DOA e delle forme associative. 

0000 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B9n9=3; Scarso=1 v 3 3 3,00 3), 100 % 
e di monitoraggio 

002 N. dipendenti e collaboratori TPE in servizio nell'ente per N 8,38 9,08 8,75 8,75 % 
1000 residenti 

005 N. posizioni gestite per addetto al servizio personale PORIAOAUZACR N 61,22 50,59 45,97 45,97 % 
(comprese convenzioni) 

008 Incidenza del personale dirigente sul totale dipendenti TORISE RESA E DIRIe dini v 1,50 1,77 1,86 1,86 % 

009 Ore lavorate totali comune annuali 656552,82 659296,62 661269,58 0 % 

010 Oreassenza totali del comune annuali (Asa a na aspra) 0 69159,57 63160,8 0 % 

011 Ore lavorate medie annuali per dipendente (TPE) I 1509,77 1494,36 1509,47 0 % 

012. Ore medie di assenza per dipendente (TPE) MI 0,00 156,76 144,18 0 % 

013 % ore di assenza totali sulle ore dovute dal personale MI 7,86 9,13 8,58 0 % 
dipendente 

014 Di cui % ore di assenza per malattie e infortuni su ore dovute Pmi nas ola v 3,98 4,92 4,89 0 % 


dal personale dipendente 


015 Di cui % ore di assenza per sostenibilità ie V 3,29 3,82 2,87 0 % 
(maternità, allattamento,ass.za familiare) su ore dovute dal 
personale dipendente 


A Dotazione organica e programmazione del personale | 


001 Bisogno: Attuare un'organizzazione degli Uffici e dei Servizi che consenta il massimo raggiungimento dei programmi dell'Ente, assicurando il flusso di personale necessario. I 
dati comprendono il personale della DOA e delle forme associative, compresa l'attività svolta per conto di enti terzi. Gestione lavoratori LSU, Lavoro temporaneo e voucher. 


A01 N. dipendenti di ruolo e non, in servizio (alla data) Rn Prevista DIl200107 468 451 431 431 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


DIREZIONE GENERALE 
Centro di Costo 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 


Direzione P.O. Gestione del personale 


Comune PN - Unità 


A03 N. lavoratori interinali (alla data) 11 14 14 14 % 
MA04 Totale dipendenti, collaboratori e interinali in servizio (teste) C Pengrae eee Ge aleona elia 479,00 465,00 445,00 445 % 
A06 N. posizioni per altre forme sociali gestite lidia a 55 32 28 28 % 
A08 N. posizioni gestite totali dici 614,00 516,00 491,00 491 % 
AI0 N. collaboratori Tempo Pieno Equivalente in servizio i 12,92 13,22 14,79 14,79 % 
nell'anno 
[A13 N. dipendenti Tempo Pieno Equivalente in servizio nell'anno Dip Talia dall vi comaido (Halo 434,87 441,19 438,08 438,08 % 
non rettificato)-escluso 1000 
A14 Totale N. dipendenti e collaboratori TPE in servizio nell'anno 447,79 454,41 452,87 452,87 % 
A15 N. concorsie selezioni indetti 17 I 9 9 % 
A16 Tempo medio evasione concorsi (gg) GUAligedrlczze curo 16026 20,25 22,44 20,60 20,6 | 100) % 
A17. Età media dipendenti comunali 50,2 50,64 50,49 50,49 % 
A18. Età media dirigenti e P.O. 54,23 55,72 55,57 95:57 % 
A19  % dipendenti comunali laureati READ 39,96 42,69 41,11 41,11 % 
A20 % dipendenti comunali diplomati CRISES 42,74 39,6 40,67 40,67 % 
A21 N. istruttorie per avvio L.P.U. - convenzione con tribunale 29 18 23 23 % 
misure di pena alternativa 
A25 N. utenti assunti L.S.U. (Lavori socialmente utili) 0 0 0 0 % 
A26 N. procedure di selezione svolte per avvio Cantieri Lavoro 4 0 0 (0) % 
A27 N. utenti assunti Cantieri Lavoro (alla data) 10 0 0 0 % 
B Gestione rapporto di lavoro 
001 Bisogno: Gestire gli aspetti giuridici e giuridico-economici del rapporto di lavoro, assicurando la formazione e gli aspetti legati alla sicurezza del lavoro. 
L 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


DIREZIONE GENERALE 
Centro di Costo 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 


Direzione P.O. Gestione del personale 


B06 N. iniziative di formazione per il personale 188 157 307 307 % 

B07 N. iniziative interne di formazione organizzate per il ORD HOo 9 5 3 3 % 
personale 

B08 Incidenza % della spesa per formazione ente sulla spesa Teano ; Spesa famuazione/ spesa pat MI 1,11 0,65 0,71 0,71 % 
totale personale dell'ente aida 

B09 N. dipendenti che hanno partecipato a corsi di formazione 7 347 254 361 361 % 

B10 N. partecipazioni alle iniziative formative 1154 649 982 982 % 

Bll1 N. giornate uomo di formazione organizzate dal Comune 1,35 1,89 25 Z:5 % 
totale 

B12 N. giornate uomo di formazione ai sensi D.Lgs 81/08 (ex. 1,02 1 0,77 0,77 % 
L626) 

B14  %dipendentiin servizio sottoposti a visita di medicina L] 47,86 53,44 53,60 53,6 % 
preventiva 

B17 N. corsi di formazione in materia di anticorruzione e Vv 2 0 0 (0) % 
trasparenza 

C Rapporti negoziali (Organizzazioni Sindacali/Nucleo di Valutazione) e contrattazione 

001 Bisogno: Attuare concretamente tutti quei provvedimenti e istituti che richiedono il preventivo confronto o accordo con le 00.SS. con particolare riferimento all'applicazione 
dell'accordo regionale del lavoro. 
| 

C02 N. contratti decentrati sottoscritti nel periodo 2 1 1 1 % 

F Conto del Lavoro 

001 Classificazione indicatori per Conto del lavoro 

FO1 N. persone in graduatorie (ancora valide) non ancora assunte 0 0 104 104 % 
al 31/12 

1F20 Dotazione organica personale dirigente 14 14 14 14 % 

F21  Dotazioneorganica personale non dirigente 459 453 464 464 % 


Controllo di Gestione 


00050 


Pagina 12 di 19 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


DIREZIONE GENERALE Direzione P.O. Gestione del personale 
Centro di Costo 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 


Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 200 % 


Controllo di Gestione 00050 Pagina 13 di 19 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


DIREZIONE GENERALE 
Centro di Costo 650 SISTEMI INFORMATIVI 


Direzione P.O. Sistemi informativi 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
0 | Coordinamento: gestione del servizio 

001 Bisogno: Coordinamento dell'attività del servizio. 

000 Grado di puntualità e qualità dell'attività di programmazione  B19n9=3; Scarso=1 0 3 3,00 3), 100 % 
e di monitoraggio 

002 N. postazioni di lavoro informatizzate PN 453 453 453 453 % 

003 N. postazioni di lavoro informatizzate Aster BE DOSRAIORI GA ASI Contini di 45 45 45 45 % 

Roveredo in Piano 

004 N. postazioni di lavoro informatizzate Ambito 6.5 13 DONaAieni di Agli SI LIDIA 62 65 65 65 % 

009 Controlli regolarità amm.va: % di atti verificati nella fase e UL RRse ei topo I 100 100 80 80) 100 % 
successiva conformi 

010 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispetto _ ci Aia desse Rep za ta] 100 100 100 100 | 100) % 
dell'aggiornamento dati pubblicati 5 

A | Gestione sistemi a livello centrale - server - reti 

001 Bisogno: Gestione e assistenza ai servizi informatici a livello di centro elaborazione dati.Predisposizione atti amministrativi di supporto alla parte tecnica del servizio C.E.D. e 
ai servizi del Comune. 

A02 N. server gestiti 48 48 48 48 % 

A03 N. procedure gestionali gestite 65 65 65 65 % 

A04 N. aggiornamenti software 250 250 250 250 % 

A05 Tempo medio di intervento da disponibilità aggiornamento 2,00 2,00 2,00 2 100% 
(88) 

A06 N. blocchi totali di sistema i 0 0 0 0 100 % 

A07 N. server virtualizzati nell'anno 2 2 2 2 % 

A08 N. nuovi applicativi su terminal server o altre tecnologie 1 1 1 1 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


DIREZIONE GENERALE 
Centro di Costo 650 SISTEMI INFORMATIVI 


Direzione P.O. Sistemi informativi 


B Manutenzione hardware e software a livello di utenza 

001 Bisogno: Manutenzione dei sistemi hardware e software attraverso interventi a livello di utenza (helpdesk) anche in teleassistenza. Gestione inventario licenze e magazzino. 

B02 N. interventi totali 3285,00 3300,00 3452,00 3452 % 

B03 N. postazioni gestite per operatore 318,52 260,65 243,72 243,72 % 

B04 Tempo medio di risposta interventi normali (gg.) SP ALOISIO 2,00 2,00 2,00 2. 100% 

sua evasione / n. richieste 
B05 Tempo medio di risposta interventi urgenti (gg.) S9tiiagh Sala delicata al'evanetiiolal 1,00 1,00 1,00 1. 100% 
richieste urgenti 

B07 N. interventi in teleassistenza 2870 3000 3152 3152 % 

B08 % interventi in teleassistenza 87,37 90,91 91,31 91,31 % 

B10 Tempo medio dedicato per intervento (ore) 0,96 1,01 1,06 (0) % 

B12  N.diinterventi medi giornalieri per operatore 5,99 6,01 691,84 691,84 % 

C Progettazione, produzione software - aggiornamento sito Internet e altri servizi Web ai cittadini - wifi 
001 Bisogno: Progettazione o migliorie su applicativi al fine di ottimizzare l'attività dei vari settori del Comune. Analisi e test soluzioni hardware/software. Garantire i rapporti con 
le ditte fornitrici. Analisi e gestione dei servizi cittadini. 

C03 N. programmi realizzati internamente 0 0 2 2 % 

C04 N. interventi annuali su programmi esistenti 24 20 30 30 % 

C07 N. medio connessioni giornaliere - rete Wi-Fi 500,00 450,00 300,00 300 % 

C08 N. punti di accesso Wi-Fi pubblici - aree 41 40 41 41 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 700 | % 


Controllo di Gestione 


00650 


Pagina 15 di 19 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


DIREZIONE GENERALE 


Centro di Costo 650 SISTEMI INFORMATIVI 


Direzione P.O. Sistemi informativi 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


Riferimento agli indirizzi 


0 Coordinamento: gestione del servizio 


politici: —Cod.202110201 


Cod. Ob.2  |Rilev. 105 | OBIETTIVO: 


La digitalizzazione per rendere la città più fruibile, partecipata e trasparente 


Data assegn.: 01-gen-22 Semplificare e snellire alcuni procedimenti a istanza di parte tramite i servizi on line. Entro il 31/12/2023 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Trasversale: Sì Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0) % 

Elenco Indicatori Obiettivo 

Ol % di realizzazione 

02 % di istanze fruibili in modalità completamente digitale Anno 2022 20 

03 % di istanze fruibili in modalità completamente digitale Anno 2023 85 

U 

ES RE GORE NIVO Previsione Avanzamento Revisione 

Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 

01 INDIVUDUAZIONE E ANALISI SERVIZI ON-LINE 00062 01-mar-22  30-set-22 | 213 0 
ESISTENTI 

02 INDIVIDUAZ.E ANALISI SERV.ON LINE ESISTENTI 00062 01-mar-22  30-set-22 | 213 0 

03 ATTIVAZ.NUOVI SERV. ON LINE E PREDISPOSIZ. 00062 Oi-ott-22 | 30-set-23 | 364 0 
TESTI APPLICAT. 

04 ATTIVAZ. NUOVA PAGINA DI ACCESSO AI SERV. 00062 01-mag-22 31-dic-22 | 244 0 
ON LINE ED HOME PAGE 

05 REVIS. PAGINE WEB ESISTENTI PER ACCESSO 00062 0l-set-22  30-set-22 29 0 
RELATIVI SERV. ONLINE 

06 REVIS. PERCORSI NAVIGAZ. SITO WEB 00062 01-lug-22 | 31-dic-23 | 548 0 

07 CAMPAGNA INFORMATIVA PER UTILIZZO 00062 01-set-22  30-nov-23 | 455 0 
SERV.ONLINE CITTADINI 

08 MONITORAGGIO ED ELABORAZ. REPORT 00062 01-dic-22 | 31-dic-23 | 395 0 
FINALE SU ACCESSO ON LINE 

Totali: 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


DIREZIONE GENERALE 
Centro di Costo 650 SISTEMI INFORMATIVI 


Direzione P.O. Sistemi informativi 


Riferimento agli indirizzi 
politici: —Cod.202110201 


Cod. Ob.3  |Rilev. 104 | OBIETTIVO: 


La digitalizzazione per rendere la città più fruibile, partecipata e trasparente 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


il 31/12/2022 


Data assegn.: 01-gen-22 Analisi strategica finalizzata alla presentazione delle domandi di partecipazione a valere sulla missione 1 — componente 1 - del PNRR. Entro 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 100 
U 
Egr EVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 PREDISPOS. ATTI DELIB. PARTECIPAZ. ENTE AL 01-gen-22 | 30-apr-22 119 0 
PERCORSO PRESENTAZ.DOMANDE 
02 REGISTRAZ. ENTE E CERTIFICAZ. ANCS 30-apr-22  31-mag-22 | 31 0 
03 ANALISI BANDI E VALUTAZ. POSSIBILI 01-apr-22  30-giu-22 | 90 0 
CANDIDATURE 
04 CANDIDATURE ED AVVISI 30-giu-22 | 30-set-22 | 92 0 
05 ATTIVITA' CONSEG. EVENTUALE 30-set-22 | 31-dic-22 | 92 0 
OTTENIM.CONTRIB. 
Totali: 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


DIREZIONE GENERALE Direzione P.O. Sistemi informativi 
Centro di Costo 650 SISTEMI INFORMATIVI 


Riferimento agli indirizzi La digitalizzazione per rendere la città più fruibile, partecipata e trasparente 
politici: —Cod.202110201 


Cod. Ob.4  |Rilev. 106 | OBIETTIVO: 


Data assegn.: 01-gen-22 Diffondere la cultura digitale all’interno dell’Ente favorendo un percorso di accrescimento delle competenze digitali di base. Entro il 
— 7777 31/12/2022. 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 | 
02 % Raggiungimento soglia minima partecipanti 60 | 
U 

LL ii Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 INDIVIDUAZIONE DEI CONTENUTI E LORO 01-giu-22  30-ago-22 90 0 

APPROVAZ. 
02 INDIVIDUAZIONE PROPOSTA FORMATIVA 01-ago-22 | 30-ago-22 | 29 0 
03 ATTIVITA' FORMATIVE TRAMITE WEBINAR 01-set-22  31-dic-22 121 0 

ONLINE ASICRONI 


Totali: 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


DIREZIONE GENERALE Direzione P.O. Sistemi informativi 
Centro di Costo 650 SISTEMI INFORMATIVI 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: || 0 
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COMUNE DI PORDENONE 


Controllo di gestione 


Piano Esecutivo di Gestione 
Piano della Performance 2022-2024 


SETTORE | 
AFFARI GENERALI 


SETTORE I - AFFARI GENERALI 


INDICE 


C.d.C. C.elem. 
Gabinetto del Sindaco e Controllo Società Partecipate 
30 Gabinetto del Sindaco Pagina 1 
31 Controllo società partecipate Pagina 2 
62 Comunicazione integrata - URP Pagina 14 
Affari generali 
10 Organi istituzionali 
01001 Giunta comunale Pagina 6; 
01002 Consiglio comunale Pagina Li 
61 Protocollo Pagina 12 
161 Notificazioni Pagina 20 
Centrale unica di committenza, Provveditorato 
40 Provveditorato - Economato Pagina 8 
41 Tipografia Pagina 11 


SETTORE - Dirigente |SERVIZIO - Dirigente di servizio U.O.C. - P.O. U.O.S. - Dipendenti COGNOME eee POSIZ. |PROFILO PROFES. T.IND./T.DET. RESP./C |DIR_PO 
costo ECON. OORD. 


[——[___ _ _ _— —_ fraisom  foavive  foooso for foro [oriente ffempocontratto termine | 
se Tr «ie rr fee 
SETTORE -Afferi Generali | fiffariGenerali, organi stituzifvIANELO [MARZIA ]oo010 Jc {cs [STRUTTOREAMM.VO CONTABILE [rempoindeterminto_| | | 
SETTORE -Afferi Generi | iffariGenerali, rganiistituzifcARLOT JANTA_ Jooo10 |a |B2  [MESSOCOMUNALENOTIFICATORE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE 1-Afferi Generi fiffariGenerali, oganiistituzif{MORO_JANDREA_ [00010 |B_|B8 [MESSOCOMUNALE NOTIFICATORE [fempoindeterminto |__| | 
SETTORE -Afferi Generali | egreteriasindaco e servizi diasito [ROSALBA_]oooso_ |c_|ct_ [STRUTTOREAMM.VOCONTABIE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE -Afferi Generali Segreteria sindaco e servizi dicEOLIN [ELENA ]ooos0_|c_{ct_ [STRUTTOREAMMVO CONTABILE [fempoindeterminto |__| | 
SETTORE -Afferi Generi | egreteriasindaco e servizi dilmon [LI  Joooso_ |c_|ct_ [ISTRUTTOREAMMWWO CONTABILE ARTempo contratto a termne___|_ | 
SETTORE -Afferi Generali segreteria sindaco e servizi discAN [CINZIA ]oooso_ {c_{ct_ [STRUTTOREAMMVO CONTABILE [rempoindeterminto_[ | | 
SETTORE -Afferi Generi | odietàPartecipate [aGosti [cHARA_ ]ooos1 |p {pi [FunzAMMWOCONTABIE [rempoindeterminato [RESP | | 
SETTORE 1-Afferi Generali comunicazione istituzionale, {BASSO [PATRIZIA ]o0062_|c_|c3_ [STRUTTOREAMM.VO CONTABILE [rempoindeterminto_| | | 
SETTORE -Afferi Generi | [comunicazione istituzionale, (SANTAROSSA____ LAURA ]ooos2__|c_|ct_ [ISTRUTTOREAMMW.VO CONTABILE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE -Afferi Generali | ————— (tomunicazione istituzionale, (BRUSADIN [LUCA ]o00s2_ {a [Bz  [commEssoPOLVALENTE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE -Afferi Generi | [comunicazione istituzionale, {MORETTO JAURETO  Jooos2_ fa |B3 [commessoPOLVALENTE  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE -Afferi Generali (tomunicazione istituzionale, TOME_JALESSA 0002 | [Bz ASSISTENTEAISERVIZIDIS. [Tempoindeterminto |__| | 
SETTORE -Afferi Generi | [comunicazione istituzionale, (PRESOT [RICCARDO ]ooos2_ |a |B1  ASSISTENTEAISERVIZIOIS.  [fempoindeterminto |__| | 
SETTORE -Afferi Generali (comunicazione istituzionale, {MARTINUZZI__|IWO  ]ooos2_{p__{p1 |FUNZAMM.WOCONTABIE  [empoindeterminato [RESP._|_ | 
SETTORE -Afferi Generali | [comunicazione istituzionale, (FABRIS [EDOARDO  ]ooos2_|c_|ca_ [ADDETTOALL'UFFICIOSTAMPA_ [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE -Afferi Generali (comunicazione istituzionale, (PESSOTTO [FRANCESCA [00082 |c_|cL_ [ISTRUTTOREAMM.VO CONTABILE [rempoindeterminto |__| | 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE I - AFFARI GENERALI 
Centro di Costo 030 GABINETTO DEL SINDACO 


Direzione P.O. Gabinetto del Sindaco e Controllo Società Partecipate 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 

DA Attività di segreteria e pubbliche relazioni 

001 Bisogno: Supporto attività istituzionale del Sindaco e del Capo di Gabinetto 

AO1 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B99=3; Scarso=1 v 3,00 3,00 3,00 3) 100 % 

e di monitoraggio 

A03 N. cerimonie organizzate direttamente 1l 6 8 8 % 

A17  N.di contributi erogati 0 34 55 55 % 

A18 € contributi erogati ad Enti e associazioni 255000 383500 777900 7779 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100 % 


Controllo di Gestione 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE I - AFFARI GENERALI 
Centro di Costo 031 CONTROLLO SOCIETÀ PARTECIPATE 


Direzione P.O. Gabinetto del Sindaco e Controllo Società Partecipate 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
A Attività specifiche 
001 Bisogno: nell'ambito delle funzioni di indirizzo, programmazione, vigilanza e controllo, articolare e monitorare i rapporti con le aziende, società, enti e consorzi partecipati 
dall'ente, curando il tempestivo adempimento degli oneri ed obblighi derivanti dalla partecipazione. 
PI ip. 8 8 Pi pi 
A00 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione Buano-3ì Scans! M 3,00 3,00 3,00 3.) 100% 
e di monitoraggio 
A02 N. aziende controllate SRFAZoA OA 3 3 3 3 % 
A03 N. società/enti partecipati 13 13 16 16 % 
A04 N. consorzi Consorzio bonifica C-M - Castelli storici - 3 3 3 3 % 
: Scuola mosaicisti Ù 
A05 N. enti controllati ASP Umberto I - Fondazione Wellfare 2 2 2 2 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100% 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE I - AFFARI GENERALI Direzione P.O. Affari Generali 
Centro di Costo 010 ORGANI ISTITUZIONALI C. Elementare 01001 Giunta Comunale 
SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 


A Assistenza attività deliberativa della Giunta Comunale 


001 Bisogno: Formalizzazione degli atti giuntali secondo le procedure di legge, migliorando lo standard di servizio attraverso l'informatizzazione. 


A00 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B!99=3; Scarso=1 v 3,00 3,00 3,00 3), 100 % 
e di monitoraggio 

A02 N. sedute Giunta comunale 79 85 68 68 % 

A03 N. decisioni/argomenti Giunta comunale 188 184 167 167 % 

A04 N. delibere Giunta comunale 390 344 347 347 % 

A19  % delibere pubblicate entro 5 giorni dall'adozione Veattrgeliberativi publica enino 5:25 v 100,00 100,00 100,00 100) | 100% 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 200 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE I - AFFARI GENERALI 
Centro di Costo 010 ORGANI ISTITUZIONALI 


Direzione P.O. Affari Generali 


C. Elementare 01001 Giunta Comunale 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


0 Coordinamento 


Riferimento agli indirizzi Un comune più efficiente 


politici: Cod. 202170101 
Cod. Ob.1 |Rilev. 106 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22 Attuazione Macrostruttura con proposta Microstruttura organizzativa e proposta Funzionigramma. Entro il 01/04/2022 
Obiet. prioritario: Sì 
Obiet. tipologia: SVIL 
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 100) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
Ol % di realizzazione | 100 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 STUDIO 01-gen-22  31-mar-22, 89 50 
02 SOTTOPOSIZIONE ELABORATI 01-gen-22 | 0i-apr-22 | 90 50 
MICROSTRUTTURA E FUNZIONIGRAMMA 
Totali: 100 
Controllo di Gestione 01001 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE I - AFFARI GENERALI 


Centro di Costo 010 ORGANI ISTITUZIONALI 


Direzione P.O. Affari Generali 


C. Elementare 01001 Giunta Comunale 


Riferimento agli indirizzi Un comune più efficiente 


politici: —Cod.202170101 


Cod. Ob.2  (Rilev. 105 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22 Realizzazione e/o prosecuzione dei progetti del PNRR di competenza di ogni dirigente, partecipando con precisione alle riunioni della 
i 77777 (cabina di regia a cui sarà invitato.Entro il 31/12/2022 
Obiet. prioritario: Sì 
Obiet. tipologia: SVIL 
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 100, % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 100 
i ERRO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 STUDIO PROGETTI PNRR 01-gen-22 | 31-lug-22 | 211 50 
02 INDIVIDUAZIONE PROGETTI 01-apr-22  31-dic-22 274 50 
Totali: 100 
Controllo di Gestione 01001 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE I - AFFARI GENERALI Direzione P.O. Affari Generali 
Centro di Costo 010 ORGANI ISTITUZIONALI C. Elementare 01001 Giunta Comunale 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: | 200 
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SETTORE I - AFFARI GENERALI 
Centro di Costo 010 ORGANI ISTITUZIONALI 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
Direzione P.O. Affari Generali 


C. Elementare 01002 Consiglio Comunale 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


A Assistenza attività deliberativa del Consiglio Comunale 


PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 


001 Bisogno: Formalizzazione degli atti deliberativi secondo le procedure di legge, migliorando lo standard di servizio anche attraverso l'informatizzazione. Gestione mozioni e 
interrogazioni e atti conseguenti; predisposizione ordine del giorno del consiglio e trasmissione atti agli amministratori entro i termini normativi, assistenza sedute consiglio 
comunale. 

A00. Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione  B!9n9=3; Scarso=1 v 3,00 3,00 3,00 3), 100 % 

e di monitoraggio 

A02  N.atti deliberativi RIE RSS 65 54 64 64 % 

A06 N. mozioni presentate 9 2 8 8 % 

A07 N. interrogazioni presentate 63 58 66 66 % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100 % 


Controllo di Gestione 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE I - AFFARI GENERALI 
Centro di Costo 040 PROVVEDITORATO 


Direzione P.O. Affari Generali 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
0 Attività di coordinamento 
000 Bisogno: Coordinamento attività del servizio. 
001 Grado di puntualità e qualità dell’ attività di programmazione  B!909=3; Scarso=1 v 3,00 3,00 3,00 3 | 100% 
e di monitoraggio 
003. Controlli regolarità amm.va: % di atti verificati nella fase iL Vialabiciiianicniee lv 100 100 100 100) 100% 
successiva conformi sù 
004 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispetto L.. RI LOGsio dA FOpA ZA AI v 100 100 100 100 | 100) % 
dell'aggiornamento dati pubblicati i 
A Economato: cassa economale 
000 Bisogno: gestione cassa economale 
A02 N. buoni di pagamento 191 137 150 150 % 
B Economato: gestione utenze 
000 Bisogno: garantire la gestione della liquidazione delle utenze dell'ente nel rispetto dei termini di Legge. Dal 2016 fa carico al Servizio l'attività di registrazione analitica delle 
singole fatture, in precedenza accorpate per Centro di Costo e gestite dal Servizio Contabilità fiscale. 
B02 N. fatturazioni gestite (grandi utenze) 3200 2000 2521 2521 % 
B03 Importo budget utenze gestite (€) PAGES, IDA, Gua ao 1545000 5688650. | 526952,79 | 526952,79 % 
D Economato: contratti assicurativi 
000 Bisogno: gestire i contratti assicurativi e le pratiche di sinistro in collaborazione con il Broker dell'Ente. 
D02 N. contratti assicurativi in gestione 8 7 7 7 % 
DO4 N. sinistri attivi e passivi MI 85,00 71,00 61,00 61 % 
DOS N. sinistri attivi RI EAIGIRAE DE 35 25 21 A] % 
DO6 N. sinistri passivi SIRIA AICAS RED 50 46 40 40 % 


Controllo di Gestione 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE I - AFFARI GENERALI 
Centro di Costo 040 PROVVEDITORATO 


Direzione P.O. Affari Generali 


Parte di DO6 - sinistri <3000 euro - arretrati 


Mercato Elettronico) 


D07  -dicui n. sinistri passivi gestiti direttamente res. anni prec. 1l 1l % 
D10 Tempo medio per liquidazione sinistri sotto franchigia - 180 180 80 80) | 100) % 
gestiti direttamente (gg) 
D12 Importo polizze gestite (€) VOLERE ROLE 282000 212500 | 256331,55) | 256331,55 % 
E Economato: gestione acquisti prodotti e servizio di pulizia locali 
| g quisti p p 
000 Bisogno: gestire il servizio di pulizia dei locali dell'ente 
E02 N. stabili gestiti 34 34 34 34 % 
E03 Importo appalto servizio pulizie locali (€) 284490 0. | 1162444,25 1162444 % 
F Provveditorato: gestione acquisti di beni e servizi 
000 Bisogno: programmazione e gestione degli approvvigionamento di beni e servizi per il funzionamento degli uffici comunali mediante procedure di evidenza pubblica, procedure 
semplificate, e-procurement; rinnovo dei contratti in scadenza; gestione magazzino/scorte di carta, cartucce, cancelleria, vestiario e e stampati; liquidazione fatture; 
programmazione e acquisto di arredi e attrezzature d’ufficio. Il Servizio fornisce inoltre attività di supporto agli uffici sull'utilizzo degli strumenti dell'e-procurement messi a 
disposizione da Consip spa. 
| 
F08 N. procedure evidenza pubblica 2 1 0 0 % 
F09 N. procedure negoziate 5 39 25 25 % 
F10 N. procedure con convenzioni CONSIP e MEPA 58 37 50 50 % 
Fl1 Totale procedure gestite 65 77,00 75,00 75 % 
F14 Totale contratti CONSIP e MEPA (€) 2004500 350000 1400000 1400000 % 
F16 Risparmi conseguiti sulle transazioni effettuate (€) Gata RET2020203 85000 250000 10000 10000 % 
F17 Totale acquisti con procedure negoziate ed evidenza 1290000 884300 80000 80000 % 
pubblica € 
F18. % valore acquisti fuori Consip su totale aggiudicato 32 72 6 6 % 
F19  %acquisti con e-procurement (convenzioni Consip e SAdiale adezioni Sang 68 28 94 94 | 100) % 


Controllo di Gestione 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE I - AFFARI GENERALI Direzione P.O. Affari Generali 
Centro di Costo 040 PROVVEDITORATO 


Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 500 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


Direzione P.O. Affari Generali 


SETTORE I - AFFARI GENERALI 
Centro di Costo 041 CENTRO STAMPA 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
A Realizzazione stampati, rilegatura e fascicolatura 

001 Bisogno: Realizzazione di impianti e stampa di modulistica per gli uffici comunali, carta, buste intestate nonché di volantini, depliant, inviti, manifesti etc. per manifestazioni 
organizzate o patrocinate dal Comune. Rilegatura e fascicolatura di atti amministrativi e documenti vari. 

A000 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione  B!9n9=3; Scarso=1 v 3,00 3,00 3,00 3) 100 % 
e di monitoraggio 

A02 N. tirature per uffici interni 7 195000 182324 397680 397680) | 100) % 

A03 N. tirature per patrocini israele v 160000 2990 3665 3665 | 100) % 

A05 N. impostazioni grafiche 700 0 5 d % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 300 % 


Controllo di Gestione 


00041 


Pagina 11 di 20 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE I - AFFARI GENERALI 
Centro di Costo 061 PROTOCOLLO 


Direzione P.O. Affari Generali 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
A | Gestione protocollo 
001 Bisogno: Realizzazione di registri e rubriche relative al protocollo. Necessità di smistare la posta nei vari settori in tempo reale. Protocollazione e caricamento dati in tempi 
contenuti negli orari 8-14/ 8-18. Messa a punto del nuovo programma relativo al protocollo. Rilevazione protocollazioni per centri di costo. Disponibilità verso il pubblico per 
ricerche d'archivio e di protocollo. 

AO1 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B499=3; Scarso=1 v 3 3 3 3), 100 % 
e di monitoraggio 

A03 N.atti protocollati (entrata+uscita) 76939,00 100335,00 69189,00 69189 % 

A05 N. atti cartacei protocollati in Entrata 0 27791 54231 54231 % 

A07 N.atti cartacei protocollati in Uscita 0 13010 12126 12126 % 

A08 N. documenti protocollati e gestiti come documento digitale - 76939,00 59534,00 2832,00 2832 % 
PEC 

A09 Tempi medi smistamento corrispondenza (gg) aa ali Ao A poni N 4,00 4,00 1,29 1,29 % 

cassettina relativa 

A12  N.atti protocollati in via decentrata 6870 31442 15121 15121 % 

B Spedizioni | 
001 Bisogno: Gestione spedizioni | 
B02 N. spedizioni totali Ari AP20/R202L porEsbalel 62954,00 22230,00 28771,00 28771 % 

C_ Altre attività | 
000 Bisogno: Attività di implementazione delle anagrafiche del software di programmazione e supporto agli utenti nell'attività di ricerca e protocollazione. 

I 
C03 N. pubblicazioni su Albo pretorio on-line 582 195 169 169 % 
C06 N. anagrafiche di protocollo Cipaziotie AVS GAS AC IAA 634 763 642 642 % 
C07 N. richieste di assistenza da parte degli utenti TASTAEenAI 308 501 1526 1526 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100 | % 


Controllo di Gestione 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE I - AFFARI GENERALI Direzione P.O. Affari Generali 
Centro di Costo 061 PROTOCOLLO 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


Direzione P.O. Affari Generali 


SETTORE I - AFFARI GENERALI 
Centro di Costo 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 

A Rapporti con il pubblico e attività di supporto agli uffici 
001 Garantire un punto di contatto fra l’ente e i cittadini. Fornire una risposta di primo livello alle richieste di informazioni, indirizzare all’occorrenza le persone agli uffici 

competenti supportando questi ultimi nella relazione con gli utenti, anche Bisogno: mediante la gestione degli appuntamenti. Contribuire alla raccolta delle segnalazioni dei 
cittadini. Garantire l’accoglienza e il presidio dell’ingresso del Municipio, anche per consegna e ritiro pratiche, raccolta e autentica di firme su petizioni e referendum, 
consegna atti giudiziari depositati e notifiche atti. Fornire supporto operativo agli uffici comunali per incontri, riunioni, cerimonie, conferenze, consegna posta interna, 
distribuzione materiale informativo ed esigenze varie. 
A00 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B4989=3; Scarso=1 v 3 3 3,00 3) 100 % 
e di monitoraggio 
A02 N. utenti URP 25200 18000 15676 15676 % 
A05 N. risposte fornite via e-mail 0 0 731 731 % 
All N. firme raccolte per referendum e proposte di legge 0 0 320 320 % 
A12 N. telefonate risposte 0 0 5351 5351 % 
A13 N. telefonate risposte per giorno di apertura 0,00 0,00 20,82 20,82 % 
A14 Valutazione complessiva questionario soddisfazione utenti —‘’’‘azione da 1 a 10 Vv 9 9 9 9 % 
(Servizio URP) 

B Centralino | 
001 Bisogno: Garantire un unico punto di contatto telefonico, che consenta ai cittadini di entrare in comunicazione con l’ufficio comunale competente rispetto alla loro esigenza. | 
B02 N. telefonate risposte 0 (0) 24809 24809 % 
B03 N. giorni di apertura 252,00 257,00 257,00 257 % 
B04 N. telefonate per giorno di apertura 0,00 0,00 96,53 96,53 % 

C Comunicazione integrata:web, social, stampa | 
001 Bisogno: Programmare e gestire l’attività di comunicazione istituzionale dell’ente tramite i diversi strumenti e canali on e off line disponibili, fra cui il sito web istituzionale, le 

piattaforme social e chat, le funzioni di ufficio stampa. Supportare gli uffici comunali nelle loro esigenze di comunicazione con i cittadini. Contribuire all’innovazione e 
semplificazione dei servizi e delle procedure tramite l’utilizzo delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione. 


Controllo di Gestione 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE I - AFFARI GENERALI 
Centro di Costo 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP 


Direzione P.O. Affari Generali 


C02 N.accessi al sito Web 974523 1492104 1261282 1261282 % 
C03 Grado di rispetto dei requisiti minimi sui siti internet Digital 75,00 79,00 79,20 79,2.) 100 % 
Certainty Index 
C04 N. news pubblicate nel sito 170 272 233 233 % 
C05 N. invii servizio WhatsApp 50 SI 47 47 % 
C06 N. iscritti al servizio WhatsApp 9800 11160 11721 11721 % 
C07  N.iscritti al canale YouTube 0 0 1720 1720 % 
C08 N. follower Facebook 0 (0) 22699 22699 % 
C09 N. follower Twitter 0 0 4557 4557 % 
C10 N. follower Instagram 0 0 7841 7841 % 
C11  N.iscritti canale Telegram 0 0 2390 2390 % 
C12 N. follower Linkedin (0) 0 751 751 % 
C13.% sedute Consiglio comunale visibili on line 0 100 100 100 % 
C14 N. complessivo associazioni pubblicate nella piattaforma 0 0 159 159 % 
Associazioni online 
C15. N. associazioni che hanno aggiornato il proprio profilo nella 0 0 198 198 % 
piattaforma Associazioni online 
C16  N.eventi pubblicati dalle associazioni tramite la piattaforma 0 0 267 267 % 
Associazioni online 
C17 N. comunicati stampa 480 500 445 445 % 
C18 N. conferenze stampa 30 20 25 25 % 
C19 N. rassegne stampa realizzate (0) 0 230 230 % 


Controllo di Gestione 


Pagina 15 di 20 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE I - AFFARI GENERALI Direzione P.O. Affari Generali 
Centro di Costo 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP 


Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 200 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE I - AFFARI GENERALI Direzione P.O. Affari Generali 
Centro di Costo 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP 


SEZIONE D - INCARICHI E COLLABORAZIONI 


Importo 
Cognome Nome Tipo Incarico Periodo dal - al Attrib. Uomo/Anno N °Unità Ore Tot. Previsto Imp. Orario Nuovo Desc. Mansioni 


PELLINI ELISA D - INTERINALE 16/05/2022 | 21/08/2022 0,00 


Estremi Atto 


A B (E D Totale ore 
0 


Totali Centro Elementare 


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0) 


N. collaboratori (Uomini/anno) - Importo: 0,25 0,00 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE I - AFFARI GENERALI 
Centro di Costo 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP 


Direzione P.O. Affari Generali 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


C 


Riferimento agli 


Comunicazione integrata:web, social, stampa 


indirizzi La digitalizzazione per rendere la città più fruibile, partecipata e trasparente 


politici: Cod.202110201 
Cod. Ob.1 Rilev. 103 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22) Contribuire all'attrattività della città mediante il potenziamento del calendario online degli eventi presente nel sito web istituzionale. Tale 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


potenziamento verrà perseguito attraverso il coinvolgimento diretto dei principali soggetti che organizzano eventi e iniziative, interni ed 
esterni all'ente comunale. Entro il 31/12/2022 


Trasversale: Sì | Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 

02 n. accessi al calendario eventi 42500 

03 n. eventi pubblicati dalle associazioni 300 

Ul 

E El gE ivo Previsione Avanzamento Revisione 

Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 

01 CONDIVIS. FINALITÀ PROGETTO UFF. COM.LI 00650 10-gen-22  30-set-22 | 263 30 
ED ESTERNI PER ORGANIZZ. EVENT 

02 MESSA A PUNTO DI LINEE GUIDA OPERATIVE 00650 01-apr-22 | 31-ott-22 | 213 20 
CONCORDATE E CONDIVISE 

03 SENSIBILIZZAZIONE E SUPPORTO ALLE 00650 01-apr-22  31-dic-22 274 20 
ASSOCIAZIONI 

04 DIFFUSIONE: PROMUOVERE ATTIVAMENTE IL 00650 01-lug-22 | 3i-ott-22 | 122 20 
CALENDARIO EVENTI 

05 ELABORAZIONE REPORT SU INTERVENTI 00650 01-nov-22 | 30-nov-22 29 5 
TECNICI NECESSARI 

06 ELABORAZIONE REPORT FINALE ACCESSI AL 00650 01-dic-22 | 31-dic-22 | 30 5 
CLENDARIO E UTILIZZO DEL SERV. 

Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE I - AFFARI GENERALI Direzione P.O. Affari Generali 
Centro di Costo 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: || 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE I - AFFARI GENERALI 
Centro di Costo 161 NOTIFICAZIONI 


Direzione P.O. Affari Generali 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
A Notificazione atti effettuata a domicilio e/o in ufficio 
001 Bisogno: Esecuzione notifica a domicilio nei termini di legge.Informazioni su variazioni anagrafiche: iscrizioni - cancellazioni - cambi di via ecc..per conto dell'ufficio Anagrafe. | 
A00 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B9n9=3; Scarso=1 v 3 3 3,00 3) 100 % 
e di monitoraggio 
A03 N. notifiche totali 2411 1393 2206 2206 % 
A05 N. notifiche a mezzo di raccomandate (art.140 CPC e L. aa 1158 407 774 774 % 
248/06) 
A09 N. notifiche raccomandate gg. per addetto 2,63 0,81 1,14 1,14 % 
B Accertamenti anagrafici 
001 Bisogno: accertamenti anagrafici 
B02 N.accertamenti anagrafici semplici 140 2371 1126 1126 % 
B04 N. giorni lavorati 60 221 37,08 37,08 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100 % 
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SETTORE Il 
ANAGRAFE E STATO CIVILE 


INDICE 
SETTORE Il - ANAGRAFE E ELETTORALE 


C.d.C. C.elem. 
Servizi Demografici, Cimiteriali e Onoranze funebri 
17 Statistica Pagina 10 
380 Servizi demografici 
38001 Anagrafe - Stato Civile - Anagrafe canina Pagina 1 
38002 Elettorale Pagina 6 
420 Cimiteri Pagina 8 


SETTORE - Dirigente |SERVIZIO - Dirigente di servizio U.O.C. - PO. U.O.S. - Dipendenti COGNOME pon POSIZ. |PROFILO PROFES. T.IND./T.DET. RESP./C |DIR_PO 
costo ECON. OORD. 


SETTORE ll Anagrafe e stato Cvie anagrafe | _________ |canzan__ [ioreua_ ]oosso {o {or  [FunzAMmvocontasiE  [rempoindeterminato [| [ro | 
SETTORE Il - Anagrafe e Stato Civile Anagrafe [Anagrafe e Anagrafe canina (CAON___ [MADDALENA [00380 |C__|CL_ [STRUTTOREAMM.VO CONTABILE [fempoindeterminto | | | 
SETTORE Il- Anagrafe e Stato Civile |Anagrafe  |Anagrafee Anagrafe canina [ANA |PAOA_ ]oosso_|c_|c_ [STRUTTOREAMMVO CONTABILE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE Il- Anagrafe e Stato Civile |Anagrafe [Anagrafe e Anagrafe canina [pRIUSSI____|LORENA___]00380_|c__|cS__ [STRUTTOREAMM.VO CONTABILE [rempoindeterminto_[ | | 
SETTORE Il- Anagrafe e Stato Civile |Anagrafe  |Anagrafee Anagrafe canina LIUCCON [MARINA ]oosso_ |c_|ca__ [STRUTTOREAMMVO CONTABILE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE Il- Anagrafe e Stato Civile Anagrafe [Anagrafe e Anagrafe canina [POU_ [FUMA ]oo380_ |c_|ct_ [STRUTTOREAMM.VO CONTABILE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE Il- Anagrafe e Stato Civile |Anagrafe  |Anagrafee Anagrafe canina [PISTELIATO [STEFANO Joosso_|c_|ca_ [STRUTTOREAMMVO CONTABILE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE Il- Anagrafe e Stato Civile |Anagrafe [Anagrafe e Anagrafe canina (VON |ESTHER__ 00380 |a |B2 [ASSISTENTEAMMWO  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE Il- Anagrafe e Stato Civile |Anagrafe  |Anagrafee Anagrafe canina [BORTOLUSSI [MARTINA ]oosso_ |a |B1  [commMEssoPOLVALENTE  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE Il- Anagrafe e Stato Civile |Anagrafe [Anagrafe e Anagrafe canina [CARLASSARA___|PAOA____]00380_|B_]B5 [ASSISTENTEAMMNO [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE Il- Anagrafe e Stato Civile |Anagrfe lonorenzeFunebri |PAOLON JARALDOELOEUGIO |ooazo_ |c__|c_ [coorD.RESP.ONORANZE FUNEBRI [fempoindeterminto |__| | 
SETTORE Il- Anagrafe e Stato Civile Anagrafe stato Cile-teva [REDOLFIFAGARA_|UDIA__|oo380_|p__{D4  [FUNZAMM.VOCONTABIE  [rempoindeterminato [RESP._|_ | 
SETTORE Il- Anagrafe e Stato Civile |Anagrafe IstatoCiile-teva [BAMISION_[micheta_ Joosso_|c_|ca_ [STRUTTOREAMMVOCONTASIE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE Il- Anagrafe e Stato Civile Anagrafe [stato Cile-teva [GAUDENZIPALMA [EMANUELA 00380 |c__|cS_ [STRUTTOREAMM.VO CONTABILE [rempoindeterminto_[ | | 
SETTORE Il- Anagrafe e Stato Civile |Anagrafe RstatoCiile-teva |VALENTINUZZI [BARBARA ]ooss0_|c__|c3_ [STRUTTOREAMM.VO CONTABILE [rempoindeterminto_[ | | 


CT re = ceo neo di 
SETTORE Il- Anagrafe e stato Civile ______ elettorale flettorle [BERTONI |MARA____ ]ooss0_|c__ [ci IISTRUTTOREAMM.VO CONTABILE [tempo indeterminto_| | 
SETTORE Il- Anagrafe e stato Civile ]élettorale [Cimiteriali [FEDERICO [FRANCA jooszo Jc |c IISTRUTTOREAMM.VO CONTABILE [tempoindeterminato |__| 
SETTORE Il- Anagrafe e Stato Civile ______ elettorale [cimiteriali |MACOVAZ_ |MAURIZO |oogz0_|c__[c6 [ISTRUTTOREAMM.VO CONTABILE [Tempo indeterminato [COORD. | 
SETTORE Il- Anagrafe e Stato Civile elettorale [Cimiteriali [raARIO._ JbllGo  Jooazo Jc |cì  [COORDINATCAPOSQUADRAOPER. [Tempo indeterminato |COORD. | 

ETTORE Il - Anagrafe e Stato Civile Elettorale CARUSO |B |B1 = JMANUTENTORESPECIALIZZATO | empo indeterminato 

ETTORE Il - Anagrafe e Stato Civile |B_ |B2 

ETTORE Il - Anagrafe e Stato Civile 0 D {pi — [FUNZ.AMM.VOCONTABIE  [rempo indeterminato 
SETTORE Il - Anagrafe e Stato Civile 0 ele 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE II - ANAGRAFE E STATO CIVILE Direzione P.O. Anagrafe e stato civile 
Centro di Costo 380 SERVIZI DEMOGRAFICI C. Elementare 38001 Demografica 
SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 


0 | Attività di coordinamento | 


001 Bisogno: Coordinamento attività del servizio. | 

000 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B9n9=3; Scarso=1 v 3 3 3,00 3) 100 % 
e di monitoraggio 

0000 Grado di rispetto della CARTA DEI SERVIZI vi 100 100 100 100 100 % 

002 Popolazione residente 51714 51568 51732 51732 % 

012 % residenti stranieri su totale popolazione 14,72 14,38 14,88 14,88 % 

038 Valutazione complessiva questionario soddisfazione utenti —‘’’t‘azione da 1 a 10 v 9 9 9 9 | 100) % 

041. N. reclami presentati servizi demografici N 0 0 0 0) 100% 

042 Controlli regolarità amm.va: % di atti verificati nella fase a di Mina e v 100 100 80 80) 100% 
successiva conformi ui 

043 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispetto ca Li Midi Rosie v 100 100 100 100, | 100) % 
dell'aggiornamento dati pubblicati ii 

A Stato Civile: formazione atti e annotazioni 
001 Bisogno: Formazione immediata e/o comunque nel rispetto dei termini di legge, degli atti di nascita, di matrimonio, di divorzio e di morte. Informazione e programmazione delle 


pubblicazioni di matrimonio e redazione atti. Informazione relativa ai divorzi e a problematiche connesse con il matrimonio. Organizzazione matrimoni civili nelle varie sedi 
comunali. Trascrizione atti dall'estero. Formazione atti e procedimenti di cittadinanza e conseguenti adempimenti. Predisposizione atti per giuramenti di cittadinanza. 


A02 N. registrazioni di nascita 810 650 803 803 % 
A05 N. registrazioni matrimoni civili 204 160 202 202 % 
A06 N. registrazioni matrimoni rito religioso 75 40 66 66 % 
A07 N. divorzi e separazioni registrati nisi blico siae 226 163 178 178 % 
A09 N. registrazioni (atti di morte) 1211 1751 1851 1851 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE II - ANAGRAFE E STATO CIVILE 
Centro di Costo 380 SERVIZI DEMOGRAFICI 


C. Elementare 38001 Demografica 


Direzione P.O. Anagrafe e stato civile 


A10 N. registrazioni e procedimenti (cittadinanza) 241 473 373 373 % 

AI1 N. pubblicazioni di matrimonio 196 115 171 171 % 

A12 N. annotazioni 1494 1760 1988 1988 % 

A13 N. disposizioni anticipate di trattamento (DAT) 0 151 57 57 % 

B ‘Anagrafe: gestione pratiche anagrafiche A.P.R. 

001 Bisogno: Completamento delle pratiche nel minor tempo possibile e comunque nei termini prefissati dalla legge a tutela del diritto del cittadino. Garantire l'informazione al 
pubblico con regolarità, compiutezza e precisione. Avvio della pratica per accertamenti VV.UU. su cambi residenza. 

B02 N. pratiche anagrafiche immigrazione 1723 1631 1951 1951 % 

B03 N. pratiche anagrafiche emigrazione 1400 1437 1403 1403 % 

PORT : : : : : gg. dal ric. all'evasione istanza (90gg max 

B04 Tempo medio rilascio residenza (gg.) (immigrazione) carta servizi) Dal 09/05/12 entro 2 2,00 2,00 2,00 2 % 

BOS Tempo medio rilascio cambi di via (residenti PN) (gg.) EIA 2,00 2,00 2,00 2 % 

B08 N. variazioni per cambio di residenza all'interno del Comune 1207 1051 1208 1208 % 

B09  N.rettifiche anagrafiche 80 250 95 95 % 

BIO  N.attestazioni di soggiorno permanente per cittadini 112 76 93 93 % 
comunitari 

BI1 Variazioni anagrafiche Mi a GI, VISI, ZIONI 16905,00 16549,00 17230,00 17230 % 

atti, cambiamenti generalità 
C Anagrafe e Stato civile: rilascio certificazioni anagrafiche e stato civile, autenticazioni diverse, rilascio carte identità, archiviazione cartellino 

001 Bisogno: Rilascio certificati anagrafici e stato civile direttamente al cittadino o a mezzo richiesta scritta, autenticazione in tempo reale. Attività di controllo su autocertificazioni 
richiesta da vari enti pubblici. Garantire l'informazione al pubblico con regolarità, compiutezza e precisione per offrire un'efficace espletamento delle pratiche. Rilascio carte 
‘d'identità elettroniche (C.1.E.) e cartacee. Esecuzione delle operazioni in tempo reale. 

C02 N. certificati anagrafici SEGA GGnE too Guilia) 39760 13500 16401 16401 % 

dall'Anagrafe 
COS Tempo medio di attesa sportello rilascio certificato (minuti) T©MP9 medio di attesa 15,00 15,00 15,00 15 % 
C06 N. autenticazioni a domicilio 85 0 0 0 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE II - ANAGRAFE E STATO CIVILE 
Centro di Costo 380 SERVIZI DEMOGRAFICI 


Direzione P.O. Anagrafe e stato civile 


C. Elementare 38001 Demografica 


C07 N. carte di identità cartacee 366 116 345 345 % 
C09 N. carte d'identità elettroniche 5277 4505 7797 7797 % 
Cl1 N. dichiarazioni di vendita veicoli 124 56 35 35 % 
C12 N. appuntamenti rilascio passaporti (per conto Questura) 420 150 225 225 % 


Altre Attività e o o o 


Bisogno: Gestione pratiche amministrative e visite Huga delle RSA] Garantire l omai al, pubblico con galanti compiutezza e precisione. Esecuzione delle 
operazioni di caricamento dati anagrafici e libretti di pensione. Elaborazione dati per fini statistici. Produzione elenchi nominativi e numerici da fornire agli enti interessati. 
Produzione tabulati contenenti dati statistici, elenchi indirizzi, etichette. Operazioni di leva che sono finalizzate alla creazione della lista di leva. Gestione progetto INA-SAIA 
allineamento codici fiscali. Gestione data base INSIEL. Predisposizione stampe elettorali. Gestione del personale.Aggiornamento continuo e costante dello speciale settore con 
iscrizioni, cancellazioni, mutazioni anagrafiche relative a cittadini italiani residenti all'estero e rilascio delle relative documentazioni. Garantire di conseguenza ai residenti 
all'estero l'esercizio del diritto di voto. Garantire l'informazione al pubblico con regolarità, compiutezza e precisione per offrire un'efficace espletamento delle 

pratiche. Costante controllo ai fini delle denominazioni delle nuove aree di circolazione e dell'assegnazione della numerazione civica. Inserimenmto dati su programma 
informatico SIT. Istruttoria domande di attribuzione nuove denominazioni di vie e piazze. Applicazione protocollo di'intesa con SIT per assegnazione numeri civici provvisori. 
Attività di collaborazione con le forze dell'ordine. 


D02 N. istruttorie (toponomastica) 50 65 50 50 % 
D03 Tempo medio di risposta istanze assegnazione civici (gg.) Hina da dal Vv 30,00 30,00 15,00 15) 100% 
D04 N. iscritti leva 245 430 241 241 % 
E Anagrafe canina SI se | 
000. Bisogno: Gestione anagrafe canina | 
E03 N. posizioni movimentate anagrafe canina 500 1263 1263 % 


Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 700 | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE II - ANAGRAFE E STATO CIVILE 
Centro di Costo 380 SERVIZI DEMOGRAFICI 


Direzione P.O. Anagrafe e stato civile 


C. Elementare 38001 Demografica 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


0 Attività di coordinamento 


Riferimento agli indirizzi La digitalizzazione per rendere la città più fruibile, partecipata e trasparente 


politici: _Cod.202110201 
Cod. Ob.1 |Rilev. 104 | OBIETTIVO: 


Data assegn.: Zoens Anagrafe - attivazione servizio dichiarazione di residenza on-line per facilitare il cittadino nell'accesso ai servizi demografici tramite la 
g 01-gen-22 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


piattaforma ANPR. Entro il 31/12/2022. 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
02 n. pratiche presentate on line 100 
U 

FASIDELL'ORIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
02 FORMAZIONE CONTINUA DEGLI OPERATORI 01-apr-22  31-dic-22 274 10 

UFF:ANAGRAFE 
04 VERIFICA FUNZIONAMENTO RILEVAMENTO 01-apr-22  31-dic-22 274 20 

CRITICITÀ 
05 ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO 01-apr-22  01-apr-22. 0 20 
06 SUPPORTO E CNSULENZA AI CITTADINI 01-apr-22  31-dic-22 274 45 
07 RELAZIONE FINALE 01-dic-22 | 31-dic-22 | 30 5 

Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE II - ANAGRAFE E STATO CIVILE Direzione P.O. Anagrafe e stato civile 
Centro di Costo 380 SERVIZI DEMOGRAFICI C. Elementare 38001 Demografica 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: |. 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE II - ANAGRAFE E STATO CIVILE 
Centro di Costo 380 SERVIZI DEMOGRAFICI 


Direzione P.O. Anagrafe e stato civile 


C. Elementare 38002 Elettorale 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


PdP 


2019 


2020 


2021 


Prev. 2022 Valutato 


A |Tenuta e revisione albo scrutatori - presidenti - albo giudici popolari 


001 Bisogno: Coordinamento. Aggiornamento degli Albi in ottemperanza alla L.95/89, L.53/90, L.120/99 e 287/1951. Le operazioni si moltiplicano e si diversificano in occasioni 
di eventuali consultazioni elettorali. Fornire il servizio relativo all'elettorato attivo e passivo genericamente inteso, nonchè l'Informativa afferente gli albi degli Scrutatori, 
‘Presidenti di seggio, Giudici Popolari di C.A.e di C.A.A..Aggiornamento costante dell'albo nel periodo intercorrente tra le operazioni di revisione obbligatoria. 

A00 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione  B4989=3; Scarso=1 v 3 3 3,00 3), 100 % 
e di monitoraggio 

A02 N. iscrizioni e cancellazioni 200 95 150 150 % 

A04 N. cittadini iscritti all'albo giudici popolari 14000,00 12724 11262 11262 % 

A05 N. iscrizioni e cancellazioni albo giudici popolari SEG 100 0 1523 1523 % 

B Operazioni inerenti votazioni e referendum | 
001 Bisogno: Organizzare e gestire le operazioni elettorali eventuali, afferenti le consultazioni elettorali e referendarie. | 
B03 N. consult.politiche, amm.ve e referendum 1 2 1 1 % 
B04 N. ammissioni al voto 10 (0) 1l 1l % 
B05 N. reclami,segnalazioni, ricorsi su operazioni elettorali M 0 0 0 0) 100% 

C Tenuta e revisione delle liste elettorali - Schedario informatico 
001 Bisogno: Gestione del servizio in ottemperanza alle leggi in materia, in particolare il D.P.R. 223/67 e la circolare 2600/L dell'1.2.86 del Ministero dell'Interno. Aggiornamento 

periodico delle liste elettorali - revisioni dinamiche di gennaio e luglio per l’iscrizione e cancellazione di elettori a seguito di movimenti anagrafici degli stessi o per morte — 
revisioni semestrali da febbraio a giugno e da agosto a dicembre per l’iscrizione dei neo diciottenni.Rilascio tessere elettorali ai sensi del D.P.R. 8.9.2000, n. 299. Rilascio copie 
liste elettorali. Rilascio certificati di iscrizione nelle liste elettorali. x - _ 

C02 N. iscritti alle liste elettorali 41745 42205 42376 42376 % 

C04 N. nuove iscrizioni 1800 2600 2174 2174 % 

COS N. cancellazioni liste elettorali 1520 2340 1759 1759 % 

C07 N. tessere elettorali rilasciate 3000 3970 3236 3236 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE II - ANAGRAFE E STATO CIVILE 


Centro di Costo 380 SERVIZI DEMOGRAFICI 


C. Elementare 38002 Elettorale 


Direzione P.O. Anagrafe e stato civile 


C08 N. certificati di iscrizione nelle liste elettorali 


1700 


2238 


2238 


\% 


D Altreattività 


001 Bisogno: Applicazione della Legge 27.10.1988, n. 470: tenuta ed aggiornamento dell'A.I.R.E.con iscrizioni, cancellazioni e mutazioni anagrafiche relative a cittadini italiani 
residenti all'estero. Gestione collegamento con la banca dati centrale del Ministero dell'Interno. Applicazione Legge 16.01.1992 n.15: accertamento del possesso dei requisiti di 
legge per l'esercizio del diritto di voto dei cittadini iscritti all'A.I.R.E. ai quali gli artt. 2 e 4 della legge estendono il principio dell'iscrizione d'ufficio nelle liste elettorali. 


D03 N. pratiche A.IR.E. trattate 


450 


705) 


550 


550 


% 


Totale centro elementare valutato attività ordinaria: 


200 | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE II - ANAGRAFE E STATO CIVILE 
Centro di Costo 420 SERVIZI CIMITERIALI E POLIZIA MORTUARIA 


Direzione P.O. Anagrafe e stato civile 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
A | Concessioni | 
001 Bisogno: Concessione e rinuncie loculi. (pratiche correnti e arretrate) | 
A00 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B!9n9=3; Scarso=1 3 3 3,00 3) 100 % 
e di monitoraggio 
A02 N. istanze di concessione presentate nell'anno (loculi nuovi o 180 201 159 159 % 
rinnovi) 
A03 N. istanze rinuncia concessione presentate nell'anno (istanze 5 7 5 S) % 
prima istruttoria) 
A07 N. istanze rinunce rinnovo concessione presentate nell'anno 30 3 4 4 % 
A08 N. pratiche concessione correnti concluse nell'anno 100 0 0 0 % 
A09 N. istanze concessioni correnti non concluse nell'anno Pusentate da olive 60 Dior 50 157 168 168 % 
(nuovo arretrato) 
AI0 N. pratiche concessioni arretrate totali Da ani PoRsiedt 590 1300 1373 1373 % 
A11 N. pratiche concessioni arretrate concluse nell'anno FERRE RaAGi IU 140 32 42 42 % 
B Polizia mortuaria | 
001 Bisogno: Polizia mortuaria e attività amministrativa servizi cimiteriali (autorizzazioni alle operazioni, posa lapidi e scritte loculi). Gestione del personale, degli acquisti, della 
8 q 
formazione e gestione del bilancio. 
B09 N. totale istanze autorizzazioni di Polizia mortuaria aigls 4052,00 5290,00 6006,00 6006 % 
BIO N. istanze presentate nell'esercizio da oltre 30 giorni ma non Atretrato corrente 0 679 635 635 % 
concluse 
B11 N. istanze autorizzazioni arretrate totali rr scarse 0 1838 2356 2356 % 
B12 N. instanze autorizzazioni arretrate da anni precedenti SERRA RELA LapNa 0 266 161 161 % 


concluse 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE II - ANAGRAFE E STATO CIVILE 
Centro di Costo 420 SERVIZI CIMITERIALI E POLIZIA MORTUARIA 


Direzione P.O. Anagrafe e stato civile 


C Operazioni cimiteriali 
001 Bisogno: Eseguire operazioni cimiteriali (inumazioni, tumulazioni, esumazioni, estumulazioni). 
C01 N. operazioni cimiteriali 500 688 912 912 % 
D Manutenzione e pulizia ordinaria 
001 Bisogno: Pulire due volte la settimana tutti i cimiteri cittadini. Apertura e chiusura 
D04 N. loculi totali esistenti Compresi ossari 22408 22998 23407 23407 % 
DOS N. loculi disponibili totali (non occupati) SGemprishossari v 922,00 813,00 761,00 761 % 
DI11 N.ossari disponibili totali (non concessi) 448,00 625,00 520,00 520 % 
D17 N. posti inumazione esistenti 5326 5855 5518 5518 % 
D18 N. posti inumazione disponibili totali 7 251,00 226,00 443,00 443 % 
D26 Superficie gestita per operatore cimiteriale olalesapte ano vene saizo v 18798,20 18798,20 31330,33 31330,33 % 
D27  N.reclami presentati M 0 0 0 0) 100% 
E | Catasto cimiteriale 
001 Bisogno: Gestione catasto. Archiviare e registrare su supporto magnetico le concessioni cimiteriali e i defunti. (anno corrente e anni passati) 
E02 N. totale concessioni registrati nel catasto cimiteriale FORPIRENGRADE M 17874 26522 18546 18546 % 
E03 N. totale defunti registrati nel catasto cimiteriale FODLASSCaciBÀ v 25893 26593 27208 27208 % 
EOS N. concessioni inserite nel catasto cimiteriale nell'anno 317 331 341 341 % 
E06 N. defunti registrati nel catasto cimiteriale nell'anno 710 629 686 686 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 200 | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE II - ANAGRAFE E STATO CIVILE 
Centro di Costo 017 STATISTICA 


Direzione P.O. Elettorale, statistica e cimiteriali 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
0 | Coordinamento 

001 Bisogno: Coordinamento attività del servizio. 

000. Grado di puntualità e qualità dell’ attività di programmazione  B!909=3; Scarso=1 3,00 3,00 3,00 3), 100 % 
e di monitoraggio 

002 Controlli regolarità amm.va: % di atti verificati nella i 0 100 80 80) 100) % 
o cia competenza del responsabile 

003 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di 2... ii 0 100 100 100 | 100) % 
rispetto dell'aggiornamento dati pubblicati i ; 

A Indagini gestite 

001 Bisogno: Fornire dati aggiornati al SISTAN (Sistema Statistico Nazionale) di cui il Comune fa parte in qualità di organo decentrato, ed ad altre istituizioni, seguendo le 
indicazioni fornite nelle circolari di riferimento. Esempi sono: indagine prezzi al consumo, elaborazione delle statistiche demografiche, indagine aspetti della vita quotidiana. 
‘Predisporre tutti gli atti per la realizzazione delle suddette indagini. 

A02 N. indagini gestite Considerate tutte le indagini effettuate 96 80 87 87 % 

mensilmente 

A03 N. schede rilevazione diverse 601 503 3021 3021 % 

A04 N. schede rilevazione prezzi al minuto e affitti delle 55296 58400 61200 61200 % 
abitazioni 

A07  % di indagini svolte nel rispetto delle scadenze previste 0 99 100 100) 100% 

A08 N. sedute della commissione prezzi al consumo organizzate 0 4 4 4 % 


B Studi, ricerche, richieste dati e altre attività 


001 Bisogno: fornire a chiunque possa essere interessato un quadro statistico del comune di Pordenone, per migliorare la diffusione delle conoscenza del territorio e favorire il 
confronto nel tempo (serie storiche) e nello spazio (benchmarking). L'ufficio in particolare realizza un annuario statistico comprendente i dati riferiti alla popolazione, ambiente, 
istruzione, attività economiche, costo della vita. Un rapporto specifico è dedicato agli incidenti stradali. Progetto segnalazioni del cittadino on-line. 

B02 N. report realizzati 4 4 3 3 | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE II - ANAGRAFE E STATO CIVILE 
Centro di Costo 017 STATISTICA 


Direzione P.O. Elettorale, statistica e cimiteriali 


B03 


Richieste dati: % evasione 10 gg lavorativi dall’arrivo della 
richiesta 


0 | 100 | 100, | 100 


100 % 


Totale centro elementare valutato attività ordinaria: 


500 | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE II - ANAGRAFE E STATO CIVILE 
Centro di Costo 017 STATISTICA 


Direzione P.O. Elettorale, statistica e cimiteriali 


SEZIONE D - INCARICHI E COLLABORAZIONI 


Importo 
Cognome Nome Tipo Incarico Periodo dal - al Attrib. Uomo/Anno N °Unità Ore Tot. Previsto Imp. Orario Nuovo Desc. Mansioni 
GOBBO MARIANNA D - INTERINALE 01/01/2022 | 31/01/2022 0,00 
Estremi Atto 


ISTR. AMM.VO CONTABILE 


A bB CD 


Totali Centro Elementare 


Totale ore 


0 


0 0 0 0 0 0 


0 


N. collaboratori (Uomini/anno) - Importo: 


1,00 


0,00 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE II - ANAGRAFE E STATO CIVILE 
Centro di Costo 017 STATISTICA 


Direzione P.O. Elettorale, statistica e cimiteriali 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


Riferimento agli indirizzi 


C Censimento continuo della popolazione e altri Censimenti 


Un comune più efficiente 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


nazionale 2020-2022, approvato con DPR 9 marzo 2022. Entro il 17/01/2023. 


politici: —Cod.202170101 
Cod. Ob.1 |Rilev. 100 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22 Realizzazione della prima edizione non sperimentale del Censimento permanente della Popolazione - inserita nel Programma statistico 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0% 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 90 
02 % indirizzi verificati sul campo 100 
03 % questionari trattati con esito definitivo entro il 22/12 100 
U 
ESSURElESsienv zo Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 INDAGINE PROPEDEUTICA D'UFFICIO 01-mar-22  15-mag-22. 75 10 
02 FASE PREPARATORIA 09-mag-22 | 30-set-22 | 144 25 
03 REALIZZAZIONE DEL CENSIMENTO SUL CAMPO Ot-ott-22  22-dic-22 82 60 
04 CHIUSURA AMMINISTRATIVA 23-dic-22  17-gen-23 | 25 5 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE II - ANAGRAFE E STA TO CIVILE Direzione P.O. Elettorale, statistica e cimiteriali 
Centro di Costo 017 STATISTICA 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: || 0 
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COMUNE DI PORDENONE 


Controllo di gestione 


N © Piano Esecutivo di Gestione 
-## Piano della Performance 2022-2024 


SETTORE III 
SERVIZI FINANZIARI 


C.d.C. 


16 


91 


110 


130 


C.elem. 


13001 
13002 
13003 
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SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI 
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Imu, Tari, canone unico 
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SETTORE - Dirigente |SERVIZIO - Dirigente di servizio U.O.C. - P.O. U.O.S. - Dipendenti COGNOME e di POSIZ. |PROFILO PROFES. T.IND./T.DET. RESP./C |DIR_PO 
costo ECON. OORD. 


SETTORE ll - Servizi finanziari [pacato  [saSRINA_ ]ooosi  foir_[piN_[pikiGeNtE[rempoindeterminato _ 
SETTORE il -Servizi finanza _____ ]Ragioneia | ——— ‘JsoRrouussi  |mickele [ooo fo [ng [FUNZ.AMM.VOCONTASE  [rempoindeterminato | [PO | 
SETTORE Ill - Servizi finanziari Ragioneria |spesa__________ [PiCcININ [ELENA ]ooos1 fo |bi |FUNZAMM.VOCONTABILE  [Tempoindeterminato |RESP__| | 
SETTORE Ill - Servizi finanza |Ragioneria spesa |colussi  JSASRINA_ ]ooosi |c_]ca  lISTRUTTOREAMM.VO CONTABILE [Tempoindeterminato |__| | 
SETTORE Ill - Servizi finanziari |Ragionera |spesa_________ US __— |EUSABETTA_ [ooos1 |c_|ci_lISTRUTTOREAMM.VO CONTABILE [Tempoindeterminato |__| | 
SETTORE Il - Servizi finanza |Ragionerta spesa [NARESSI |MARA_ Jooosi  |c_]cs_ lISTRUTIOREAMM.VOCONTABILE [Tempoindeterminato |__| | 
SETTORE Ill - Servizi finanziari |Ragionera spesa |PAVANI  |GiùiA_______ ]ooos1 |c_]ci_lISTRUTTOREAMM.VO CONTABILE [Tempoindeterminato |__| | 
SETTORE Ill - Servizi finanziari |Ragionera [fiscale [CARLASSARA_|MARISA__ ]ooov1 fb |bs |FUNZAMM.VOCONTABILE  [Tempoindeterminato |RESP__| | 
SETTORE Ill - Servizi finanziari Ragioneria |Fiscle _____[coRAZZA_]eUSA_____ ]ooos1_|c__]ci_lISTRUTTOREAMM.VO CONTABILE [Tempoindeterminato | | | 
SETTORE Ill - Servizi finanziari |Ragionerta [Fiscale jD'ANDREA_ |cRISTINA_ ]ooosi |c_]ca_ ÎISTRUTTOREAMM.VO CONTABILE [Tempoindeterminato |__| | 
SETTORE Ill - Servizi finanziari Ragioneria |Fiscle ______ [MoDONUTI [ENRICA ooos1 |C__|c3__|ISTRUTTOREAMM.VO CONTABILE [Tempoindeterminato |__| | 
SETTORE Ill - Servizi finanza |Ragionera [bilancio Entrate [SERTELA_|MONICA___ ]ooos1 fo [ba |FUNZAMMVOCONTABIIE  [Tempoindeterminato |RESP__| | 
SETTORE Ill - Servizi finanziari |Ragionera bilancio Entrate_[GRIZZO____|MARIA________ ]ooos1 |c__]cs__|ISTRUTTOREAMM.VO CONTABILE [Tempoindeterminato | | | 
SETTORE Il - Servizi finanza |Ragioneria [bilancio Entrate [ROS |FulIA_____ Jooosi  |c_|cs_ lISTRUTTOREAMM.VO CONTABILE [fempoindeterminato |__| | 
SETTORE Ill - Servizi finanziari Ragioneria [bilancio Entrate [GUZZO ]SERENA__ ]ooos1 |c__]ci_lISTRUTTOREAMM.VO CONTABILE [Tempoindeterminato |__| | 
SETTORE il - Servizi finanza _________ tributi | ———— ‘oesiasio [FRANCESCA Jooto fo [ng [FUNZ.AMMVOCONIASIE  [rempoindeterminato | [ro | 
SETTORE Ill - Servizi finanza [rribui liu |casaGRANDE  [bONATELA  [ooso |c__|cS__|ISTRUTTORETECNICO-AMM.VO [Tempoindeterminato |__| | 
SETTORE Il - Servizi finanza [rribui limu ————— feavan____ Jsona__ Joosmo  |c |cs  lISTRUTIOREAMM.VOCONTABILE [fempoindeterminato |__| | 
SETTORE Ill - Servizi finanza frribui liu Jsoranzo  Jsiva_______ Jooso  |c_]cs_ |ISTRUTTOREAMM.VO CONTABILE [Tempoindeterminato |__| | 
SETTORE Il - Servizi finanza [nribuîi canoneUnico_[DALBEN |ANNA_____ ooo  |c ]ci lISTRUTIOREAMM.VOCONTABILE [fempoindeterminato |__| | 
SETTORE Ill - Servizi finanza riu [canoneUnico_____|STIN_________ |MARIANA__ Jooso |c_]ci_lISTRUTTOREAMM.VO CONTABILE [Tempoindeterminato | | | 
SETTORE Ill - Servizi finanza [nribuîi tai [GANDINI |aLEssANDRA_ Jooso |c |cs_[ISTRUTTOREAMM.VO CONTABILE [fempoindeterminato | | | 
SETTORE Ill - Servizi finanza [rribui ARI JsalvapoRi  |eUsA ooo |c_]ci_ lISTRUTTOREAMM.VO CONTABILE [Tempoindeterminato |__| | 
SETTORE Ill - Servizi finanza [riu agi Jsoloa fresa Joomo  |c ]cs  lISTRUTTOREAMM.VOCONTABILE [fempoindeterminato |__| | 
SETTORE il - Servizi finanziari [famase | __————— [rAMson  |eeNA______ ]ooiso0 fo |o2_ [FARMACISTA [fempoindeterminato | [ro] 
SETTORE Ill - Servizi finanziari [farmacie [Farmacia via Montereale [CORAZZA__|EUSA____ ]oois0 fo {bi [FARMACISTA [fempoindeterminato |__| | 
SETTORE Ill - Servizi finanziari [farmacie [Farmacia via Montereale [CROZZOU |PATRIZIA_[o0130 fb _]bs [FARMACISTA [fempoindeterminato |__| | 
SETTORE Ill - Servizi finanza [farmacie [Farmacia via Montereale [IGO |cHIARA_____ ]ooiso fo {bi [FARMACISTA [fempoindeterminato |__| | 
SETTORE Ill - Servizi finanziari [farmacie [Farmacia via Montereale _[rOFFOLON__]SARA_____ oo130 fo _|b2_ [FARMACISTA [fempoindeterminato |__| | 
SETTORE Ill - Servizi finanziari [farmacie [Farmacia via Montereale [DISTEFANO _]SIMA_____ ]ooiso fo |bi [FARMACISTA [fempoindeterminato |__| | 
SETTORE Ill - Servizi finanziari [farmacie [Farmacia via Grigoletti_[DEGANUTO |SARA___ ]oo130 fo __|b2 [FARMACISTA [fempoindeterminato |RESP__| | 
SETTORE Ill - Servizi finanziari [farmacie [Farmaci via Grigoleti [LOMONACO [PATRIZIA oo130 fo {bi [FARMACISTA [fempoindeterminato |__| | 
SETTORE Ill - Servizi finanza [farmacie [Farmacia via Grigoleti [PESI SUSANNA ]oo130 fo {bi |FARMACSTA_______ [fempoindeterminato |__| | 
SETTORE Il - Servizi finanziari [farmacie [Farmaci via Grigoleti [NOGARA [FEDERICA [oo130 fo {bi [FARMACISTA [fempoindeterminato |__| | 
SETTORE Ill - Servizi finanziari [farmacie [Farmacia via Cappuccini [CICCIA___|LAURA__]oo130 fo {bi [FARMACISTA [fempoindeterminato |__| | 
SETTORE Ill Servizi finanziari [farmacie [Farmacia via Cappuccini [D'ANDREA__|FLAVIA_ ]oois0 fo |b2 [FARMACISTA [fempoindeterminato |RESP_| | 
SETTORE III - Servizi finanziari armacie armacia via Cappuccini IDE FILIPPI = [CHIARA _ €|ooi3o [Do | ARMACISTA empo indeterminato 

ETTORE III - Servizi finanziari Farmacie Farmacia via Cappuccini 00 D__| ARMACISTA Tempo indeterminato 
SETTORE III - Servizi finanziari Controllo di Gestione|Programmazione, rendicontaàPiNO _—_—_——Î[caTiA = [oooe  |c | ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 


SETTORE III - Servizi finanziari ontrollo di Gestione FUNZ. AMM.VO CONTABILE 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


Direzione P.O. Programmazione rendicontazione e misurazone performance 


SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI 
Centro di Costo 016 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
0 | Coordinamento 
000 Bisogno: Attività di coordinamento dell'U.O.C. Programmazione e controllo 
002 Controlli regolarità amm.va: % di atti verificati nella fase ca i PRE LERE O AIZAI v 100 100 100 100 | 100) % 
successiva conformi SR 
003 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispetto a sn BARONE SR ERE SCR) v 100 100 100 100 | 100) % 
dell'aggiornamento dati pubblicati sù 
A | Programmazione 
001 Bisogno: Diffusione capillare di una cultura della programmazione nella costruzione del Budget tra i responsabili di Centro/Settore. Partecipazione alla formazione del 


Performance. Predisposizione presentazioni al Consiglio comunale del Bilancio e del Rendiconto. 


Bilancio di previsione con la produzione di specifiche analisi degli scostamenti richieste dall'Amministrazione, ecc. Predisposizione del P.E.G. che comprende il Piano della 


A000 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione Pugno >: Stanton M 3,00 3,00 3,00 3.) 100 % 
e di monitoraggio 
A05 N. processi di Peg monitorati SERRA 439 457 457 500 % 
A07 N. indicatori strategici gestiti 180 195 20 150 % 
B Monitoraggio gestione 
001 Bisogno: Monitoraggio dello stato di avanzamento degli obiettivi di PEG. Predisporre strumenti di rilevazione a supporto delle analisi e delle decisioni, quali: - elaborazione 
dati ore lavorate dal personale per centri di costo e attività; - raccolta dati trimestrale "di produzione" (indicatori di attività e prodotto) dei diversi centri. 
B02 N. ricognizioni di avanzamento attività 3 2| 3 3 % 
C | Rendicontazione - Reporting 
001 Bisogno: Predisposizione del Rapporto di gestione:Referto del C.d.G. che comprende la Relazione sulla performance a consuntivo. Report su specifiche attività. 
C03  % report quadrimestrali prodotti su report entro 10 gg. dalla 100,00 100,00 100,00 100) 100% 
chiusura della rilevazione 
D Altreattività 
Controllo di Gestione 00016 Pagina 1 di 27 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI Direzione P.O. Programmazione rendicontazione e misurazone performance 
Centro di Costo 016 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 


Bisogno: Implementazione nuove funzionalità software GesPeg. Impostazione nuovi report contabili ed extracontabili ai fini del Controllo di Gestione. Gestione convenzioni con 


001 
i comuni ai fini del c.d.g.. Progetto segnalazioni del cittadino on-line. Relazione annuale al conto del lavoro. 


GesPeg/SOL/App SOL 3 3 3 1 % 


D02 N. procedure informatizzate/implementate 


E Controllo strategico 
Bisogno: predisposizione e monitoraggio del Documento unico di programmazione - DUP. Bilancio Sociale Ambientale. Bilancio Integrato. Indagini rilevazione soddisfazione 


utenti sui servizi comunali. 


\% 


N 1l 1 3 3 


E02 N. indagini soddisfazione utenti (servizi dell'ente interessati) 


Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 400 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI 
Centro di Costo 016 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 


Direzione P.O. Programmazione rendicontazione e misurazone performance 


SEZIONE D - INCARICHI E COLLABORAZIONI 


Importo 
Cognome Nome Tipo Incarico Periodo dal - al Attrib. Uomo/Anno N °Unità Ore Tot. Previsto Imp. Orario Nuovo Desc. Mansioni 
MALACART MARTA D - INTERINALE 01/01/2022 | 25/04/2022 0,00 
Estremi Atto 


ISTR. AMM.VO CONTABILE 


A bB CD 


Totali Centro Elementare 


Totale ore 


0 


0 0 0 0 0 0 


0 


N. collaboratori (Uomini/anno) - Importo: 


0,34 


0,00 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI 
Centro di Costo 016 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 


Direzione P.O. Programmazione rendicontazione e misurazone performance 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


Riferimento agli indirizzi 


0 Coordinamento 


Un comune più efficiente 


Obiet. prioritario: 
Obiet. tipologia: 


Trasversale: 


MIGL 


politici: Cod.202170101 
Cod. Ob.1 |Rilev. 104 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22 Redazione della rendicontazione integrata del 2021 con università (trasv). Entro il 31/12/2022. 


Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0% 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
02 redazione report entro il 31/12/2022 0 
03 indicatori rivisti/integrati 2800 
04 nuovi indicatori di impatto definiti 0 
U 
RASURE USS slenivo Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 DEFINIZIONE ACCORDO DI COLLABORAZIONE 01-apr-22  30-giu-22 90 10 
02 PROGRAMMAZ. ATTIVITÀ ED INCONTRI CON I 01-lug-22  31-lug-22 30 5 
DIVERSI SERVIZI 
03 REDAZIONE REPORT 01-lug-22 | 30-nov-22 | 152 60 
04 REVISIONE INDICATORI PERFORMANCE Oi-ott-22  31-dic-22 | 91 25 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI 
Centro di Costo 016 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 


Direzione P.O. Programmazione rendicontazione e misurazone performance 


Riferimento agli indirizzi 
politici: —Cod.202170101 


Cod. Ob.2  |Rilev. 104 | OBIETTIVO: 


Un comune più efficiente 


Obiet. prioritario: 


Data assegn.: 01-gen-22 Migrazione del sistema di valutazione della performance a Strategic SpA. Entro il 31/10/2022 


Obiet. tipologia: MIGL 
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
02 obiettivi trasversali caricati 113 
03 attività di reportistica revisionate ( conto annuale ecc.) 2 
04 classificazione indicatori (standard, attività, impatto ) 0 
05 funzionalità garantite ( anticorruzione, performance ecc. ) 3 
U 
SRO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 DEFINIZIONE CALENDARIO ATTIVITÀ 01-gen-22 | 31-lug-22 | 211 5 
02 IMPORTAZIONE DATI DA GESPEG E 01-gen-22 | 30-set-22 | 272 30 
DEFINIZIONE SOLUZIONI 
03 DEFINIZIONE STANDARD DI 01-lug-22 . 31-ott-22 122 30 
VALUTAZIONE/MISURAZIONE 
04 REVISIONE INDICATORI PERFORMANCE 01-lug-22 . 31-dic-22 183 20 
05 CARICAMENTO OBIETTIVI E ATTIVITÀ 01-lug-22 | 3i-ott-22 122 10 
06 DEFINIZIONE REPORTISTICA 0i-set-22  30-nov-22 90 5 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI 
Centro di Costo 016 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 


Direzione P.O. Programmazione rendicontazione e misurazone performance 


Riferimento agli indirizzi 
politici: —Cod.202170101 


Cod. Ob.3  |Rilev. 101 


Un comune più efficiente 


OBIETTIVO: 


Data assegn.: 


Obiet. prioritario: 


01-gen-22 Definzione sistema di contabilità analitica e reportistica costi dei servizi (trasv). Entro il 31/12/2022 


Obiet. tipologia: MIGL 
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
Ol % di realizzazione 100 
02 % servizi da rendicontare/ servizi rendicontati 100 
03 tempo di risposta- reportistica 0 
04 automatismi introdotti 0 
Ul 

FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 STUDIO E DEFINIZIONE DELLE NECESSITÀ 01-ago-22 | 31-ott-22 | 91 30 

DELL'ENTE 
02 INDIVIDUAZ. SOFTWARE E/O IMPOSTAZIONI Oi-ott-22  31-dic-22 | 91 30 

NECESSARIE 
03 SISTEMATIZZAZIONE DATI E REPORTISTICA 01-dic-22 | 31-dic-22 30 40 

Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI Direzione P.O. Programmazione rendicontazione e misurazone performance 
Centro di Costo 016 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: || 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI 
Centro di Costo 091 CONTABILITA' 


Direzione P.O. Contabilità 


dell'aggiornamento dati pubblicati 


responsabile 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
0 Attività di coordinamento 

001 Bisogno: Coordinamento attività dell'Unità operativa. 

000 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B!9n9=3; Scarso=1 v 3 3 3,00 3), 100 % 
e di monitoraggio 

006 Controlli regolarità amm.va: % di atti verificati nella fase iL Vialabiciiianicniee v 100 100 80,00 80) 100% 
successiva conformi di 

007 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispetto DET AMI SERIE LIL ROSLO de SoAenz v 100 100 100,00 100 | 100) % 


A Gestione del Bilancio 


Bisogno: Predisposizione schema di bilancio, di relazione previsionale e di parte degli allegati; collaborazione con le strutture per le proposte di bilancio; collaborazione con il 


001 
responsabile del procedimento nella programmazione dei Lavori Pubblici; variazioni di bilancio, peg e budget; registrazioni contabili di entrate e spese; emissione di fatture 
attive; verifiche periodiche sugli equilibri di bilancio e sulla situazione di cassa, anche ai fini del rispetto del "Patto di stabilità" e dell'impiego delle eccedenze di conto 
‘corrente. Redazione conto finale della relazione e degli allegati obbligatori secondo le disposizioni del T.U. EELL e altre norme; esame dei conti giudiziali resi dagli agenti 
‘contabili; redazione conto economico, conto del patrimonio e prospetto conciliazione; scritture di rettifica di fine esercizio; verifica ragioni mantenimento residui attivi e 
passivi, in collaborazione con le altre strutture comunali. Tenuta a fini contabili dell'inventario di beni mobili ed immobili. 
A03 Rispetto patto di stabilità (1=sì,2=n0) Paese v 1,00 1,00 1,00 1 % 
A05 N. impegni registrati titolo I 3839 3810 3951 3951 % 
A06 N. impegni registrati titolo II 1111 1639 1676 1676 % 
A07 Percentuale impegni evasi entro i 6 gg. NUO peo cio Ana RIBE I Jo 97,39 98,02 99,79 99,79. 100 % 
A08 N. mandati emessi 22632 24725 26432 26432 % 
A09 Tempo medio pagamenti (gg) Spesa Corrente ii N 32,17 38,6 38,4 38,4 % 
A10 Tempo medio pagamenti (gg) Spesa Investimento M 24,63 25,53 26,42 26,42 % 
A11 N. reversali emesse 14580 11423 12415 12415 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


Direzione P.O. Contabilità 


SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI 
Centro di Costo 091 CONTABILITA' 


A12 Spesa corrente media gestita per addetto contabilità SperarconeniolS. AcdCo VC IEE v 0 5397565 0 0 % 
B Mutui e piani finanziari 

001 Bisogno: Predisposizione pratiche per la contrazione dei mutui; analisi e verifica dell'economicità delle fonti di finanziamento alternative ai mutui; analisi e verifica 
dell'economicità del ricorso ad istituti diversi Cassa DDPP; aggiornamento continuo dei mutui in ammortamento, dei piani di rimborso e delle somme disponibili; 
predisposizione pratiche di rinegoziazione di mutui; predisposizione pratiche di estinzione o di accorpamento di mutui. 
p p p 8 p IZ p p 

B02 N. mutui accorpati/rinegoziati/devoluti 3 3 2 2 % 

B03 Tempo medio evasione istanze stipula mutui cassa (gg) DEA GOT v 10,00 19,50 2,50 2,5 100 % 


C |Contabilità fiscale 


dipendente ed assimilati; predisposizione delle certificazioni per i professionisti, tenuta e predisposizione dei dati per quanto attiene la contabilità analitica; attività di 


Bisogno: Caricamento fatture passive in cont. finanziaria, economica ed analitica e smistamento agli uffici per la liquidazione; verifica della compatibilità delle fatture passive 
con gli impegni assunti; registrazioni IVA, tenuta dei registri e relativa denuncia annuale; dichiarazione IRAP attività commerciali e modello 770 parte redditi diversi da lavoro 


Controllo di Gestione 00091 


consulenza. 
C02 N. fatture passive registrate 10527 8265 8808 8808 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 500 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI Direzione P.O. Contabilità 
Centro di Costo 091 CONTABILITA' 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


politici: —Cod.202170101 


Cod. Ob.1 (Rilev. 106 


0 Attività di coordinamento 


Riferimento agli indirizzi Un comune più efficiente 


OBIETTIVO: 


Data assegn.: 01-gen-22 Attuazione Macrostruttura con proposta Microstruttura organizzativa e proposta Funzionigramma. Entro il 01/04/2022 
Obiet. prioritario: Sì 
Obiet. tipologia: SVIL 
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 100) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazine | 100 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 STUDIO 01-gen-22  31-mar-22, 89 50 
02 SOTTOPOSIZIONE ELABORATI 01-gen-22 | 0i-apr-22 | 90 50 
MICROSTRUTTURA E FUNZIONIGRAMMA 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI 
Centro di Costo 091 CONTABILITA' 


Direzione P.O. Contabilità 


Riferimento agli 
politici: Cod. 


indirizzi Un comune più efficiente 


202170101 


Cod. Ob.2 


Rilev. 105 


OBIETTIVO: 


Data assegn.: 
Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


01-gen-22 


Sì 


SVIL 


Realizzazione e/o prosecuzione dei progetti del PNRR di competenza di ogni dirigente, partecipando con precisione alle riunioni della 


cabina di regia a cui sarà invitato.Entro il 31/12/2022 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: | 100, % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazine 100 
i ERRO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 STUDIO PROGETTI PNRR 01-gen-22 | 31-lug-22 | 211 50 
02 INDIVIDUAZIONE PROGETTI 01-apr-22 | 31-dic-22 | 274 50 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI Direzione P.O. Contabilità 
Centro di Costo 091 CONTABILITA' 


Riferimento agli 
politici: Cod. 


indirizzi La digitalizzazione per rendere la città più fruibile, partecipata e trasparente 


202110201 


Cod. Ob.3  |Rilev. 101 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22) [Estensione del servizio pagoPA a tutte le entrate dell'ente e sistematizzazione incassi (trasv). Entro il 31/12/2022 
Obiet. prioritario: 
Obiet. tipologia: MIGL 
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
02 utenti raggiunti da attività formativa 0 
03 nuovi avvisi pagopa emessi nel 2022 0 
04 n.sospesi non coperti entro 30gg 0 
05 n. giorni per verifica inadempienze (0) 
U 
TRE ica egivo Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 ATTIVITÀ FORMATIVA A TUTTI SERVIZI 01-gen-22  31-ago-22 | 242 50 
INTERESSATI 
02 DEFINIZIONE PROCEDURE FATTURAZIONE ED 01-gen-22 | 31-ago-22 | 242 30 
EMISIONE AVVISI 
03 INTEGRAZ. INTERROGAZ. PAGOPA CON 0i-mag-22, 31-dic-22 | 244 20 
SISTEMA RISCOSSIONE 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI 
Centro di Costo 091 CONTABILITA' 


Direzione P.O. Contabilità 


Riferimento agli indirizzi Un comune più efficiente 


politici: 


Cod. 202170101 


Cod. Ob.4 |Rilev. 100 | OBIETTIVO: 


Data assegn.: 01-gen-22 Revisione regolamento di contabilità con prticolare riferimento ai processi di rilevazione costi del patrimonio (trasv). Entro il 31/12/2022 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: MIGL 
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
02 modifica regolamento 0 
03 rilevazioni patrimoniali contabili attivate (0) 
U 

DeL el ie Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 DEFINIZIONE PROCESSO RILEVAZ. DATI DI 01-ago-22  30-nov-22 121 20 

RILEVANZA PATRIM. 
02 COLLABORAZ. PER ATTIVAZIONE SOFTWARE 01-giu-22  31-dic-22 213 40 

PATRIMONIO 
03 MODIFICA REGOLAMENTO DI CONTABILITÀ Oi-ott-22  31-dic-22 | 91 20 
04 ATTIVAZ. PROCEDURE INVENTARIAZIONE 01-nov-22 | 31-dic-22 . 60 20 

MOBILIARE 

Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI Direzione P.O. Contabilità 
Centro di Costo 091 CONTABILITA' 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: | 200 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI 
Centro di Costo 110 TRIBUTI 


Direzione P.O. Tributi 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
0 Attività di coordinamento 
001 Bisogno: Coordinamento attività dell' Unità operativa. 
001 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione  B!9n9=3; Scarso=1 v 3 3 3,00 3), 100 % 
e di monitoraggio 
004 Valutazione complessiva questionario soddisfazione utenti lc N 9 9 9 9 100 % 
005. Controlli regolarità amm.va: % di atti verificati nella fase - - ile ne MV 100 100 80,00 80) | 100) % 
successiva conformi La 
006 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispetto » di isla ai v 100 100 100,00 100, | 100) % 
dell'aggiornamento dati pubblicati P 
A |Gestione T.A.R.S.U - T.A.R.E.S. - T.A.R.I. 
001 Bisogno: Effettuazioni di iscrizioni, variazioni e cessazioni. Emissione ruolo ordinario e ruoli straordinari. Concessione discarichi e rimborsi. Progetto di recupero 
dell'evasione, sia totale che parziale con l'emissione di avvisi di accertamento. Front-office con i contribuenti. 
A02 N. posizioni T.A.R.S.U. - T.A.R.E.S.- T.ARI iscritte totali R!91 ordinario e straordinario 26928 27299 26981 26981 % 
al 01/01 
A05 Grado di accertamento T.A.R.I. su importo previsionale e BRIO TSOLIARE Ma 100 100 100 100 | 100) % 
A07 N. accertamenti annullati in autotutela I N 3 2 2 2), 100 % 
accertamento annullati per motivi non 
A08 N. utenti richiedenti riduzione per concimaia/compostiera 17 23 29 29 % 


B Gestione Imposta sugli Immobili (IMU - TASI) 


assestato 


001 Bisogno: Front-office con i contribuenti. Evasione richieste di rimborso IMU-TASI. Verifica e/o notifica avvisi di accertamento per gli anni d'imposta 2013 e seguenti. Gestione 
provvedimenti derivanti dall'emissione dei ruoli (discarichi totali o parziali, dinieghi, sospensioni). Controlli incrociati con l'ufficio Tassa rifiuti per il recupero dell'evasione. 
Controlli con il catasto per la verifica degli accatastamenti di determinate categorie di immobili. 

B02 N. posizioni ICI- IMU gestite totali al 01/01 Totale GediibucAl 15900 23712 24998 24998 % 

B05 Grado di accertamento ICI-IMU su importo previsionale LA i sd MV 100 100 100 100) 100% 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI 
Centro di Costo 110 TRIBUTI 


Direzione P.O. Tributi 


B06 % ricorsi su avvisi di accertamento emessi + lil ii 0 0 0 0). 100 % 
B07  % ricorsi vinti su ricorsi in commissione NERE Tei AO PERSIA 0 0 0 0). 100% 
commissione 
B08 Totale accertamenti per recupero evasione (€) 1868702 379122 1246114 1246114 % 
B09 N.avvisi di accertamento (IMU TASI) 909 187 891 891 % 
C_ Gestione pubblicità e pubbliche affissioni | 
001 Bisogno: Istruttoria e rilascio, proroga o revoca autorizzazioni. Front-office con i contribuenti. Predisposizione atti di affidamento attività di riscossione pubblicità e pubbliche 
affissioni. 
C02 N. autorizzazioni Pubblicità e Affissioni rilasciate 383 182 321 321 % 
‘Ai i ; PICPIS Somma gg. dalla data di acquisizione del 
C03 Tempo medio di risposta alle istanze pubblicità (gg) lic 14,00 12,00 13,00 13) 100) % 
COS Grado di accertamento pubblicità e affissioni su importo ARR RANE Inno 100 100 100 100 100% 
previsionale 
D Gestione C.0.S.A.P. 
001 Bisogno: rilascio concessioni, ricevimento pubblico, riscossione diretta della tassa - accertamento. Emissione ruolo coattivo. Caricamento in banca dati autorizzazioni e 
concessioni anni pregressi comprese convenzioni per posteggi mercato. 
D02 Grado di accertamento Cosap su importo previsione 100 100 100 100) | 100) % 
D03 N. autorizzazioni rilasciate 285 497 497 % 
D04 N. altre autorizzazioni Cosap (VV.UU) 92 134 134 % 
D06 Tempo medio di risposta alle istanze Cosap - Temporanee a DalLiganze ae al alpes 13,00 13,00 13)| 100% 
(29) 
D12 N.avvisi di accertamento dle 72 68 0 0 % 
D13  N.accertamenti annullati in autotutela 2 0 0 0 % 
G ‘Recupero evasione. Accertamento e recupero partite arretrate tassa rifiuti. 
000 Bisogno: Recupero evasione. Accertamento e recupero partite arretrate tassa rifiuti. 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


Direzione P.O. Tributi 


SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI 
Centro di Costo 110 TRIBUTI 


G02. N.avvisi di accertamento all'utente 382 363 106 106 | % 
H | Gestione banca dati integrata e altre attività | 
000 Bisogno: Gestione banca dati IMU/TASI. Allineamento con la banca integrata. | 
H02 N. query predisposte 6 11 15 15 % 
H03 N. scarichi effettuati 235 260 251 251 % 
H04 N. dichiarazioni (comprese successioni) inserite 1031 1400 2447 2447 % 
I | Fallimenti 
000 | Bisogno: | 
102. N. procedimenti gestiti (fallimenti) totali 41 34 16 16 | % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: 11300 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI 
Centro di Costo 110 TRIBUTI 


Direzione P.O. Tributi 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


Riferimento agli indirizzi 


0 Attività di coordinamento 


politici: —Cod.202160201 


Cod. Ob.1 |Rilev. 106 | OBIETTIVO: 


La buona gestione delle società partecipate potenziando l'offerta di servizi che contenga le tariffe e valorizzi le buone pratiche 


Data assegn.: 01-gen-22 Passaggio da TARI a TARIC ed esternalizzazione della fatturazione a GEA SpA. Entro il 31/12/2022 

Obiet. prioritario: 

Obiet. tipologia: SVIL 

Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0% 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 

02 denunce caricate entro luglio 700 

03 denunce da caricare al 31/12/2022 100 

04 redazione regolamento 0 

RASURESSslennvo Previsione Avanzamento Revisione 

Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 

01 ESTRAPOLAZIONE BANCA DATI PER PRIMA 01-feb-22  31-mar-22 58 10 
VERIFICA 

02 CARICAMENTO DENUNCE ED AGGIORNAMENTO 0i-mag-22 3i-ott-22 | 183 30 
ANAGRAFICO 

03 EMISSIONE RUOLO E VERIFICA UTENTI 01-lug-22  31-ago-22 61 20 

04 PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO TARIC 01-set-22  30-nov-22 90 20 

05 PREDISPOSIZIONE ATTI PER AFFIDAMENTO 01-set-22  30-nov-22 90 10 
SERV. A GEA 

06 RIORGANIZZAZIONE PERSONALE 01-nov-22  31-dic-22 . 60 10 

Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI 
Centro di Costo 110 TRIBUTI 


Direzione P.O. Tributi 


Riferimento agli 


indirizzi La digitalizzazione per rendere la città più fruibile, partecipata e trasparente 


politici: Cod.202110201 
Cod. Ob.2 Rilev. 105 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22) [Attivazione servizio riscossione coattiva delle entrate comunali (trasv). Entro il 31/03/2023 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 90 

02 affidamento servizio 

03 atti trasferiti entro il 31/10 

04 percentuale riscossione sul trasferito al 31/12 d 

LL eli ie Previsione Avanzamento Revisione 


Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 PREDISPOSIZIONE ATTI PER AFFIDAMENTO 01-mar-22 31-mag-22. 91 50 
SERVIZIO A GSM 
02 DEFINIZIONE PROTOCOLLO OPERATIVO 01-giu-22 31-ago-22 91 20 
03 COINVOLGIMENTO SERV.COM.LI E DEFINIZIONE 01-ago-22  3i-ott-22 91 20 
PROCEDURE 
04 DEFINIZIONE PORTALE RISCOSSIONE 01-dic-22  31-mar-23 120 10 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI Direzione P.O. Tributi 
Centro di Costo 110 TRIBUTI 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: || 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI 
Centro di Costo 130 FARMACIE COMUNALI 


Direzione P.O. Farmacie 


C. Elementare 13000 Farmacie 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
0 Risultati complessivi Farmacie | 
000 Risultati compessivi Farmacie | 
000 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B9n9=3; Scarso=1 v 3 3 0 3 % 
e di monitoraggio 
002 Vendite complessive farmacie comunali (netto IVA) Vv 0 0 0 0 % 
003% vendite delle 3 farmacie al netto fatturato da ricette (SSN) ? fatturato da banco v 56 61,72 0 0 % 
006 Valutazione complessiva questionario soddisfazione utenti —‘’’tazione da 1 a 10 v 10 9 10 10) | 100) % 
007 Controlli regolarità amm.va: % di atti verificati nella fase a L REAL SONE DAI Vv 100 100 80 80 100) % 
successiva conformi i 
008 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispetto di e MALASPINA Di ozAI v 100 100 100 100, | 100) % 
dell'aggiornamento dati pubblicati si 
009 N. ricariche tessere ristorazioni scolastiche 10407 2430 0 0 % 
010 N. pezzi venduti totali nelle tre farmacie comunali N 354889 373671 339944 339944 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 300 | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI 


Direzione P.O. Farmacie 


Centro di Costo 130 FARMACIE COMUNALI C. Elementare 13000 Farmacie 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


0 Risultati complessivi Farmacie 


Riferimento agli indirizzi Politiche a tutela della salute pubblica 
politici: —Cod.202160301 


Cod. Ob.1 |Rilev. 103 | OBIETTIVO: 


Data assegn.: 01-gen-22 Implementazione sistema autoanalisi farmacie. Entro il 31/10/2022 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 

02 n. esami effettuati per farmacia 

03 n. esami offerti 

04 soddisfazione dl cliente 


FASI DELL'OBIETTIVO 


Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 ACQUISIZIONE MACCHINARI 01-mag-22 | 31-ago-22 | 122 40 
02 DEFINIZIONE CAMPAGNA DI PUBBLICIZZAZIONE 01-set-22  31-dic-22 121 50 
03 POTENZIAMENTO ED INTEGRAZIONE SERVIZI 0i1-ago-22 | 3i-ott-22 | 91 10 
DI AUTOANALISI 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI 


Centro di Costo 130 FARMACIE COMUNALI 


Direzione P.O. Farmacie 


C. Elementare 13000 Farmacie 


politici: —Cod.202170101 


Cod. Ob.2  |Rilev. 100 


Riferimento agli indirizzi Un comune più efficiente 


OBIETTIVO: 


Data assegn.: 01-gen-22 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Sistematizzazione dell'inventario delle farmacie. Entro il 31/12/2022 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
02 % variazione valore del magazzino 0 
03 pezzi censiti (0) 
U 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 INDIVIDUAZIONE DEL SOFTWARE GESTIONE E 01-gen-22 | 30-giu-22 . 180 20 
DEGLI STANDARD 
02 CARICAMENTO DEI PEZZI A SISTEMA 01-lug-22 | 3i-ott-22 122 60 
03 VERIFICA FUNZIONAM. CON CARICO E SCARICO 01-nov-22 | 31-dic-22 60 20 
Totali: 100 
Controllo di Gestione 13000 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI Direzione P.O. Farmacie 
Centro di Costo 130 FARMACIE COMUNALI C. Elementare 13000 Farmacie 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: || 0 


Controllo di Gestione 13000 Pagina 24 di 27 


SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI 
Centro di Costo 130 FARMACIE COMUNALI 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


Direzione P.O. Farmacie 


C. Elementare 13001 Farmacia di Via Montereale 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
A Attività di vendita via Montereale 
001 Bisogno: Erogazione dell'assistenza farmaceutica per conto del S.S.N. e att.di cons.e vend.su prodotti. Si affiancano att.di cons.e vendita prodotti omeopatici, 
fitoterapia, dietetici e parafarmaci secondo le norme vigenti e con gli stessi modelli organizzativi delle farmacie private. Elaborazione analisi prodotti venduti e riordino. La mece 
viene controllata, caricata nel sist.di gest. ed immagazzinata secondo la normativa in vigore.Le fatture controllate e vistate dal responsabile vengono inviate alla contabilità 
fiscale per le procedure contabili. 
A02 N. prenotazioni CUP 1823 2220 8297 8297 % 
A03 N. clienti serviti SI) 52185 48318 47405 47405 % 
A04 N. pezzi venduti M 152270 152053 138551 138551 % 
A06 N. ricette SSN 38310 31793 34189 34189 % 
A10  % venditeal netto fatturato da ricette (SSN) lv 60,54 62,75 69 69 % 
A14 N. operazioni relative al ticket per refezioni scolastiche 3980 880 (0) (0) % 
A15 N. operazioni relative a web-screening 601 679 815 815 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI 


Direzione P.O. Farmacie 


C. Elementare 13002 Farmacia di Viale Grigoletti 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
A Attività di vendita viale Grigoletti 
001 Bisogno: Erogazione dell'assistenza farmaceutica per conto del S.S.N. e att.di cons.e vend.su prodotti. Si affiancano att.di cons.e vendita prodotti omeopatici, x x 
fitoterapia, dietetici e parafarmaci secondo le norme vigenti e con gli stessi modelli organizzativi delle farmacie private. Elab.analisi prodotti venduti e riordino. La merce viene 
controllata, caricata nel sist.di gest. ed immagazzinata secondo la normativa in vigore.Le fatture controllate e vistate dal responsabile vengono inviate alla contabilità fiscale 
per le procedure contabili. : x o se 
A000 N. prenotazioni CUP 1540 2005 6003 6003 % 
AOI N. clienti serviti ib i 39367 39410 37828 37828 % 
A02 N. pezzi venduti Vv 112472 119003 104958 104958 % 
A04 N. ricette SSN 26980 23728 25199 25199 % 
All  % vendite della farmacia al netto fatturato da ricette (SSN) 59,45 62,12 63 63 % 
A12  N.autoanalisi del sangue effettuate 0 0 0 0 % 
A13 N. operazioni relative al ticket per refezioni scolastiche 3445 177 0 0 % 
A14 N. operazioni relative a web-screening 433 452 605 605 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: % 
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SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI Direzione P.O. Farmacie 

Centro di Costo 130 FARMACIE COMUNALI C. Elementare 13003 Farmacia di Via Cappuccini 

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 

A Attività di vendita via Cappuccini 

001 Bisogno: Erogazione dell'assistenza farmaceutica per conto del S.S.N. e att.di cons.e vend.su prodotti. Si affiancano att.di cons.e vendita prodotti omeopatici, x x 
fitoterapia, dietetici e parafarmaci secondo le norme vigenti e con gli stessi modelli organizzativi delle farmacie private. Elab.analisi prodotti venduti e riordino. La merce viene 
controllata, caricata nel sist.di gest. ed immagazzinata secondo la normativa in vigore.Le fatture controllate e vistate dal responsabile vengono inviate alla contabilità fiscale 
per le procedure contabili. : : î nen x 

A000 N. prenotazioni CUP 1724 1408 4833 4833 % 

AOI N. clienti serviti ib i 29842 30748 31791 31791 % 

A02 N. pezzi venduti lv 90147 102615 96435 96435 % 

A04 N. ricette SSN 23898 21174 22676 22676 % 

All  % venditeal netto fatturato da ricette (SSN) 7 56,99 60,28 63 63 % 

A12 N. autoanalisi del sangue effettuate 433 382 4544 4544 % 

A13 N. operazioni relative al ticket per refezioni scolastiche 2982 773 0 0 % 

A14 N. operazioni relative a web-screening 331 407 493 493 % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: % 
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SETTORE IV- SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA' 
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SETTORE IV - Servizi alla Persona e alla Comunità ZANCHETTA ORIANA |00435 = |B |B6 |OPERATORESOCIOSANITARIO | empo indeterminato 

SETTORE IV - Servizi alla Persona e alla Comunità Non autosufficienza [Non autosufficienza e ServizidZENDRON [CLARA [00435 |B_|B6 [OPERATORE SOCIO SANITARIO [Tempo indeterminato _| 

SETTORE IV- Servizi alle Persona e alla Comuntà______| — (segreteria, Protocollo, suppofbiAZ_JEMIUA_|oo429_|c_|c2_ [ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE [rempo indeterminato | 

SETTORE IV- Servizi alle Persona e alla Comuntà________| — [segreteria, Protocollo, suppojDE BIASI___|OMARCESAR_|00429_|B_|Bi [coMMESSOPOLVALENTE [rempoindeterminato | 

SETTORE IV- Servizi alle Persona e alla Comuntà________| — [segreteria, Protocollo, suppofFERIAUTO_ [ELEONORA MARIA_|00429_|B__|B6_[OPERATORESOCIO SANITARIO [rempoindeterminato_{ | 


SETTORE IV - Servizi alla Persona e alla Comunità I {x |ProgrammazionecomunicazidVILLARECCI PAOLO 00429 id —|D2 —|FUNZIONARIOSOCIO-TECNICO [Tempo indeterminato | {|| 


SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunità______| — UOTPordenone [sasso____ [FRANCESCA Jooaso_|p__|p1_ [assistENTESOCALE  [rempoindeterminto_[ | | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunità | OrPordenone [BEFI_JANNA__ ]ooaso_|d {oz  |assistENTESOCAE  [rempoindeterminto_[ | | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunità_______|[_ —— OTPordenone [BERTO |ERKA_ ]ooaso_|d {2 |ASSISTENTESOCALE  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunità | OrPordenone [cern |rtA____ ]ooaso |a {oa  |assistenTeSocAE  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunità_______|[ —— OrPordenone [CERATO [MARIA ]oosso_|d_|p1  |ASSISTENTESOCALE  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunità | OTPordenone _ [pELVECCHIO [poNATELA_ Jooaso_ |p__{o2  |assistENTESOCALE  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunità______| — VOTPordenone [MANARN_ JANTONIETTA_ 00430 ]d_|p1 ASSISTENTESOCALE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunità | OrPordenone [MINUTI [ponATEUA  Jooaso  |d_|p3  |assisTENTESOCALE  [rempoindeterminato [RESP_|__| 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunità_____| — OTPordenone [PANTAROTIO ALESSANDRA 00430 |d_|b2_ [ASSISTENTESOCALE [rempoindeterminto_| | | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunità | OrPordenone |FAsut [eni Jooaso Ja {oz  |assisteNTESOCAE  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunità_____| — OTPordenone|PNETTA_ [VALENTINO  Jooas0_|d_|b2 [ASSISTENTESOCALE  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE Iv -Servizialla Persona e alla Comunîtà______| — UOrPordenone  |scaRAMUZZO [pain  Jooaso_|d {pi  |assistENTESOCALE  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunità_______| — UOTCordenons San Quirino 8IASON_|CA_ ]oo4s6_|d_|p1 |ASSISTENTESOCALE [rempoindeterminto_[ | | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunità | UOTCordenonsSan Quirino ACHIAROTO [MARTA ]ooass |p__ {oz  |assistENTESOCALE  [rempoindeterminto_[ | | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunià_______| — UOTCordenons San Quirino DA DAT [MIZIANA_ [00436 |p__{b3_[ASSISTENTESOCALE [rempoindeterminato [RESP._|_ | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunità | UOTCordenonsSan Quirino AMICHELAZZO [ESA Jooas6 |p_{p1  |assisteNTESOCAE  [rempoindeterminto | | | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunità_______| —— UOTCordenons San Quirino AMICHIEU_[CATA_ ]ooss6 _|p__{b4 |ASSISTENTESOCALE  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunîà________| — UOrCordenonsSan Quirino ATURCATEE__[SIMA  Jooase |p__{p1  |assisteNTESOCALE  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunità_______| — UOTCordenons San Quirino AVEDOVATO [LAURA [00436 |d_|b1 [ASSISTENTESOCALE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunîà________| — UOTCordenonsSan Quirino ATONDATO [SARA ]ooss6 |p_ {pi  |assisteNTESOCALE  [rempoindeterminto | | | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunîà______| — UOTCordenons an Quirino A8ULFON [VALENTINO [00436 |C [Cl |ISTRUTTOREAMM.VO CONTABILE [Tempoindeterminto |__| | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunità |  OrCordenonsSan Quirino 48ASS0_[DANIEA_ ]ooas6 |B_|B7 [OPERATORESOCIO SANITARIO  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunità_______| — UOTCordenons San Quirino ABUREU_JANNA_ [00436 |B_|B8 [OPERATORESOCIO SANITARIO  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunità | UOTCordenonsSan Quirino AFLOREAN [ESTERNA Jooas6 |a _|B8  [OPERATORESOCIO SANITARIO [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunità | UOTCordenons San Quirino AMESSINA_[CLAUDIA_ [00436 |B_|B6 [OPERATORESOCIO SANITARIO [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunità |  UOrCordenonsSan Quirino AVARUTI__|VilMA_ ]ooas6 |a _ [86  [OPERATORESOCIO SANITARIO [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunità______| — UOTPOrcia Roveredo [ANDREETTA_[YASMINE [00436 _|p__{b1 [ASSISTENTESOCALE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunità | UOTPOrcia Roveredo [FERRO [cRISINA_ ]ooass |p_|p3  |assistENTESOCALE  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunità_____| — UOTPOrcia Roveredo [PIASENTIN __|EUSA___]oo436_|b__{b2 |ASSISTENTESOCALE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunità | UOTPOrcia Roveredo |PIN____ JALESSANDRA_ ]ooas6  |p__{bs  |ASSISTENTESOCALE  [rempoindeterminato [RESP_| | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunità______| — UOTPOrcia Roveredo [UAN [MICHELA [00436 _|p__{b3_[ASSISTENTESOCALE  [rempoindeterminto | | | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunîà______|  UOTPOrcia Roveredo [FLORIAN [ENRICO Jooaso_|c_|ct_ [STRUTTOREAMM.VOCONTASIE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE IV -Servizialla Persona e alla Comunità — UOTPOrcia Roveredo [GORTANA_JALEXANORA  ]ooas36 Jc jct_ [STRUTTOREAMM.VO CONTABILE [rempoindeterminto |__| | 


Co 


Data 


; ‘ sui+s toi . . |At| a Rilev sui ei 
Referente Continuazione attività 2021 - Descizione obiettivo CenCos + |dO] assegnazione | n. Motivi ritardo Note 
Pdl 7. obiettivo © Lo x =| 
Ritardi tecnici nell di: izi degli rt. ti (piccol difichi 
Avvio procedura di valutazione per la possibile concessione dell'immobile di via S. Quirino da destinare a struttura residenziale. Maro: CONS De apre PRESZOne o | SRRSI armeni 1 (picco EMO Modificato con delibera n. 203 del 05/08/2021- 
DI MARZO Rossella È (00429 1 01-gen-21 103|strutturali) per rendere gli ambienti funzionali. Ritardo previsione consegna du x 
Entro il 31/07/2022. arredi Modificato con delibera n. 322 del 9/12/2021 
DI MARZO Rossella Assegnazione rimborsi per buono viaggi ministeriale.in Io di persone fisicamente impedite o comunque a mobilità ridotta (0668 2 0l-gen-21) 102 Modificato con delibera n. 203 del 05/08/2021 
‘ovvero con patologia accertata - DL 34/2020 art. 200 bis. Entro il 31/03/2022 
Casa delle Attività di Vallenoncello: ultimazione lavori e sviluppo atti È di E . P ra È Le 
i . } Des . * ua RE x . . . ritardo nella consegna immobile . Fase acquisizione arredi. Alcune attività 
DI MARZO Rossella In subordine alla conclusione dei lavori di costruzione il servizio attiverà quanto necessario per assicurare il funzionamento della |00429 1 01-gen-21 103 na A 
Os Re A con la comunità sono state avviate 
struttura offrendo nuovi servizi alla comunità. Entro il 10/10/2022. 
7 ritardo nei lavori di adattamento strutturale alle esigenze servizi (uscite 
Pianificazione ed eventuale trasferimento del personale tecnico di Pordenone città, dalla sede di Palazzo Crimini in Piazzetta sicurezza, specchio unidirezionale, spazi portierato) Ritardo nella definzione 
DI MARZO Rossella _ . N 00435 1 01-gen-21 n a Ù 
Calderari alla Cittadella della salute. Entro il 31/10/2022 del contratto tra ASFO e Comune, quantificazione delle spese fisse generali 
a carico del Comune 
Progettazione e avvio del progetto 'LE CALZE LUNGHE DI PIPPI". A conclusione della sperimentazione del Programma ministeriale id 
DI MARZO_GALLI BUE: Pltsstintenco estendere la metodologia dei gruppi di genitori e bambini alle famiglie in Situazione AivulneisBà nei ‘00430 5 0l-gen-20) 104 Eliminato con delibera n. 145 del 16/07/2020 
quartieri della città e nei territori esterni. Obiettivo trasversale a tutto il territorio del Servizio sociale dei Comuni. Entro il 
31/07/2022 
Psicologo e pedagogista, l'integrazione della valutazione e della presa in carico delle famiglie afferenti al servizio sociale dei fi 
DI MARZO_GALLI n ; 00430 7 01-gen-21 103 
Comuni.Entro il 31/03/2022 
di Progetto di riqualificazione urbana con la 
conclusione del Progetto Ri-genera prevedendo 
in d'oralari Itresì di altri i di 
DI MARZO_MORO Progetto di riqualificazione urbana con la conclusione del Progetto Ri-genera. Entro il 31/01/2022 ‘00430 4 01-gen-20 103 Soia Rae ea Aa RETTO, 


recupero fondi per la prosecuzione del progetto 
in particolare in favore di iniziative per il target 
giovani. Il C 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ Direzione P.O. Sociale Servizi Amministrativi 
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA  C. Elementare 42901 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - MINORI 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 


B_ Interventi di sostegno alla famiglia per minori | 


001 Bisogno: Provvedere alla gestione degli assegni di maternità e per nuclei famigliari numerosi materialmente erogati dall'INPS. i | 


B00 Grado di puntualità e qualità dell’ attività di programmazione  B!909=3; Scarso=1 0 3 3 3), 100 % 
e di monitoraggio 


B02 N. domande assegni di maternità/nuclei familiari 321 272 264 264 % 

B03 N. utenti assegni maternità Stato (concessi) 124 81 67 67 % 

B04 N. utenti assegni nuclei familiari numerosi dello Stato 574 371 205 205 % 
(concessi) 

B21 N. domande incentivi alla natalità - Regione 212 206 214 214 % 

B23 Spesa liquidata per domande accolte per bonus nascite 1351200 822000 272400 272400 % 
regionale € 

B24 N.attestazioni contributi erogati (0) 0 222 222 % 

B25 N. benefici una tantum 0 0 292 292 % 


Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100 | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 


Direzione P.O. Sociale Servizi Amministrativi 


Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA — C. Elementare 42902 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - ANZIANI 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


2019 


2020 


2021 


Prev. 2022 Valutato 


A | Servizi agli anziani 


0010 


trasporti, aggregazione, compagnia, ecc. e collaborare nelle loro iniziative. 


Bisogno: Curare studi di fattibilità di progetti rivolti agli anziani e monitorarne i risultati. Gestire le convenzioni con soggetti del terzo settore che si occupano di anziani per 


A00 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B4989=3; Scarso=1 3 3 3,00 3), 100% 
e di monitoraggio 
B Sostegno economico | 
001 Bisogno: Gestione contributi per fitti onerosi. | 
B02 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12) 87,00 95,00 0,00 0 % 
B03 N. utenti contributi FITTI ONEROSI RifraAmepi 42 43 0 0 % 
B04 % copertura con trasferimenti regionali per fitti onerosi su 28,84 (0) (0) 0 % 
fabbisogno aventi diritto (domande ammesse) 
C Progetto Colora il tuo tempo | 
001 Bisogno: Garantire la prosecuzione del Progetto Colora il tuo tempo,con corsi di ginnastica agevolati, voucher per trasporti gratuiti, abbonamenti agevolati al cinema, 
shopping, ecc. 
C02 N. associazioni coinvolte Colora il tuo tempo 1l 1 11 11 % 
C03 N. corsi di ginnastica 36 0 12 12 % 
C04 N. partecipanti ai corsi 890 0 148 148 % 
C05 N. abbonamenti agevolati autobus "Colora il tuo tempo" 2112 1388 1252 1252 % 
C07 N. utenti coinvolti nel progetto "COLORA IL TUO TEMPO" 3749,00 1724,00 2078,00 2078 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100 | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA C. Elementare 42903 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISABILITÀ 


Direzione P.O. Sociale Servizi Amministrativi 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
A Interventi Handicap 

001 Bisogno: Curare l'erogazione dei contributi ex ANMIL a favore degli invalidi del lavoro per incollocamento/incollocabilità lavorativa, nonché a favore di audiolesi. Gestire la 
delega all'AsFO dei servizi socio-assistenziali a favore della popolazione disabile.Trasporto di minori disabili a La Nostra Famiglia; interventi per erogazione rimborsi statali 
bonus viaggi. Gli indicatori rappresentano tutti gli utenti disabili in carico al Comune(esclusi quelli in carico al SSC e quelli relativi al superamento barriere architettoniche in 
carico al Servizio Edilizia privata del Comune). 

A000 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B!9n9=3; Scarso=1 v 3 3 3,00 3) 100 % 
e di monitoraggio 

A02 N. utenti gestiti (01/01-31/12) 9,00 8,00 8,00 8 % 

A06 N. utenti contributi a favore di mutilati,invalidi del lavoro e  Stratificazione A02 9 8 8 8 % 
audiolesi (L.R. 4/01) ex ANMIL 

A07 Contributo annuo ex ANMIL 2930,54 2693,41 2937,75 2937,75 % 

A19 Delega AASS - N. utenti gestiti handicap nell'esercizio 117 154 172 172 % 
precedente 

A20 Delega AASS - Spesa totale a carico ente handicap 604087,37 605991 609852,34 609852,34 % 
nell'esercizio precedente 

A21 N. utenti trasporto ALZO 0 0 7,50 7,5 % 

A22 Euro voucher erogati Daze 0 0 39103,59 39103,59 % 

A23 N. richieste presentate bonus viaggio Dal 2021 0 0 0 0 % 

A2D4 € erogati per bonus viaggi Dal 3041 0 0 0 0 % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100% 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 


Direzione P.O. Sociale Servizi Amministrativi 


Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA — C. Elementare 42904 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISAGIO 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
A ‘Adulti famiglie e multiculturalità: inclusione sociale, disagio e marginalità 
001 Bisogno: Curare la raccolta, l'istruttoria e l'erogazione dei contributi per fitti onerosi, per contributi "bonus energia" regionale, nonché a favore di soggetti emigrati rimpatriati 
e persone in carico ai servizi per le spese di funerale (funerali di povertà).Erogazione inoltre di vari interventi a sostegno del reddito (bonus acquisti per solidarietà alimentare, 
bonus una tantum comunale covid-19 ed eventuali altri che dovessero essere previsti nel corso dell'anno) 
A000 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione BY99=3; Scarso=1 Vv 3 3 3,00 3), 100 % 
e di monitoraggio 
AO1 N. utenti gestiti (01/01-31/12) cast 4398,00 4737,00 2366,00 2366 % 
A03 N. utenti italiani fitti onerosi AE ARDRCI 284 231 682 682 % 
A04 N. utenti stranieri fitti onerosi RiRiaae:5I 338 46 471 471 % 
A05 % di copertura del fabbisogno 28,84 0 48 48 % 
A06 Tempo medio di erogazione fondi fitti onerosi da data di N 7 7 7 7 % 
ricevimento fondo (gg) 
A07 Contributo medio per fitti onerosi per utente (€) 729,68 942000 870 870 % 
All dicui Spesaa carico ente per integrazione rette € 187245,89 148272,33 0 0 % 
A45 N. utenti contributo regionale energia elettrica Redi la SalHalzioaZ 0. 1340 0 0 0 % 
ASO N. attestazioni contributi erogati 0 0 225 225 % 
AS1 N. domande per benefici a sostegno del reddito una tantum 0 0 0 0 % 
A52 N. beneficiari interventi a sostegno del reddito una tantum 0 174 341 341 % 
A53 N. funerali di povertà 0 3 0 0 % 
A54 N. domande per solidarietà alimentare i 0 2260 583 583 % 
A55 € erogati per solidarietà alimentare 0 269000 125570 125570 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 


Direzione P.O. Sociale Servizi Amministrativi 


Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA — C. Elementare 42904 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISAGIO 


A56 N. utenti beneficiari Punti Verdi/Bonus Baby Sitting 


0 


64 


288 


288 


\% 


Totale centro elementare valutato attività ordinaria: 


100 | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 


Direzione P.O. Sociale Servizi Amministrativi 


Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA — C. Elementare 42904 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISAGIO 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


Riferimento agli indirizzi 


A Adulti famiglie e multiculturalità: inclusione sociale, disagio e marginalità 


politici: —Cod.202110103 


Cod. Ob.1 |Rilev. 104 | OBIETTIVO: 


Tavoli di confronto con le associazioni e gli stakeholders per potenziare l'offerta turistica e culturale 


Data assegn.: 01-gen-22 Incentivare l'inclusione scolastica e la progettazione educativa dei minori con disabilità attraverso l'efficientamento della linea di lavoro 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


sull'inclusione scolastica e della progettazione socio educativa scolastica. Entro il 30/11/2022 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0% 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
02 revisione linee di processo e redazione bozza del documento per l'audizione in 0 
assemblea dei sindaci 
03 realizzazione bozza per il rinnovo delle convenzioni con le ditte accreditate 0 
U 

SET Reegivo Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 INCONTRI FORMATIVI PER MAPPAT.E ANALISI 24-feb-22  07-apr-22 42 0 

PER INCLUS.SCOLAST.MINORI DISA 
02 INTERLOCUZ.SCUOLE PER RIALL. FINALITÀ 15-mag-22 30-set-22 | 138 0 

INTERV.EDUCATIVO 
03 AZIONE INTEGR.SERV.SPECIALIS. RIALLINEAM. 15-mag-22 30-set-22 | 138 0 

FINALITA INTERV.EDUCAT. 
04 RINNOVO CONVENZ. CON I SOGGETTI 30-set-22 | 30-ott-22 30 0 

ACCREDITATI 

Totali: 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ Direzione P.O. Sociale Servizi Amministrativi 
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA —C. Elementare 42904 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - DISAGIO 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: || 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ Direzione P.O. Sociale Servizi Amministrativi 
Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA  C. Elementare 42905 SERVIZI GENERALI 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 


A Segreteria, attività consolidate e attività progettuali 


001 Bisogno: Garantire il coordinamento di tutte le attività ed aree facenti riferimento al sistema di governance, Garantire l'attività di segreteria assessorato e settore, i rapporti con | 
organi istituzionali e media, l'assistenza a Commissioni consiliari, le attività trasversali al Settore relative alla protocollazione, a giustificativi del personale, analisi servizi, 
direttive-approfondimenti normativi, elaborazione di Bilancio e consuntivo, nonché richieste di finanziamenti e relative rendicontazioni e statistiche. Provvedere a conferimento 
e gestione incarichi, all'affidamento di altre prestazioni di servizio nonché all'acquisizione di beni. Rilasciare autorizzazioni al funzionamento di strutture residenziali con sede 
sul territorio comunale. Gestione conferenza dei Sindaci di area vasta. 


A05 N. pratiche trattate per autorizzazioni al 4 3 3 3 % 
funzionamento/esercizio strutture 


A06 N. autorizzazioni al funzionamento/esercizio di strutture 0 0 2 2 % 
rilasciate 

A07 Controlli regolarità amm.va: % di atti verificati nella fase ii RR SS RCA v 100 100 80 80) 100% 
successiva conformi Ì 

A08 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispetto iu RE GOG di GR BeleAza Vv 100 100 100 100 | 100) % 
dell'aggiornamento dati pubblicati 

B Sostegno e collaborazione con associazionismo 
001 Bisogno: Provvedere alla gestione dei rapporti con associazioni e volontariato, anche mediante l'erogazione di contributi e la concessione di patrocinii. Provvedere alla stipula 


e gestione di convenzioni per la gestione di servizi e attività nei diversi campi sociali.Organizzare manifestazioni, eventi ed iniziative in collaborazione con il terzo settore e 
condividere attività progettuali.. 


B00 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B9n9=3; Scarso=1 v 3 3 3,00 3) 100 % 
e di monitoraggio 


B03 N. contributi erogati ad associazioni 60 67 71 71 % 


B05 N. convenzioni Nena PERS SZ) 0 0 8 8 % 


Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 300 | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 


Centro di Costo 429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTA — C. Elementare 42905 SERVIZI GENERALI 


Direzione P.O. Sociale Servizi Amministrativi 


SEZIONE D - INCARICHI E COLLABORAZIONI 


Cognome Nome 


KOLONVIARI KLODETA 


Tipo Incarico 


D - INTERINALE 


Periodo dal - al Attrib. Uomo/Anno N °Unità Ore Tot. 


Importo 


Previsto Imp. Orario Nuovo Desc. Mansioni 


01/01/2022 | 30/11/2022 


Estremi Atto 


ISTR. AMM.VO CONTABILE 


A bB CD 


0,00 


Totali Centro Elementare 


Totale ore 
0 


0 0 0 0 0 0 


0 


N. collaboratori (UVomini/anno) - Importo: 


0,50 


0,00 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AMBITO 


Direzione P.O. Sociale Servizi Amministrativi 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


PdP Prev. 2022 Valutato 
0 Coordinamento dell'attività 
000 Bisogno: Coordinamento 
002 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione  B!9n9=3; Scarso=1 v 3 3 3 3) 100 % 
e di monitoraggio 
A Ufficio di Piano e Segreteria 
001 Bisogno:Gest.rapporti tecnici e amm.vi all'interno dei 5 Comuni dell'Ambito con Regione e Provincia. Gest. amm.va e contabile gestione personale e predisposizione atti per 
assemblea Sindaci (convoc., determine, verbali e supporto). Raccolta dati e statistiche, domande e rendiconto contributi. Gestione incarichi e convenzioni. 
A02 N. direttive/convenzioni/contratti ll deo 1 6 3 3 % 
A03 N.atti riferiti alla microstruttura 0 1 1 1 % 
A04 N.atti (preventivo, variazioni e assestamenti, riequilibrio e tività dell'ass. dei Sindaci dell'ambito 0 5 6 6 % 
consuntivazione) 
A05 N. proposte (simulazioni o altre riferite alle esigenze ni RRRPSIRIDAGe2es droide 0 25 1 1 % 
dell’ Assemblea) 
A07 N. incontri di staf settimanali 14 20 6,5 6,5 % 
B Attività amministrativa di sistema trasversale a tutti i Comuni 
001 Bisogno: Gestione di interventi volti a favorire autonomia possibile ai sensi della L.R.162. Erogazione assegno di cura ed assistenza, ai sensi art. 32 LR. 10/97. Convenzione 


per trasporto. Adulti 18-64. Interventi socio-assistenziali ai sensi della LR. 41/96. Servizio badanti L.R. 24/05 Interventi a sostegno di richiedenti asilo (SIPROIMI) Attività di 
supporto gli uffici trasversalmente per appalti/incarichi professionali/affidamento prestazioni e servizi 


. ; sale responsabile 
dell'aggiornamento dati pubblicati Ù 


B02 Controlli regolarità amm.va: % di atti verificati nella fase Li atei Sosio Segna v 100 100 80 80) 100% 
successiva conformi 
B03 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispetto PEA A ESE Cia] v 100 100 100 100 | 100) % 


F Gestione minori stranieri non accompagnati 


000 Bisogno: Garantire l'assistenza ai minori stranieri non accompagnati e la gestione dei relativi contratti d'appalto con istituti diversi (dall'1 febbraio 2020) 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AMBITO 


Direzione P.O. Sociale Servizi Amministrativi 


Dal 1/02/2020 


F02 N. minori stranieri non accompagnati gestiti nell'anno (1/01- 97 118 118 % 
31/12) 

F03 N. minori stranieri non accompagnati in carico LI 60 52 52 % 

F04 Spesa totale sostenuta per minori stranieri non accompagnati DAL BRAZIo, 909025,45 1493406,4 1493406,4 % 
€ 

FOS di cui spesa sostenuta per minori stranieri non accompagnati  Pa"t® di FOS (rimborso del ministero+regione) 600 30 30 % 
a carico ente € 

F06 N. neomaggiorenni ex minori s.n.a. in carico Dal Gaz) 8 3 3 % 

FO7  Spesatotale sostenuta per neomaggiorenni ex minori s.n.a. € DAL MORZAZI 5610 765 765 % 

FO8 di cui spesa sostenuta per neomaggiorenni ex minori s.n.a. a Parte di FO7 0 0 0 % 
carico ente €. 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 300 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ Direzione P.O. Sociale Servizi Amministrativi 
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AMBITO 


SEZIONE D - INCARICHI E COLLABORAZIONI 


Importo 
Cognome Nome Tipo Incarico Periodo dal - al Attrib. Uomo/Anno N °Unità Ore Tot. Previsto Imp. Orario Nuovo Desc. Mansioni 


TOMASI ARIANNA D - INTERINALE 01/01/2022 | 30/04/2023 


Estremi Atto 
TEC. AMM.VO OPERANTE SU PIATTAFORME ICT - C A B Totale ore 


0 


TRUCCOLO ADELAIDE - INTERINALE 01/01/2022 | 31/01/2022 0,00 


Estremi Atto 
ISTR. AMM.VO CONTABILE - C A bB CD Totale ore 


0 


CORAZZA LUCIA - INTERINALE 15/02/2022 | 31/12/2022 0,00 


Estremi Atto 
ISTRUTT. AMM.VO CONTABILE - C A bB CD Totale ore 


0 


ANDRIES ALINA CORNELIA - INTERINALE 01/01/2022 | 30/04/2023 0,00 


Estremi Atto 
ASSISTENTE SOCIALE CAT. D A B (G D Totale ore 


0 


TOMASI PATRIZIA - INTERINALE 03/01/2022 | 30/04/2022 | 0,00] | ISTR. AMM.VO 
CONTABILE 


Estremi Atto 
ISTR. AMM.VO CONTABILE - C A Bb C D Totale ore 


0 


Totali Centro Elementare 


0 0 0 (0) (0) 0 (0) 0 0 0 (0) 


N. collaboratori (Uomini/anno) - Importo: 3,41 0,00 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AMBITO 


Direzione P.O. Sociale Servizi Amministrativi 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


politici: —Cod.202170101 


Cod. Ob.1 (Rilev. 106 


0 Coordinamento dell'attività 


Riferimento agli indirizzi Un comune più efficiente 


OBIETTIVO: 


Data assegn.: 01-gen-22 Attuazione Macrostruttura con proposta Microstruttura organizzativa e proposta Funzionigramma. Entro il 01/04/2022 
Obiet. prioritario: Sì 
Obiet. tipologia: SVIL 
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 100) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazine | 100 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 STUDIO 01-gen-22  31-mar-22, 89 50 
02 SOTTOPOSIZIONE ELABORATI 01-gen-22 | 0i-apr-22 | 90 50 
MICROSTRUTTURA E FUNZIONIGRAMMA 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AMBITO 


Direzione P.O. Sociale Servizi Amministrativi 


Riferimento agli 
politici: Cod. 


indirizzi Un comune più efficiente 


202170101 


Cod. Ob.2 


Rilev. 105 


OBIETTIVO: 


Data assegn.: 
Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


01-gen-22 


Sì 


SVIL 


Realizzazione e/o prosecuzione dei progetti del PNRR di competenza di ogni dirigente, partecipando con precisione alle riunioni della 


cabina di regia a cui sarà invitato.Entro il 31/12/2022 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 100, % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazine 100 
i ERRO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 STUDIO PROGETTI PNRR 01-gen-22 | 31-lug-22 | 211 50 
02 INDIVIDUAZIONE PROGETTI 01-apr-22 | 31-dic-22 | 274 50 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 


Direzione P.O. Sociale Servizi Amministrativi 


Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AMBITO 


Riferimento agli indirizzi // sostegno alle famiglie 
politici: Cod. 202150101 


Cod. Ob.3 |Rilev. 105 | OBIETTIVO: 


Data assegn.: 01-gen-22 Investimento 1.1.1 Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini (Missione 5 PNRR). Entro 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


il 30/06/2023 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0) % 

Elenco Indicatori Obiettivo 

Ol % di realizzazione 

02 costituzione gruppi lavoro e definizione cronoprogramma 0 

03 n. di iniziative di sensibilizzazione 0 

04 n.incontri formativi con famiglie e tutor e n. di soggetti formati 0 

05 n.di famiglie beneficiarie coinvolte 0 

06 n. patti familiari avviati 0 

07 n.patti/affiancamenti mantenuti nel tempo 0 

08 n.patti riprogettati 0 

bo i Previsione Avanzamento Revisione 

Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 

01 INCONTRO ORGANIZ. CON FAMIGLIE SOLIDALI 0i-mag-22, 15-giu-22 45 10 
E TUTOR 

02 ATTIV. PROMOZ. E SENSIBILIZZ. PER REPERIM. 01-mag-22 3i-ott-22 | 183 25 
NUOVE FAMIGLIE E TUTOR 

03 FORMAZ. NUOVE FAM. E TUTOR INDIVID. 01-mag-22 31-dic-22 | 244 10 

04 INDIVID. FAMIGLIE BENEF. E VULNERAB.CON 0i-mag-22, 31-dic-22 | 244 10 
RIFER. FAM. 0-6 

05 AVVIO APPLICAZ. STRUM. E METODOL. 0i-set-22 | 31-dic-22 121 25 
PROGETTO PIPPI 

06 STESURA ED AVVIO PATTI AFFIANCAM. 0i-mag-22, 31-dic-22 | 244 10 

07 ALIMENTAZ. STRUMENTI MINIST. PER 01-mag-22 | 30-giu-23 | 425 5 
MONITORAG- VALUTAZ. E RENDICONTAZ. 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ Direzione P.O. Sociale Servizi Amministrativi 
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AMBITO 


08 EVENTUALE RIPROGETTAZIONE 0i-mag-22, 30-giu-23 | 425 5 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 


Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AMBITO 


Direzione P.O. Sociale Servizi Amministrativi 


Riferimento agli indirizzi // sostegno alle famiglie 
politici: —Cod.202150101 


Cod. Ob.4  |Rilev. 102 | OBIETTIVO: 


Data assegn.: 01-gen-22 Avvio del confronto con la rete territoriale, il privato sociale e le istituzioni sulla fattibilità e progettazione di un Centro per le famiglie. 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Entro il 31/12/2023 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 

02 costituzione gruppo di staff 0 

03 n.soggetti del territorio coinvolti 0 

04 n.incontri con i soggetti del territorio e stesura progetto 0 

05 n.attività avviate presso centro GPII 0 

06 definizione di n.1 strumento di valutazione 0 

07 n.questionari somministrati 0 

RE Rao Previsione Avanzamento Revisione 

Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 

01 INCONTRO STAFF DI PROGETTO SULLE AZIONI 01-lug-22 31-ago-22 61 10 
E DEFINIZ.COMPITI -OBIETTIVI 

02 INDIVIDUAZ. E CONTATTO CON SOGG. 01-ago-22  3i-ott-22 91 15 
TERRITORIO PER PRESENTAZ. OBIETTIVI 

03 INCONTRI GRUPPO LAVORO PER COSTRUZ. 01-set-22  30-giu-23 | 302 10 
PROGETTO- COLLAB- COMPITI- IMPEGNI 

04 CONDIVIS. PROGETTO CENTRO FAMIGLIE CON 01-ago-22  30-nov-22 | 121 25 
REFERENTE CONSULTORIO.FAM. ASFO 

05 INCONTRI PER DEFINIZ. ATTIVITÀ DA AVVIARE 01-ago-22  30-nov-22 121 15 
C/O CENTRO FAM. DI PORCIA 

06 COSTRUZ. STRUMENTO DI VALUT. DEGLI ESITI 01-dic-22 | 31-dic-23 | 395 10 

07 SOMMINISTRAZ. QUESTION. DI GRADIMENTO 01-dic-22 | 31-dic-23 | 395 15 

Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 


Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AMBITO 


Direzione P.O. Sociale Servizi Amministrativi 


Riferimento agli indirizzi 


politici: —Cod.202150104 


Cod. Ob.5  |Rilev. 102 | OBIETTIVO: 


Progetti di inclusione sociale di soggeti che vivono in situazioni di marginalità 


Data assegn.: 01-gen-22 Realizzazione del progetto nazionale Care Leavers in area vasta pordenonese. Partecipazione alla sperimentazione con analisi della casistica 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


in carico al SSC Noncello e attivazione dei progetti personalizzati. Studio di fattibilità dell'attuazione locale del modello, con coinvolgimento 
di OrientaLavoro e realtà locali per formazione e accesso mercato del lavoro. Entro il 30/06/2023 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0% 

Elenco Indicatori Obiettivo 

Ol % di realizzazione 

02 n.giovani coinvolti/ progetti personalizzati attivati 

03 bozze linee operative locali 

04 n.partner e soggetti esterni coinvolti nella gestione dei progetti personalizzati ( 0 

monitoraggio) 
05 progetti personalizzati ( monitoraggio ) 0 
U 

RASURESSslennzo Previsione Avanzamento Revisione 

Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 

01 CREAZIONE GRUPPO PROGETTO AREA VASTA 0i-mag-22 30-set-22 | 152 20 

02 AVVIO PROGETTI PERSONALIZZATI 0i-giu-22 | 30-giu-23 | 394 15 

03 ANALISI NORMATIVA E BOZZA LINEE 0i-set-22 | 31-dic-22 | 121 10 

OPERATIVE LOCALI 

04 VISITE A REALTÀ NAZIONALI GIÀ AVVIATE 01-set-22  31-dic-22 121 10 

05 STESURA PIANO OPERATIVO Oi-ott-22  31-dic-22 | 91 35 

06 INCONTRI CON SOGG.ESTERNI ED INT. E 01-nov-22  30-giu-23 | 241 5 

COSTITUZ. GRUPPO OPERAT .SSC NONC 

07 MONITORAGGIO E VALUTAZIONE Oi-ott-22  30-giu-23 272 5 

Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 


Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AMBITO 


Direzione P.O. Sociale Servizi Amministrativi 


Riferimento agli indirizzi 


politici: —Cod.202150104 


Cod. Ob.6  |Rilev. 105 | OBIETTIVO: 


Progetti di inclusione sociale di soggeti che vivono in situazioni di marginalità 


Data assegn.: 01-gen-22 Sviluppare sinergie ed alleanze comunitarie, multilivello per tutta la grave marginalità attraverso metodologie e strategie e la messa in rete 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


delle risposte in pronto intervento sociale. Creazione di un centro servizi d'area vasta, accoglienza e accesso a stazioni di posta per 
garantire livelli essenziali di intervento (PNRR investimento 1.3). Entro il 31/12/2022 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
02 accordo di rete con gli Ats Area Vasta per la gestione cordata attività- 0 
cronoprogramma 
03 adozione iniziale strumenti di lavoro in rete (0) 
04 realizzazione catalogo delle risorse e dell'offerta territoriale ( gestione emergenza 
ed abitare diffuso ) e messa in rete 
05 n.persone in emergenza intercettati/ n. accoglienze realizzate - strumenti adottati 0 
06 numero soggetti territorio coinvolti 
07 n.accordi e intese sottoscritte 
U 
ERE ivo Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 COSTRUZ.FUNZ. DI COORD.GENERALE EQUIPE 15-giu-22 | 31-ott-22 | 138 25 
MULTI PROFESSIONALE UNICA 
02 MAPPATURA RISORSE ED OFF. SU VASTA AREA 15-giu-22 | 31-dic-23 | 564 5 
PER GEST. PRONTO INTERV. SOC. 
03 IMPLEMENTAZ. HOUSING FIRST E DISSEMINAZ. 01-set-22  31-dic-23 | 486 40 
BUONE PRASSI IN AREA VASTA 
04 RACCORDO CON RETE PARTNER ATTIVI SUI 0l-giu-22 | 31-dic-23 | 578 10 
TERRIT. PER REALIZZAZ. ESPER.INCL 
05 RACCORDO CON SETTORE PATRIM. PER 15-giu-22 | 30-giu-24 | 746 20 
REALIZZ. CENTRO SERVIZI 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ Direzione P.O. Sociale Servizi Amministrativi 
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AMBITO 


Riferimento agli 
politici: Cod. 


indirizzi Progetti di inclusione sociale di soggeti che vivono in situazioni di marginalità 


202150104 


Cod. Ob.7 


Rilev. 102 


OBIETTIVO: 


Data assegn.: 
Obiet. prioritario: 
Obiet. tipologia: 


Trasversale: 


01-gen-22 


Rafforzamento del sistema integrato di protezione e gestione della grave marginalità e dell'esclusione sociale per l'intercettazione precoce e 
la prima accoglienza da realizzare in parternariato con il Terzo settore e in collaborazione con le istituzioni sanitarie locali e le Forze 
dell'Ordine. Entro il 31/12/2023 


Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 


Elenco Indicatori 


Obiettivo 


Ol % di realizzazione 


02 affidamento, gara, amministrazione condivisa 


03 n.interventi di prima accoglienza; n.collaborazioni attivate 


04 progetti individuali avviati di contenimento risoluzione 


05 n. incontri tavoli inter-istituzionali 


(iii) 


FASI DELL'OBIETTIVO 


Fase Descriz 


ione 


Previsione Avanzamento Revisione 
Centro Inizio Fine gg Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 


01 ATTIVITÀ AMM.VE PER PARTENARIATO DEI 15-giu-22 | 31-dic-22 199 30 
SERVIZI DEDICATI ED INDIVID.RISOR 


02. ARTICOLAZ. INTERVENTI PRIMA ACCOGLIENZA 15-giu-22 | 31-dic-23 564 20 


03 PRODUZ. PROTOC. DESCRITT. INTERVENTI 0i-giu-22 | 31-dic-23 | 578 25 
PRODUZ. MATER.INFORMATIVO 


04. PROMOZ. TAVOLI DI LAVORO CONGIUNTI CON 01-giu-22  31-dic-23 578 25 
ALTRE ISTITUZIONI 


Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AMBITO 


Direzione P.O. Sociale Servizi Amministrativi 


Riferimento agli indirizzi 


politici: —Cod. 202150102 


Cod. Ob.8. |Rilev. 105 | OBIETTIVO: 


La cultura diffusa della solidarietà e della vicinanza nei quartieri 


Data assegn.: 01-gen-22) Strutturazione ed avvio del Punto Unitario di Accesso (P.U.A.) ai servizi per la cittadinanza (Rafforzamento servizi sociali Piano Sociale 
RE «iu. 77 Nazionale 2021) con attenzione all'integrazione sociosanitaria . Programmazione dei trasferimenti per Azioni di sistema Fiìondo Sociale 
dai Nazionale. Entro il 31/03/2023 
Obiet. tipologia: 
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
Ol % di realizzazione 
02 approvaz. ed adozione protocolli operativo intesa ASFO- ATS SSC Noncello per 0 
integrazione socio sanitaria PUA 
03 adozione cronoprogramma attività e risorse ( incluse quelle di informatizzazione ) 0 
per l'implementazione di nuovo Servizio 
04 realizzazione percorso forrmativo/ n. incontri/n. partecipanti 
05 attivazione strumenti e canali dedicati 0 
06 n.soggetti iscritti ( mediatori ) 2023 
U 
RE GE VO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 RACCORDO CON ASFO PER DEFINIZ. ED Oi-giu-22 | 31-ott-22 | 152 15 
APPROVAZ. PROT. OPERATIVO GEST. PUA 
02 INDIVIDUAZ. RISORSE INTERNE DEDICATE ALLA 10-lug-22 | 01-nov-22 | 114 10 
IMPLEM.SERV.E SISTEMA INFORM 
03 FORMAZ. DEDICATA PERSONALE PER RETI Oi-set-22 | 31-dic-22 | 121 15 
INTEGRAZ. INFORMAZ. E FLUSSI 
04 PREDISPOSIZ.RISORSE STRUTTURALI E 01-set-22  30-ott-22 59 5 
STRUMENT. NECESSARIE 
05 INDIVIDUAZ. DI RETE DI SOGGETTI PROFESS.E Oi-ott-22 | 31-mar-23 | 181 20 
DI RETI PER INTERV. CHIAMATA 
06 RAFFORZAM. RETE CON ETS PER PROMOZ. O1-ott-22 | 31-mar-23 | 181 10 
OFFERTA SERVIZI CITTADIN.INTEGRATA 
07 PIANO COMUNICAZ.: INFORMAZ. E Oi-ott-22  31-mar-23 | 181 15 
SENSIBILIZZ. CITTADINANZA 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ Direzione P.O. Sociale Servizi Amministrativi 
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AMBITO 


08 = RENDICONTAZIONE 01-apr-22  31-mar-23 | 364 10 
Totali: 100 
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SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AMBITO 


Direzione P.O. Sociale Servizi Amministrativi 


Riferimento agli indirizzi 


politici: 


Cod. 202150103 


Cod. Ob.9  |Rilev. 105 | OBIETTIVO: 


L' inclusione e la partecipazione dei disabili e soggetti fragili 


Data assegn.: 01-gen-22, La Linea di investimento 1.2 della Missione 5 del PNRR prevede l'attivazione di percorsi di autonomia per persone con disabilità, 

——— 7777 rispondendo all’obiettivo di accelerare il processo di de-Istituzionalizzazione fornendo servizi sociali e sanitari di comunità e domiciliari alle 
persone con disabilità, per migliorarne l'autonomia e offrire opportunità di accesso nel mondo del lavoro, anche attraverso la tecnologia 
informatica. La linea di investimento prevede tre azioni concrete relativamente all'abitazione, al lavoro e al progetto personalizzato. Entro il 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 
02 avvio procedimento amministrazione condivisa ( del 24.05.2022) co- 0 
programmazione Accordo di Rete e sottoscrizione convenzioni singoli partner 
03 protocollo operativo/intesa ASFO- ATS SSC Noncello 0 
04 approvaz. programma esecutivo assemblea dei sindaci 
05 n.progetti sottoscritti ( monitoraggio ) 
U 

LL i Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 ATTIVAZIONE RETE ETS PER COSTITUZ. RETE 10-mar-22 | 31-dic-22 | 296 20 

LOCALE 
02 RACCORDO CON ASFO PER L'INTEGRAZ. SOCIO 01-lug-22  31-dic-22 | 183 10 

SANITARIA E SOSTENIBILITÀ 
03 PROGRAMMA ESECUTIVO, SOTTOSCRIZ. O1i-ott-22 | 31-dic-24 | 822 50 

CONVENZ.MPLS, CRONOPROGRAMMA 
04 ADEMPIM. AMM.VI PER RENDICONTAZIONE IN 02-ott-22  31-dic-22 90 20 

COERENZA CON MILESTONE DI MLPS 

Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ Direzione P.O. Sociale Servizi Amministrativi 
Centro di Costo 435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AMBITO 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: | 200 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare 43001 SSC MINORI AMBITO PN 
SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
0 | Riepilogo utenti | 
000 ‘Responsabile P.O. | 
003 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione  B!9n9=3; Scarso=1 v 3 3 3,00 3 | 100% 
e di monitoraggio 
004 N. residenti 0-17 7766 (0) 0 0 % 
006 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12) 355 283 265 265 % 
007 N. minori stranieri gestiti di ani 184 143 133 133 % 
008. Tempo medio di attesa per la valutazione di nuovi utenti - N 1 1 1 1 % 
interventi urgenti (gg) 
A Assistenza economica minori 
000 Responsabile P.O. | 
A02 N. utenti gestiti con contributi economici 69 35 72 72 % 
A04 Contributi economici erogati € 0 21415,44 55919,33 55919,33 % 
c | Gestione minori e famiglie affidatarie 
000 Responsabile P.O. 
C02 N. minori gestiti con AFFIDO familiare 14 17 18 18 % 
D Educativa territoriale minori 
000 Responsabile P.O. 
D02 N. minori gestiti con interventi educativi individuali e di 130 92 141 141 % 
gruppo 
D04 Risultato questionario soddisfazione utenti servizi educativi ‘’’azione da 1 a 10 v 9 9 9 9 | 100% 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 


Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO 


Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
C. Elementare 43001 SSC MINORI AMBITO PN 


E Minori in comunità e minori in Centro diurno 

000 Responsabile P.O. 
E02 N. minori in comunità (INTEGRAZIONI RETTE) 29 24 15 15 % 
E03 N. minori e genitori in comunità 16 12 24 24 % 
E04 N. minori in centro diurno 31 27 17 17 % 
E05 N. minori in casa rifugio 3 (0) (0) 0 % 

F Sostegno economico famiglie per adozioni e affidamenti e a genitori separati | 
000 Responsabile dirigente | 
FO2 N. sostegni economici a minori in affido gestiti CHRISTO 23 9 9 9 % 
F03 N. sostegni economici a minori adottati gestiti 1 (0) (0) (0) % 
F04 N. sostegni economici a genitori separati 4 5 5 5 % 

H ‘ Abbattimento rette e servizi intergrativi Nidi 
000 Responsabile dirigente 
H02 N. utenti beneficiari di contributo abbattimento rette asili 283 330 401 401 | % 

nido 

I SAD e servizi integrativi | 
000 Responsabile P.O. 

102 N. utenti SAD minori GESTITI 29 32 34 34 % 
103 N. interventi SAD totale 1933 1588 1825 1825 % 

L Attività professionale a favore dei minori 
000 Responsabile P.O. 

LO2 N. minori con trattamenti psicosociali o consulenze Sedano iegiale e gnantazienio 203 276 220 220 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare 43001 SSC MINORI AMBITO PN 
L03 N. utenti valutazione progettazione e presa in carico 111 508, | 99 | 99 | % 


Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 200 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare 43002 SSC ANZIANI AMBITO PN 
SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 


0 | Riepilogo utenti | 
000 ‘Responsabile P.O. | 


001 N. residenti over 65 anni 13030 13467 13509 13509 % 
003 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12) 1215 1458 1421 1421 % 
004 N. utenti stranieri ii 156 58 46 46 % 


B SAD e servizi integrativi 


000 Responsabile dirigente 


B02 N.utenti SAD in carico 197 228 211 211 % 
B03 N. utenti SAD gestiti nell'anno 197 228 211 211 % 
B04 N. interventi SAD totale 3272 6161 11326 11326 % 
B06 Valutazione complessiva questionario soddisfazione utenti lierna 9 9 9 9 % 
SAD 
C Erogazione pasti a domicilio utenti | 
000 Responsabile P.O. | 
C02 N. utenti pasti totali a domicilio 501 601 681 681 % 
C03 N. pasti erogati 13551 17392 18020 18020 % 
C04 Valutazione questionario soddisfazione utenti pasti a MAE N 8 8 8 8 | 100 % 
domicilio 
D Attività ricreativa c/o il centro sociale di Torre | 
000 Responsabile dirigente | 
D02 N. utenti frequentanti centro sociale di Torre 30 (0) 0 0 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO C. Elementare 43002 SSC ANZIANI AMBITO PN 
D03 N. ore settimanali offerte di attività ricreativa 12 0 0 (0) | % 


G ‘Fondo autonomia possibile regionale | 


000 Responsabile dirigente 


G02 N. domande ricevute nuovi utenti 130 85 0 0 % 
G03 N. utenti anziani in carico con FAP (Fondo autonomia 371 367 406 406 % 
possibile) 


H ‘Accesso utenti residenziali e semiresidenziali | 
000 Responsabile P.O. 


H02 N. utenti residenziali e semiresidenziali (valutati in UVD per 155 155 0 0 % 
ammissione in istituto) 

H03 Tempo medio per valutazione UVD dalla data della domanda N d 5 5 5 % 
(88) 

H04 N. utenti in carico per INTEGRAZIONE RETTA 46 46 % 

H0OS Spesa totale sostenuta per INTEGRAZIONE RETTE (€) 587087,95 587087,95 % 

H06 di cui spesa a carico ente per Integrazione rette € 273803,64 273803,64 % 


L Altriinterventi a favore degli anziani ed emergenze | 
000 Responsabile P.O. | 


LO2 N. utenti con trattamenti psicosociali o consulenze Setaealo iocialse encniaenio 801 1128 1177 1177 % 
LO3 N. utenti valutazione progettazione e presa in carico 223 342 567 567 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100 | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO 


Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
C. Elementare 43003 SSC DISABILITÀ AMBITO PN 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 

0 | Riepilogo utenti | 
000 Responsabile P.O. | 
002 N. utenti gestiti (01/01-31/12) CISL nva n 353 401 313 313 % 
003 N. utenti stranieri abi 25 92 74 74 % 

A Servizi a persone con disabilità - Art. 6 c 1 L.R. 41/96 | 
000 Responsabile P.O. | 
A02 N. utenti totali beneficiari Integrazione Sociale L.R. 41/96 116 116 119 119 % 

(Buoni Servizio servizi socio assistenziali, educativi, 

trasporti e aiuto personale) 
A03 Valutazione questionario soddisfazione utenti lia M 9 9 9 9) 100% 
A0S N. utenti servizio trasporto collettivo (Nostra Famiglia) 12,00 11,00 0 0 % 

D Gestione contributi fondo gravissimi | 
000 Responsabile dirigente | 
D02 N. utenti Fondo gravi gravissimi LU 19 0 0 0 | % 

F Attività professionale a favore dei portatori di handicap | 
000 Responsabile P.O. | 
FO2 N. utenti con trattamenti psicosociali o consulenze SEEISTRlA PORRE LIRA 140 155 159 159 % 
F03 N. utenti valutazione progettazione e presa in carico 126 155 144 144 % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100 | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO 


Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
C. Elementare 43004 SSC DISAGIO AMBITO PN 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
0 | Riepilogo utenti 

000 Responsabile P.O. 

001. N. utenti ITALIANI gestiti (01/01 - 31/12) 835 685 733 733 % 

002 N. utenti stranieri gestiti (01/01 - 31/12) 868 841 799 799 % 
C SAD e servizi integrativi, mensa 

000 Responsabile P.O. 

C02 N. utenti SAD S1 38 34 34 % 

C03 N. interventi SAD totale 655 889 1825 1825 % 
D | Gestione borse sociali e gestione tirocini 

000 Responsabile dirigente 

D02 N. utenti borse lavoro sociali (Fondi comunali) 76) | 75) | 0 | 0 | | % 
E Assistenza economica adulti 

000 Responsabile P.O. 

E02 N. domande ricevute nuovi utenti PR Gabore pl pradio aMclio alzizai 577 362 0 0 % 

E03 N. utenti gestiti assistenza ordinaria 361 193 0 0 % 

E04 N. utenti italiani in comunità con integrazione rette 16 16 % 

EOS N. utenti stranieri in comunità con integrazione rette 2 2 % 

E06 Spesa totale sostenuta per integrazione rette totale € 186330,01 186330,01 % 
F Gestione fondi MIA-SIA-REI 

000 Responsabile P.O. 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 
Centro di Costo 430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO 


Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
C. Elementare 43004 SSC DISAGIO AMBITO PN 


F03 N. utenti con misure di sostegno al reddito regionali e 594 0 0 0 | % 
nazionali MIA/SIA/REI/RDC 
H Gestione professionale disagio adulti | 
000 Responsabile P.O. | 
H02 N. utenti italiani con trattamenti psicosociali o consulenze 558 634 536 536 % 
HOS N. utenti stranieri con trattamenti psicosociali o consulenze 736 716 631 631 % 
H06 Tempo medio di attesa per la valutazione di nuovi utenti (gg) lv 7 di 7 0 % 
I ‘Accompagnamento utenti in area formativo lavorativa 
000 ‘Responsabile dirigente | 
102 N. utenti gestiti area formativo lavorativa 263 351 372 372 % 
104 N. utenti con altri interventi per l'occupabilità 153 57 64 64 % 
105. N.dimessi con esito positivo M 42 44 69 69 | 100 % 
106 N. utenti dimessi che trovano occupazione 19 15 37 37 % 
107 N. utenti con sostegno educativo adulti Punto Lavoro 21 22 24 24 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100% 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI 


Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
C. Elementare 43601 Minori SSC - Cordenons 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 

0 | Riepilogo utenti | 
000 ‘Responsabile P.O. | 
001 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione  B4909=3; Scarso=1 3 3 3,00 3) 100 % 

e di monitoraggio 
003 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12) 41 SI SI SI % 
004 N. minori stranieri gestiti ubi 30 20 20 20 % 
005. Tempo medio di attesa per la valutazione di nuovi utenti - N 1 1 1 1 % 
interventi urgenti (gg) 

A | Assistenza economica minori | 
000 ‘Responsabile P.O. | 
A02 N. utenti gestiti con contributi economici 17 14 12 12 % 
A04 Contributi economici erogati € 0 0 (0) 0 % 

C Gestione minori e famiglie affidatarie 
000 Responsabile P.O. 

C02 N. minori gestiti con AFFIDO familiare 8 4 2 2 % 

D Educativa territoriale minori 
000 Responsabile P.O. 

D02 N. minori gestiti 12 0 0 0 % 

E Minori in comunità e minori in Centro diurno 
000 Responsabile P.O. 

E02 N. minori in comunità (INTEGRAZIONI RETTE) 7 7 4 4 %® 
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Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 


Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
C. Elementare 43601 Minori SSC - Cordenons 


E03 N. minori con genitori in comunità (0) 1 1 1 % 
E04 N. minori in centro diurno 1 2 5 5 % 
E05 N. minori in casa rifugio 0 0 0 0 % 

F Sostegno economico famiglie per adozioni e affidamenti e a genitori separati 
000 Responsabile dirigente | 
F02 N. sostegni economici minori in affido gestiti 3 2 2 2 % 
F03 N. sostegni economici minori adottati gestiti (0) 0 0 0 % 
F04 N. sostegni economici a genitori separati 0 0 0 0 % 

H Abbattimento rette e servizi intergrativi Nidi | 
000 Responsabile dirigente | 
H02 N. utenti beneficiari di contributo abbattimento rette asili 95 112 108 108 | % 

nido 

I SAD e servizi integrativi | 
000 Responsabile P.O. | 
102. N. utenti SAD minori GESTITI 3 3 3 3 % 
103 N. interventi SAD totale 102 73 141 141 % 

L Attività professionale a favore dei minori | 
000 Responsabile P.O. | 
LO2 N. utenti con interventi di consulenza psicosociale di ibiza 1 52 39 39 | % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100% 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43604 Disagio SSC - Cordenons 
SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 


0 | Riepilogo utenti | 
000 Responsabile P.O. | 


001. N.utenti ITALIANI gestiti (01/01 - 31/12) 185 108 173 173 % 


002 di cui n. utenti STRANIERI gestiti (01/01 - 31/12) CA 112 118 110 110 % 


C SADeservizi integrativi, mensa | 
000 Responsabile P.0. | 


C02 N. utenti SAD 15 6 1l 11) 100% 


C03 N. interventi SAD totale 320 248 517 517 % 


D | Gestione borse sociali e gestione tirocini 


000 Responsabile dirigente 


D02 N. utenti borse lavoro sociali (Fondi comunali) 14 | 9 | 0 | 0 | | % 


E Assistenza economica adulti 
000 Responsabile P.O. 


E02 N. domande ricevute nuovi utenti 54 111 89 89 % 
E03 N. utenti gestiti assistenza ordinaria 13 44 41 41 % 
E04 N. utenti italiani in comunità con integrazione rette 5 d % 
EOS N. utenti stranieri in comunità con integrazione rette (0) 0 % 
E06 Spesa totale sostenuta per integrazione rette totale € 0 0 % 


H | Gestione professionale disagio adulti 
000 Responsabile P.O. 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI 


Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
C. Elementare 43604 Disagio SSC - Cordenons 


H02 N. utenti gestiti con interventi di consulenza psicosociale 


69 


243) | 


235 


235| 


\% 


Totale centro elementare valutato attività ordinaria: 


100 | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI 


Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 


C. Elementare 43611 Minori SSC - Porcia 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 

0 | Riepilogo utenti | 
000 ‘Responsabile P.O. | 
001 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione  B499=3; Scarso=1 v 3 3 3 3 % 

e di monitoraggio 
003 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12) 93 101 112 112 % 
004 N. minori stranieri gestiti ubi 33 30 34 34 % 
005. Tempo medio di attesa per la valutazione di nuovi utenti - N 1 1 1 1 % 
interventi urgenti (gg) 

A | Assistenza economica minori | 
000 ‘Responsabile P.O. | 
A02 N. utenti gestiti con contributi economici 28 18 26 26 % 
A04 Contributi economici erogati € 0 0 0 0 % 

C Gestione minori e famiglie affidatarie 
000 Responsabile P.O. 

C02 N. minori gestiti con AFFIDO familiare 0 0 0 0 % 

D Educativa territoriale minori 
000 Responsabile P.O. 

D02 N. minori gestiti 6 0 0 0, 100% 

E Minori in comunità e minori in Centro diurno 
000 Responsabile P.O. 

E02 N. minori in comunità (INTEGRAZIONI RETTE) 2 3 5 5 % 
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Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 


Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
C. Elementare 43611 Minori SSC - Porcia 


E03 N. minori con genitori in comunità 3 0 0 0 % 
E04 N. minori in centro diurno 11 7 5 9 % 
E05 N. minori in case rifugio 0 (0) 0 0 % 

F Sostegno economico famiglie per adozioni e affidamenti e a genitori separati | 
000 Responsabile dirigente | 
F02 N. sostegni economici minori in affido gestiti 2 0 0 0 % 
F03 N. sostegni economici minori adottati gestiti 0 0 0 0 % 
F04 N. sostegni economici a genitori separati 1 0 0 0 % 

H Abbattimento rette e servizi intergrativi Nidi 
000 Responsabile dirigente 
H02 N. utenti beneficiari di contributo abbattimento rette asili 81 60 82 82 | % 

nido 

I SAD e servizi integrativi | 
000 Responsabile P.O. | 
102 N. utenti SAD minori GESTITI 3 2 10 10 % 
103 N. interventi SAD totale 261 230 397 397 % 

L Attività varie | 
000 Responsabile P.O. | 
LO2 N. utenti con interventi di consulenza Regienala oculi peleulamento 24 127 97 97 | % 

psicosociale 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100 | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43614 Disagio SSC - Porcia 
SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 


0 | Riepilogo utenti | 
000 Responsabile P.O. | 


001. N.utenti ITALIANI gestiti (01/01 - 31/12) 289 295 327 327 % 


002 di cui n. utenti STRANIERI gestiti (01/01 - 31/12) CA 133 141 143 143 % 


C SADeservizi integrativi, mensa | 
000 Responsabile P.0. | 


C02 N. utenti SAD 13 12 1l 1l % 


C03 N. interventi SAD totale 110 277 436 436 | 100, % 


D | Gestione borse sociali e gestione tirocini 


000 Responsabile dirigente 


D02 N. utenti borse lavoro sociali (Fondi comunali) 16 | 11] | 0] | 0] |% 


E Assistenza economica adulti 
000 Responsabile P.O. 


E02 N. domande ricevute nuovi utenti 60 108 72 72 % 
E03 N. utenti gestiti assistenza ordinaria 42 38 23 23 % 
E04 N. utenti italiani in comunità con integrazione rette 2 2 % 
EOS N. utenti stranieri in comunità con integrazione rette 0 0 % 
E06 Spesa totale sostenuta per integrazione rette totale € 0 0 % 


H | Gestione professionale disagio adulti 
000 Responsabile P.O. 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43614 Disagio SSC - Porcia 
H02 N. utenti gestiti con interventi di consulenza psicosociale 215 594 | 546, | 546, | % 


Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI 


Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
C. Elementare 43621 Minori SSC - Roveredo 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
0 | Riepilogo utenti | 

000 ‘Responsabile P.O. | 

001 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione  B499=3; Scarso=1 3 3 3 3), 100 % 

e di monitoraggio 

003 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12) 24 23 16 16 % 

004 N. minori stranieri gestiti bi 5 7 3 3 % 

005. Tempo medio di attesa per la valutazione di nuovi utenti - 1 1 1 0 % 

interventi urgenti (gg) 

A | Assistenza economica minori 

000 Responsabile P.O. 

A02 N. utenti gestiti con contributi economici 4 2 3 3 % 
C | Gestione minori e famiglie affidatarie 

000 ‘Responsabile P.O. 

C02 N. minori gestiti con AFFIDO familiare 0 0 0 0 % 
D Educativa territoriale minori 

000 Responsabile P.O. 

D02 N. minori gestiti 1 0 (0) 0 % 

D04 Risultato questionario soddisfazione utenti servizi educativi ili 9 9 9 9 % 
E Minori in comunità e minori in Centro diurno 

000 Responsabile P.O. 

E02 N. minori in comunità (INTEGRAZIONI RETTE) 3 3 2 2 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 

Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43621 Minori SSC - Roveredo 

E03 N. minori con genitori in comunità 2 0 0 (0) % 
E04 N. minori in centro diurno 1 1 1 1 % 
E05 N. minori in casa rifugio 0 0 0 0 % 


F Sostegno economico famiglie per adozioni e affidamenti e a genitori separati | 


000 Responsabile dirigente | 


F02 N. sostegni economici minori in affido gestiti 4 2 2 2 % 
F03 N. sostegni economici minori adottati gestiti 1 0 0 0 % 
F04 N. sostegni economici a genitori separati 0 1 0 0 % 


H Abbattimento rette e servizi intergrativi Nidi 


000 Responsabile dirigente | 


H02 N. utenti beneficiari di contributo abbattimento rette asili 39 37 48 48 | % 
nido 


I SAD e servizi integrativi | 
000 Responsabile P.O. | 


102. N.utenti SAD minori GESTITI 1 0 2 2 % 


103 N. interventi SAD totale 1 (0) 86 86 % 


L Attività professionale a favore dei minori | 
000 Responsabile P.O. | 


Segretariato sociale e orientamento 1 25 14 14 | % 


L0O2 N. utenti con interventi di consulenza 
psicosociale 


Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100 | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43624 Disagio SSC - Roveredo 
SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 


0 | Riepilogo utenti | 
000 Responsabile P.O. | 


001. N.utenti ITALIANI gestiti (01/01 - 31/12) 61 53 66 66) | 100 % 


002 di cui n. utenti STRANIERI gestiti (01/01 - 31/12) Chen 46 49 44 44 % 


C SADeservizi integrativi, mensa | 
000 Responsabile P.0. | 


C02 N. utenti SAD 4 16 2 2 % 


C03 N. interventi SAD totale 42 234 86 86 % 


D | Gestione borse sociali e gestione tirocini 


000 Responsabile dirigente 


D02 N. utenti borse lavoro sociali (Fondi comunali) 5| | 4 | 0 | 0 \% 


E Assistenza economica adulti 
000 Responsabile P.O. 


E02 N. domande ricevute nuovi utenti 10 15 10 10 % 
E03 N. utenti gestiti assistenza ordinaria 4 2 2 2 % 
E04 N. utenti italiani in comunità con integrazione rette 0 0 % 
EOS N. utenti stranieri in comunità con integrazione rette (0) 0 % 
E06 Spesa totale sostenuta per integrazione rette totale € 0 0 % 


H | Gestione professionale disagio adulti 
000 Responsabile P.O. 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI 


Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
C. Elementare 43624 Disagio SSC - Roveredo 


H02 N. utenti gestiti con interventi di consulenza psicosociale 64 114 97 97 % 
H03 Tempo medio di attesa per la valutazione di nuovi utenti (gg) N 7 7 7 7 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 

Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43631 Minori SSC - San Quirino 

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
0 | Riepilogo utenti | 

000 ‘Responsabile P.O. | 

001 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione  B499=3; Scarso=1 v 3 3 3 3 % 

e di monitoraggio 

003 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12) 14 10 7 7, 100 % 

004 N. minori stranieri gestiti bi 4 1 1 1 % 

005. Tempo medio di attesa per la valutazione di nuovi utenti - Vv 1 1 1 1 % 

interventi urgenti (gg) 

A | Assistenza economica minori 

000 Responsabile P.O. 

A02 N. utenti gestiti con contributi economici 16 4 8 8 % 
C | Gestione minori e famiglie affidatarie 

000 ‘Responsabile P.O. 

C02 N. minori gestiti con AFFIDO familiare 0 0 0 0 % 
D Educativa territoriale minori 

000 Responsabile P.O. 

D02 N. minori gestiti 2 0 (0) 0 % 

D04 Risultato questionario soddisfazione utenti servizi educativi ‘’’‘azione da 1 a 10 v 9 9 9 9 % 
E Minori in comunità e minori in Centro diurno 

000 Responsabile P.O. 

E02 N. minori in comunità (INTEGRAZIONI RETTE) 1 0 0 0 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 

Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43631 Minori SSC - San Quirino 

E03 N. minori con genitori in comunità (0) 0 0 0 % 
E04 N. minori in centro diurno 1 (0) 0 0 % 
E05 N. minori in casa rifugio 0 0 0 0 % 


F Sostegno economico famiglie per adozioni e affidamenti e a genitori separati | 


000 Responsabile dirigente | 


F02 N. sostegni economici minori in affido gestiti 1 0 2 2 % 
F03 N. sostegni economici minori adottati gestiti 0 0 0 0 % 
F04 N. sostegni economici a genitori separati 0 0 0 0 % 


H Abbattimento rette e servizi intergrativi Nidi | 


000 Responsabile dirigente | 


H02 N. utenti beneficiari di contributo abbattimento rette asili 17 21 22 22 | % 
nido 


I SAD e servizi integrativi | 
000 Responsabile P.O. | 


102. N.utenti SAD minori GESTITI 0 0 1 1 % 


103 N. interventi SAD totale 0 0 46 46 % 


L Attività professionale a favore dei minori | 
000 Responsabile P.O. | 


Segretariato sociale e orientamento 
8 1 0 6 6 \% 


LO2 N. utenti con interventi di consulenza 
psicosociale 


100% 


Totale centro elementare valutato attività ordinaria: 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43634 Disagio SSC - San Quirino 
SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 


0 | Riepilogo utenti | 
000 Responsabile P.O. | 


001. N.utenti ITALIANI gestiti (01/01 - 31/12) 45 48 42 42. 100 % 


002 di cui n. utenti STRANIERI gestiti (01/01 - 31/12) CA 13 15 11 11 % 


C SADeservizi integrativi, mensa | 
000 Responsabile P.0. | 


C02 N. utenti SAD 2 4 4 4 % 
C03 N. interventi SAD totale 2 61 185 185 % 
C13. Tempo medio di attesa per la valutazione di nuovi utenti (gg) M 0 0 0 (0) % 


D Gestione borse sociali e gestione tirocini 


000 Responsabile dirigente 


D03 N. utenti borse lavoro sociali (Fondi comunali) 5 1 (0) (0) % 


E Assistenza economica adulti 
000 Responsabile P.O. 


E02 N. domande ricevute nuovi utenti 15 (0) 20 20 % 
E03 N. utenti gestiti assistenza ordinaria 6 (0) 12 12 % 
E04 N. utenti italiani in comunità con integrazione rette 0 (0) % 
EOS N. utenti stranieri in comunità con integrazione rette 1 1 % 
E06 Spesa totale sostenuta per integrazione rette totale € 0 0 % 


H Gestione professionale disagio adulti 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI 


Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
C. Elementare 43634 Disagio SSC - San Quirino 


000 Responsabile P.O. 


H02 N. utenti gestiti con interventi di consulenza psicosociale 


33] | 


49 


40) | 


40 


% 


Totale centro elementare valutato attività ordinaria: 


100 | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI 


Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
C. Elementare 43641 Minori Ambito - Zoppola 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
0 | Riepilogo utenti | 
000 ‘Responsabile P.O. | 
001 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione  B499=3; Scarso=1 3 3 3 3 % 
e di monitoraggio 
003 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12) 22 13 37 37.) 100) % 
004 N. minori stranieri gestiti ubi 12 5 5 5 % 
005. Tempo medio di attesa per la valutazione di nuovi utenti - 1 1 1 1 % 
interventi urgenti (gg) 
A | Assistenza economica minori 
000 Responsabile P.O. 
A02 N. utenti gestiti con contributi economici 4 7 22 22 % 
C | Gestione minori e famiglie affidatarie 
000 ‘Responsabile P.O. 
C02 N. minori gestiti con AFFIDO familiare 0 0 1 1 % 
D Educativa territoriale minori 
000 Responsabile P.O. 
D02 N. minori gestiti 2 0 (0) 0 % 
D04 Risultato questionario soddisfazione utenti servizi educativi ili 9 9 9 9 % 
E Minori in comunità e minori in Centro diurno 
000 Responsabile P.O. 
E02 N. minori in comunità (INTEGRAZIONI RETTE) 5 6 4 4 % 
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Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 


Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
C. Elementare 43641 Minori Ambito - Zoppola 


E03 N. minori con genitori in comunità (0) 0 1 1 % 
E04 N. minori in centro diurno 1 (0) 0 (0) % 
E05 N. minori in casa rifugio 0 0 0 0 % 

F Sostegno economico famiglie per adozioni e affidamenti e a genitori separati 
000 Responsabile dirigente | 
F02 N. sostegni economici minori in affido gestiti 1 0 1 1 % 
F03 N. sostegni economici minori adottati gestiti 0 0 (0) (0) % 
F04 N. sostegni economici a genitori separati 0 2 2 2 % 

H Abbattimento rette e servizi intergrativi Nidi | 
000 Responsabile dirigente | 
H02 N. utenti beneficiari di contributo abbattimento rette asili 40 39 65 65 | % 

nido 

I SAD e servizi integrativi | 
000 Responsabile P.O. | 
102. N. utenti SAD minori GESTITI 0 1 0 0 % 
103 N. interventi SAD totale 0 14 0 0 % 

L Attività professionale a favore dei minori | 
000 Responsabile P.O. | 
LO2 N. utenti con interventi di consulenzapsicosociale SER RDaai o DEulaiclla 1 0 10 10 | % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100% 


Controllo di Gestione 43641 


Pagina 50 di 68 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI 


Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
C. Elementare 43644 Disagio Ambito - Zoppola 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
0 | Riepilogo utenti 

000 Responsabile P.O. 

001. N. utenti ITALIANI gestiti (01/01 - 31/12) 79 82 123 123 100 % 

002 di cui n. utenti STRANIERI gestiti (01/01 - 31/12) cab 58 61 65 65 % 
C SADe servizi integrativi, mensa 

000 Responsabile P.O. 

C02 N. utenti SAD 1 2 4 4 % 

C03 N. interventi SAD totale 15 0 94 94 % 

C13. Tempo medio di attesa per la valutazione di nuovi utenti (gg) 0 0 0 0 % 
D Gestione borse sociali e gestione tirocini 

000 Responsabile dirigente 

D03 N. utenti borse lavoro sociali (Fondi comunali) 4 2 (0) (0) % 
E Assistenza economica adulti 

000 Responsabile P.O. 

E02 N. domande ricevute nuovi utenti 14 39 38 38 % 

E03 N. utenti gestiti assistenza ordinaria 2 7 7 7 % 

E04 N. utenti italiani in comunità con integrazione rette 0 0 % 

EOS N. utenti stranieri in comunità con integrazione rette (0) 0 % 

E06 Spesa totale sostenuta per integrazione rette totale € 0 0 % 
H Gestione professionale disagio adulti 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI 


Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
C. Elementare 43644 Disagio Ambito - Zoppola 


000 Responsabile P.O. 


H02 N. utenti gestiti con interventi di consulenza psicosociale 


45 


142 


122) | 


122 


% 


Totale centro elementare valutato attività ordinaria: 


100 | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43602 Anziani SSC - Cordenons 
SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 


0 | Riepilogo utenti | 
000 ‘Responsabile P.O. | 


002 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12) 231 263 236 236 % 


003 N. utenti stranieri CA 85 19 3 3 % 


B SADeservizi integrativi | 


000 Responsabile dirigente | 


B02 N. utenti SAD in carico 64 69 66 66 % 

B03 N. utenti SAD gestiti nell'anno 64 69 66 66 % 

B04 N. interventi SAD totale 1024 1699 3102 3102 % 

B06 Valutazione complessiva questionario soddisfazione utenti —‘’’‘azione da 1 a 10 v 9 9 9 9 | 100) % 
SAD 


C | Erogazione pasti a domicilio utenti | 
000 Responsabile P.O. | 


C02 N. utenti pasti totali a domicilio 290 365 390 390 % 
C03 N. pasti erogati 7030 9337 10488 10488 % 
C04 Valutazione questionario soddisfazione utenti pasti a licia) lv 8 8 8 8 % 


domicilio 


D Attività ricreativa c/o il centro sociale di Torre 


000 Responsabile dirigente 


D02 N. utenti frequentanti centro sociale di Torre (0) 0 0 (0) % 


D03 N. ore settimanali offerte di attività ricreativa 0 0 (0) (0) % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43602 Anziani SSC - Cordenons 


G Fondo autonomia possibile regionale | 


000 Responsabile dirigente | 


G02 N. domande ricevute nuovi utenti 32 31 55 55 % 
G03 = N. utenti anziani in carico con FAP (Fondo autonomia 115 97 101 101 % 
possibile) 


H Accesso utenti residenziali e semiresidenziali | 
000 Responsabile P.O. | 


H02 N. utenti residenziali e semiresidenziali (valutati in UVD per 45 45 0 0 % 
ammissione in istituto) 

H03 Tempo medio per valutazione UVD dalla data della domanda 7 7 7 7 7 % 
(88) 

H04 N. utenti in carico per INTEGRAZIONE RETTA 9 9 % 

H0OS Spesa totale sostenuta per INTEGRAZIONE RETTE (€) 0 0 % 

H06 di cui spesa a carico ente per Integrazione rette € 0 0 % 


L Attività professionale a favore degli anziani | 
000 Responsabile P.O. | 


LO2 N. utenti con interventi consulenza SFSSnal calce papilamenio 93 114 121 121 % 
psicosociale 

L03 N. utenti valutazione progettazione e presa in carico 16 16 32 32 % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100 | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI 


Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 


C. Elementare 43612 Anziani SSC - Porcia 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 

0 | Riepilogo utenti | 
000 ‘Responsabile P.O. 

002 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12) 325 420 407 407 % 
003 N. utenti stranieri sali 77 Il ò 5 % 

B SADeservizi integrativi | 
000 Responsabile dirigente | 
B02 N. utenti SAD in carico S1 50 53 53 % 
B03 N. utenti SAD gestiti nell'anno SI 50 53 53. | 100) % 
B04 N. interventi SAD totale 1082 1350 2102 2102 % 
B06 Valutazione complessiva questionario soddisfazione utenti —‘’’‘azione da 1 a 10 v 9 9 9 9 % 

SAD 

C | Erogazione pasti a domicilio utenti | 
000 Responsabile P.O. | 
C02 N. utenti pasti totali a domicilio 249 254 276 276 % 
C03 N. pasti erogati 5413 5181 6727 6727 % 
C04 Valutazione questionario soddisfazione utenti pasti a licia) lv 8 8 8 8 % 

domicilio 

D Attività ricreativa c/o il centro sociale di Torre 
000 Responsabile dirigente 
D02 N. utenti frequentanti centro sociale di Torre 1 0 0 0 % 
D03  N.ore settimanali offerte di attività ricreativa (0) (0) 0 0 % 
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SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI 


Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
C. Elementare 43612 Anziani SSC - Porcia 


E Centro diurno di Porcia (ex Roveredo in Piano) 
000 Responsabile P.O. 
E02 N. utenti centro diurno di Porcia 35 0 0 0 % 

G Fondo autonomia possibile regionale 
000 Responsabile dirigente 
G02 N. domande ricevute nuovi utenti 39 37 27 27 % 
G03 N. utenti anziani in carico con FAP (Fondo autonomia 141 100 129 129 % 

possibile) 

H Accesso utenti residenziali e semiresidenziali | 
000 Responsabile P.O. | 
H02 N. utenti residenziali e semiresidenziali (valutati in UVD per 87 93 0 0 % 

ammissione in istituto) 
H03 Tempo medio per valutazione UVD dalla data della domanda N 20 20 20 20 % 
(88) 
H04 N. utenti in carico per INTEGRAZIONE RETTA 6 6 % 
H0S Spesa totale sostenuta per INTEGRAZIONE RETTE (€) (0) 0 % 
H06 di cui spesa a carico ente per Integrazione rette € 0 0 % 

L Attività professionale a favore degli anziani | 
000 Responsabile P.O. | 
LO2 N. utenti con interventi consulenza SeefviiaDo Sonia oosiizmona 72 292 309 309 % 

psicosociale 
L03 N. utenti valutazione progettazione e presa in carico 161 332 266 266 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100 | % 
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SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43612 Anziani SSC - Porcia 
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SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI 


Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
C. Elementare 43622 Anziani SSC - Roveredo 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 

0 | Riepilogo utenti | 
000 ‘Responsabile P.O. | 
002 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12) 120 138 127 127. 100 % 
003 N. utenti stranieri sali 10 1 1 1 % 

B SADeservizi integrativi | 
000 Responsabile dirigente | 
B02 N. utenti SAD in carico 24 16 15 15 % 
B03 N. utenti SAD gestiti nell'anno 24 16 15 15 % 
B04 N. interventi SAD totale 266 263 643 643 % 
B06 Valutazione complessiva questionario soddisfazione utenti —‘’’‘azione da 1 a 10 v 9 9 9 9 % 

SAD 

C | Erogazione pasti a domicilio utenti | 
000 Responsabile P.O. | 
C02 N. utenti pasti totali a domicilio 73 62 50 50 % 
C03 N. pasti erogati 1518 1272 1071 1071 % 
C04 Valutazione questionario soddisfazione utenti pasti a licia) lv 8 8 8 8 % 

domicilio 

D Attività ricreativa c/o il centro sociale di Torre 
000 Responsabile dirigente 
D02 N. utenti frequentanti centro sociale di Torre (0) 0 0 0 % 
D03  N.ore settimanali offerte di attività ricreativa (0) (0) 0 (0) % 
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SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI 


Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
C. Elementare 43622 Anziani SSC - Roveredo 


G Fondo autonomia possibile regionale | 
000 Responsabile dirigente | 
G02 N. domande ricevute nuovi utenti 8 0 4 4 % 
G03 = N. utenti anziani in carico con FAP (Fondo autonomia 44 0 39 39 % 

possibile) 

H Accesso utenti residenziali e semiresidenziali | 
000 Responsabile P.O. | 
H02 N. utenti residenziali e semiresidenziali (valutati in UVD per 26 26 0 0 % 

ammissione in istituto) 
H03 Tempo medio per valutazione UVD dalla data della domanda N 15 15 15 15 % 
(88) 
H04 N. utenti in carico per INTEGRAZIONE RETTA 5 d % 
H0OS Spesa totale sostenuta per INTEGRAZIONE RETTE (€) (0) (0) % 
H06 di cui spesa a carico ente per Integrazione rette € 0 0 % 

L Attività professionale a favore degli anziani | 
000 Responsabile P.O. | 
L02 N. utenti con interventi consulenza 25 117 107 107 % 

psicosociale 
L03 N. utenti valutazione progettazione e presa in carico 10 9 22 22 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100 | % 
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SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI 


Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
C. Elementare 43632 Anziani SSC - San Quirino 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 

0 | Riepilogo utenti 
000 ‘Responsabile P.O. | 
002 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12) 93 130 124 124 | 100 % 
003 N. utenti stranieri sali 30 1 0 0 % 

B SADeservizi integrativi | 
000 Responsabile dirigente | 
B02 N. utenti SAD in carico 18 18 28 28 % 
B03 N. utenti SAD gestiti nell'anno 18 18 28 28 % 
B04 N. interventi SAD totale 267 387 1309 1309 % 
B05 Valutazione complessiva questionario soddisfazione utenti —‘’’‘azione da 1 a 10 v 9 9 9 9 % 

SAD 

C | Erogazione pasti a domicilio utenti | 
000 Responsabile P.O. | 
C02 N. utenti pasti totali a domicilio 71 79 57 57 % 
C03 N. pasti erogati 2146 2125 1254 1254 % 
C04 Valutazione questionario soddisfazione utenti pasti a licia) lv 8 8 8 8 % 

domicilio 

D Attività ricreativa c/o il centro sociale di Torre 
000 Responsabile dirigente 
D02 N. utenti frequentanti centro sociale di Torre (0) 0 0 (0) % 
D03  N.ore settimanali offerte di attività ricreativa (0) (0) 0 0 % 
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SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43632 Anziani SSC - San Quirino 


G Fondo autonomia possibile regionale | 


000 Responsabile dirigente | 


G02 N. domande ricevute nuovi utenti 3 0 12 12 % 
G03 = N. utenti anziani in carico con FAP (Fondo autonomia 25 18 31 31 % 
possibile) 


H Accesso utenti residenziali e semiresidenziali | 
000 Responsabile P.O. | 


H02 N. utenti residenziali e semiresidenziali (valutati in UVD per 12 16 0 0 % 
ammissione in istituto) 

H03 Tempo medio per valutazione UVD dalla data della domanda 7 7 7 7 7 % 
(88) 

H04 N. utenti in carico per INTEGRAZIONE RETTA 1 1 % 

H0OS Spesa totale sostenuta per INTEGRAZIONE RETTE (€) 0 0 % 

H06 di cui spesa a carico ente per Integrazione rette € 0 0 % 


L Attività professionale a favore degli anziani | 
000 Responsabile P.O. | 


LO2 N. utenti con interventi consulenza Srafatenialo Gocles ansutamnente 1 67 66 66 % 
psicosociale 

L03 N. utenti valutazione progettazione e presa in carico 25 63 64 64 % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100 | % 
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SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI 


Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
C. Elementare 43642 Anziani Ambito - Zoppola 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 

0 | Riepilogo utenti 
000 ‘Responsabile P.O. | 
002 N. utenti gestiti (01/01 - 31/12) 86 133 164 164 100 % 
003 N. utenti stranieri dub 5 3 3 3 % 

B SADeservizi integrativi | 
000 Responsabile dirigente | 
B02 N. utenti SAD in carico 19 20 27 27 % 
B03 N. utenti SAD gestiti nell'anno 19 20 27 27 % 
B04 N. interventi SAD totale 133 113 638 638 % 
B05 Valutazione complessiva questionario soddisfazione utenti —‘’’‘azione da 1 a 10 v 9 9 9 9 % 

SAD 

C | Erogazione pasti a domicilio utenti | 
000 Responsabile P.O. | 
C02 N. utenti pasti totali a domicilio 107 237 221 221 % 
C03 N. pasti erogati 2528 5779 5281 5281 % 
C04 Valutazione questionario soddisfazione utenti pasti a SR RETI lv 8 9 9 9 % 

domicilio 

D Attività ricreativa c/o il centro sociale di Zoppola 
000 Responsabile dirigente 
D02 N. utenti frequentanti centro sociale di Torre (0) 0 0 0 % 
D03  N.ore settimanali offerte di attività ricreativa (0) (0) 0 (0) % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI 


Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
C. Elementare 43642 Anziani Ambito - Zoppola 


G Fondo autonomia possibile regionale | 
000 Responsabile dirigente | 
G02 N. domande ricevute nuovi utenti 4 15 24 24 % 
G03 = N. utenti anziani in carico con FAP (Fondo autonomia 39 46 47 47 % 

possibile) 

H Accesso utenti residenziali e semiresidenziali | 
000 Responsabile P.O. | 
H02 N. utenti residenziali e semiresidenziali (valutati in UVD per 12 34 0 0 % 

ammissione in istituto) 
H03 Tempo medio per valutazione UVD dalla data della domanda N 7 5 d D % 
(88) 
H04 N. utenti in carico per INTEGRAZIONE RETTA 4 4 % 
H0OS Spesa totale sostenuta per INTEGRAZIONE RETTE (€) (0) 0 % 
H06 di cui spesa a carico ente per Integrazione rette € 0 0 % 

L Attività professionale a favore degli anziani | 
000 Responsabile P.O. | 
LO2 N. utenti con interventi consulenzapsicosociale Seolo GORaiSs peliamono 6 0 34 34 % 
L03 N. utenti valutazione progettazione e presa in carico 10 0 174 174 % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100 | % 
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SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI 


Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
C. Elementare 43603 Disabilità SSC - Cordenons 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
0 | Riepilogo utenti 
000 Responsabile P.O. 
002 N. utenti gestiti (01/01-31/12) Reno a aida 97 126 115 115 % 
003 N. utenti stranieri de 9 17 17 17 % 
A Servizi a persone con disabilità - Art. 6 c 1 L.R. 41/96 
000 Responsabile P.O. 
A02 N. utenti totali beneficiari Integrazione Sociale L.R. 41/96 39 43 42 42 % 
(Buoni Servizio servizi socio assistenziali, educativi, 
trasporti e aiuto personale) 
A03 Valutazione questionario soddisfazione utenti lg M 9 9 9 9) 100% 
D | Gestione contributi fondo gravissimi 
000 Responsabile dirigente 
D02 N. utenti Fondo gravi gravissimi 5 4 3 3 % 
F Attività professionale a favore dei portatori di handicap 
000 Responsabile P.O. 
F02 N. utenti con interventi di consulenza psicosociale 1 10 SI SI % 
F03 N. utenti valutazione progettazione e presa in carico 32 40 36 36 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100% 
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SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI 


Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 


C. Elementare 43613 Disabilità SSC - Porcia 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
0 | Riepilogo utenti 
000 Responsabile P.O. 
002 N. utenti gestiti (01/01-31/12) 108 154 126 126) 100 % 
003 N. utenti stranieri ab 27 22 16 16 % 
A Servizi a persone con disabilità - Art. 6 c 1 L.R. 41/96 
000 Responsabile P.O. 
A02 N. utenti totali beneficiari Integrazione Sociale L.R. 41/96 32 29 27 27 % 
(Buoni Servizio servizi socio assistenziali, educativi, 
trasporti e aiuto personale) 
A03 Valutazione questionario soddisfazione utenti lg M 9 9 9 9 % 
D | Gestione contributi fondo gravissimi 
000 Responsabile dirigente 
D02 N. utenti Fondo gravi gravissimi 2 0 0 0 % 
F Attività professionale a favore dei portatori di handicap 
000 Responsabile P.O. 
FO2 N. utenti con interventi di consulenza psicosociale RASO CONOR 37 25 116 116 % 
F03 N. utenti valutazione progettazione e presa in carico 67 55 99 99 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100% 
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SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43623 Disabilità SSC - Roveredo 
SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 


0 | Riepilogo utenti | 
000 Responsabile P.O. | 


002 N. utenti gestiti (01/01-31/12) 35 52 49 49 100 % 


003 N. utenti stranieri SLA 1 1 1 1 % 


A Servizi a persone con disabilità - Art. 6 c 1 L.R. 41/96 | 
000 Responsabile P.O. | 


A02 N. utenti totali beneficiari Integrazione Sociale L.R. 41/96 20 18 18 18 % 
(Buoni Servizio servizi socio assistenziali, educativi, 
trasporti e aiuto personale) 


A03 Valutazione questionario soddisfazione utenti lie N 9 9 9 9 % 


D | Gestione contributi fondo gravissimi 


000 Responsabile dirigente 


D02 N. utenti Fondo gravi gravissimi 1 0 0 0 % 


F Attività professionale a favore dei portatori di handicap 
000 Responsabile P.O. 


FO2 N. utenti con interventi consulenza psicosociale RASO NSA 7 5 28 28 % 
F03 N. utenti valutazione progettazione e presa in carico 3 10 20 20 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100% 
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SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43633 Disabilità SSC - San Quirino 
SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 


0 | Riepilogo utenti 
000 Responsabile P.O. | 


002 N. utenti gestiti (01/01-31/12) 25 30 23 23)| 100 % 


003 N. utenti stranieri SLA 0 d 2 2 % 


A Servizi a persone con disabilità - Art. 6 c 1 L.R. 41/96 | 
000 Responsabile P.O. | 


A02 N. utenti totali beneficiari Integrazione Sociale L.R. 41/96 5 7 7 7 % 
(Buoni Servizio servizi socio assistenziali, educativi, 
trasporti e aiuto personale) 


A03 Valutazione questionario soddisfazione utenti lie N 9 9 9 9 % 


D | Gestione contributi fondo gravissimi 


000 Responsabile dirigente 


D02 N. utenti Fondo gravi gravissimi (0) 0 0 0 % 


F Attività professionale a favore dei portatori di handicap 
000 Responsabile P.O. 


FO2 N. utenti con interventi consulenza psicosociale RASO NSA 3 5 19 19 % 
F03 N. utenti valutazione progettazione e presa in carico 2 20 1 1 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100% 
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SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITÀ Direzione P.O. S.S.C. - Minori e famiglia 
Centro di Costo 436 SSC AMBITO - ALTRI COMUNI ADERENTI C. Elementare 43643 Disabilità Ambito - Zoppola 
SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 


0 | Riepilogo utenti | 
000 Responsabile P.O. | 


002 N. utenti gestiti (01/01-31/12) 40 76 1l 11) 100 % 


003 N. utenti stranieri SLA 0 9 11 11 % 


A Servizi a persone con disabilità - Art. 6 c 1 L.R. 41/96 | 
000 Responsabile P.O. | 


A02 N. utenti totali beneficiari Integrazione Sociale L.R. 41/96 32 30 31 31 % 
(Buoni Servizio servizi socio assistenziali, educativi, 
trasporti e aiuto personale) 


A03 Valutazione questionario soddisfazione utenti lie N 9 9 9 9 % 


D | Gestione contributi fondo gravissimi 


000 Responsabile dirigente 


D02 N. utenti Fondo gravi gravissimi 3 5 5 5 % 


F Attività professionale a favore dei portatori di handicap 
000 Responsabile P.O. 


FO2 N. utenti con interventi consulenza psicosociale RASO NSA 8 17 33 33 % 
F03 N. utenti valutazione progettazione e presa in carico 17 21 82 82 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100% 
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SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovanili [ServiziEducativi  [Ristorazionescolastica e edudD'OLUVvo [FRANCESCA [oo364___|8__|82__ [cuoco _______ [rempoindeteminto |__| __ | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani IServiziEducativi —|Ristorazionescolastica e edudFLOREANI [ELENA [oos4___[|8__|85 [cuoco ______________[fempoindeteminto | |__| 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovanili [ServiziEducativi — [Ristorazionescolastica e edudMARTINELI _____ |uciaA________[oos64___|8__|82 [cuoco ______ [rempoindeteminto |__| __ | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani IServiziEducativi — [Ristorazionescolastica e edudMORETTO [SABRINA [oos4___[|8__|86_ cuoco _______________[rempoindeteminto | | __ | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovanili [ServiziEducativi — [Ristorazionescolastica e edudNADALIN [BARBARA [oo34___|8__|88__|cuoco ______[fempoindeterminto | ___|__ | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani IServiziEducativi —[Ristorazionescolastica e edudPUPPAT______[rHomasvinicio _ |oo3e4___|8__|81 [cuoco ______________[rempoindeteminato | | __ | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani [ServiziEducativi  [Servizialla scuole e Trasporto|BALDANZA [LAURA [00355 ___|c__|c5__ |ISTRUTTOREAMMVOCONTABILE [Tempoindeterminato |__| | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani IServiziEducativi — [Servizialla scuole e Trasporto|BUsATO [DANIELA [00355 __|c__|c6  |ISTRUTTOREAMMVOCONTABIE [Tempoindeterminato |__| __ | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani [ServiziEducativi — [Servizialla scuole e Trasporto|TO.LLOoN [SANDRA [00355 ___|c__|c3__ |ISTRUTTOREAMMVOCONTABIE [Tempoindeterminto |__| ___ | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani [ServiziEducativi — [Nidi —— 1laueeRetto [vera |ooa41_|c__|c2__ |istRUTTORESOCIO-EDUCATIVO  [Tempoindeterminato |__| _ | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani [IServiziEducativi [Nidi _——— [soRTotussi [Anna _[ooa41_|c__|ct__ |istRUTTORESOCIO-EDUCATIVO  [Tempoindeterminato |__| | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani [ServiziEducativi — [Nidi ————|cora_________ [vana [ooa41_|c__|cs__ |istRUTTORESOCIO-EDUCATIVO  [Tempoindeterminato  [cooRD. |__| 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani [|ServiziEducativi — [Nidi ———|pemaRcHi_ [anda [ooa41_|c__|cé__ |istRuTTORESOCIO-EDUCATIVO  [Tempoindeterminato |__| | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani [ServiziEducativi — [Nidi ——|DELLAFIORENTINA — [MARA [ooa41 |c__|c3__ |istRUTTORESOCIO-EDUCATIVO  [Tempoindeterminato_|___| | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani [ServiziEducativi [Nidi _—— FEROLETODIAZ_ [cristiana [00441 __|c__|ct__ |istRUTTORESOCIO-EDUCATIVO  [Tempoindeterminato |__| | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani [ServiziEducativi — [Nidi ————|GARDINI ——[MARIAANTONIA  [oo441 _|c__|cé  |istRUTTORESOCIO-EDUCATIVO  [Tempoindeterminato |__| | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani [|ServiziEducativi [Nidi _—— Lorenzon [EMANUELA _ [oo441__|c__|ca__ |istRUTTORESOCIO-EDUCATIVO  [Tempoindeterminato |__| | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani [ServiziEducativi — [Nidi ——|MaRcon_______ |antoneta _ [ooa41 |c__|ct__ |istRUTTORESOCIO-EDUCATIVO  [Tempoindeterminato_|___| | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani |ServiziEducativi — [Nidi _——————|MARTIN_—— [stovanna_____ [ooa41__|c__|ca__ |istRUTTORESOCIO-EDUCATIVO  [Tempoindeterminato |__| | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani [ServiziEducativi — [Nidi —|mopoto [anna [ooa41 |c__|cé _ |istRuTTORESOCIO-EDUCATIVO  [Tempoindeterminato_|___| | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani [ServiziEducativi — [Nidi —————|NoRO [anna [ooa41__|c__|ct__ |istRuTTORESOCIO-EDUCATIVO  [Tempoindeterminato |__| ___ | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani [ServiziEducativi — [Nidi ———— |PAoUNIi ——[mieva______ [ooa41 |c__|ct__ |istRuTTORESOCIO-EDUCATIVO  [fempoindeterminato_|___| | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani [ServiziEducativi — [Nidi [PIVA |MaRIaneeta__ [oo441___|c__|ct__ |istRUTTORESOCIO-EDUCATIVO  [Tempoindeterminato |__| | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani [ServiziEducativi — [Nidi —————(raariot_ ___ |eEna_______ [ooa41_|c__|ct__ |istRUTTORESOCIO-EDUCATIVO  [Tempoindeterminato |__| _ | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani [ServiziEducativi — [Nidi _—————|venoRameE_____ [ponaTELLA _ [oo441 _|c__|ct__ |istRUTTORESOCIO-EDUCATIVO  [Tempoindeterminato |__| ___ | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovanili |ServiziEducativi — [Nidi ———— |venek [valeria [ooa41_|c__|ca__ |istRUTTORESOCIO-EDUCATIVO  [Tempoindeterminato |__| | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani [ServiziEducativi — [Nidi —————|waero [ARIANNA [ooa41__|c__|ca__ |istRUTTORESOCIO-EDUCATIVO  [Tempoindeterminato_|___| | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani |ServiziEducativi — [Nidi ————|zauu [etna [ooa41_|c__|c2__ |istRUTTORESOCIO-EDUCATIVO  [Tempoindeterminato  [coORD. |__| 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani [ServiziEducativi — [Nidi ————|MaRciooa_— |aRIANva_____ [ooa41___|c__|ct__ |istRUTTORESOCIO-EDUCATIVO  [Tempoindeterminato |__| | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani [ServiziEducativi — [Nidi —— 1pattacosta  [Mireta _ [ooa41 [| |82  [AssistenteSERv.SOCED.  [Tempoindeterminato |__| _ | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani [ServiziEducativi — [Nidi _———— 1|peBoRTOU [Piena [ooa41_|8__|83 — [AssisteNtESERv.SOcC.ED.  [Tempoindeterminato_ |__| __ | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani [ServiziEducativi — [Nidi —————|oRAZIO ——— [kHeroon_____ [ooa41 [| _|81  [AssistenteSERv.SocED.  [Tempoindeterminato |__| _ | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani [ServiziEducativi — [Nidi [PIA [ponateta _ [ooa41_|8__|83  [AssistentESERV.SOC.ED.  [Tempoindeterminato |__| ___ | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani [ServiziEducativi — [Nidi —————|sogoimi [Roseto ___ [ooa41 [|__| cuoco _________ [rempoindeteminto | | __ | 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovani [ServiziEducativi [Nidi _———rorroton_ [matteo [ooa41___[|__|81__ [cuoco ___ [fempoindeteminto | |__| 
SETTORE V - Istruzione e Politiche Giovanili [ServiziEducativi — [Nidi ———— zamsoti  [ROSALBARITA _ [ooa41 |8__|83  [AssisteNTESERv.SOCED.  [Tempoindeterminato_ |__| _ | 
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SETTORE V_-struzione e Politiche Giovanii Politiche Giovanili [Gestione dei progettie dei se(DELLA PUTTA_[PIEO 00175 |C_|C_ [STRUTTOREAMM.VO CONTABILE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE V "istruzione e Politiche Giovanili |Politiche Giovaniîi [Gestione dei progettie dei selDA [ESTER ]ooi75 |c_|c_ [STRUTTOREAMMVO CONTABILE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE V-struzione e Politiche Giovanili JPolitiche Giovanili [Gestione dei progettie dei se[VENDRAME _JALBERTO_]o0175 Jo {pi  [FunzAMM.OCONTABIE  [rempoindeterminto | | | 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI 
Centro di Costo 351 SCUOLE DELL'INFANZIA 


Direzione P.O. Servizi educativi 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
A Scuole dell'infanzia 

001 Bisogno: Contribuire al buon funzionamento delle scuole dell'infanzia statali mediante la fornitura di beni e servizi. Raccogliere ed elaborare i dati delle iscrizioni al fine di 
poter gestire al meglio gli interventi legati al sostegno economico alle scuole e alla programmazione edilizia. Monitorare le esigenze e pianificare gli interventi. Gestire le 
convenzioni e î rapporti con le scuole paritarie. Effettuare attività di coordinamento. - 

A01 N. bambini residenti 3-5 anni 1237 1169 1138 1138 % 

A03  % grado di soddisfacimento domanda sc. Materna 100,00 100,00 100,00 100 % 

A04  % grado di soddisfazione domanda residenti scuole 100 100 100 100 % 
dell'infanzia 

A05  % frequentanti sc. dell'infanzia su potenziali residenti 90,14 89,82 90,25 90,25 % 

A06 N. iscritti sc. DELL'INFANZIA STATALI ALL ALLA 735 713 700 700 % 

A07 N. iscritti non residenti sc. dell'Infanzia statali Sbauiicainne 28 39 43 43 % 

AI10 N. iscritti sc. Materne paritarie 501 474 462 462 % 

All N. iscritti non residenti sc. Materne paritarie 93 98 92 92 % 

A14  %iscritti stranieri scuole materne Hg Scarico 26,86 29,15 30,03 30,03 % 

A15  %iscritti non residenti scuole materne 9,79 11,54 11,62 11,62 % 

A21 € contributi medio pro capite iscritti materne paritarie 901,96 1053,19 1070,27 1070,27 % 
(residenti) 

A23 Giorni di apertura scuole dell'infanzia 183 186 188 188 % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI Direzione P.O. Servizi educativi 
Centro di Costo 352 SCUOLE PRIMARIE 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
B Scuole primarie 
001 Bisogno: Gestione scuole elementari statali mediante fornitura di beni e servizi. Raccolta ed elaborazioni dati iscrizione statali e paritarie. Monitoraggio esigenze e o 
programmazione interventi. o o o 
B02 N. bambini residenti 6-10 anni 2281 2178 2145 2145 % 
B03 N. iscritti s. ELEMENTARI STATALI Rival 2128 2071 2001 2001 % 
B04 N. iscritti non residenti sc. Elementari statali 224 217 223 223 % 
B07  N.iscritti sc. Primarie paritarie 338 338 358 358 % 
B08 N. iscritti non residenti sc. Elementari paritarie 162 161 164 164 % 
BIl  %iscritti stranieri nelle scuole Primarie OI 23,84 25,53 dI 22,72 % 
B12  %iscritti non residenti scuole primarie 15,65 15,69 16,41 16,41 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 1% 


Controllo di Gestione 00352 Pagina 2 di 34 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI Direzione P.O. Servizi educativi 
Centro di Costo 353 SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO GRADO 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
C. Scuole secondarie di I grado 

001 Bisogno: Gestione scuole medie statali mediante fornitura beni e servizi. Raccolta ed elaborazione dati iscrizione statli e paritarie. Monitoraggio esigenze e programmazione 
interventi. SI 

C02 N. bambini residenti 11-13 anni 1376 1482 1475 1475 % 

C03 N. iscritti se. SECONDIARIE DI PRIMO GRADO NV ae 1529 1506 1495 1495 % 
STATALI 

C04 N. iscritti non residenti sc. Medie statali 273 270 272 272 % 

C07 N. iscritti sc. secondarie di primo grado paritarie 518 557 583 583 % 

C08 N. iscritti non residenti sc. Medie paritarie 417 398 415 415 % 

C11  %iscritti stranieri nelle scuole secondarie di primo grado Figli di stranieri 12,26 18,18 17,47 17,47 % 

C12  %iscritti non residenti scuole secondarie di primo grado 33,71 32,38 33,06 33,06 % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: % 


Controllo di Gestione 00353 Pagina 3 di 34 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI 
Centro di Costo 354 SCUOLE SUPERIORI 


Direzione P.O. Servizi educativi 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
D Scuole superiori e polo universitario | 
001 Bisogno: Raccolta ed elaborazione dati iscrizione scuole. Gestione rapporti. i ] 
D02 N. residenti 14-19 anni 5119 2629 2752 2752 % 
D03 N. iscritti se. SUPERIORI STATALI ei 7236 7370 7298 7298 % 
D04 N. iscritti non residenti sc. Superiori statali 5438 5599 4336 4336 % 
DO7 N. iscritti sc. Superiori paritarie 148 123 132 132 % 
D08 N. iscritti non residenti sc. Superiori paritarie 116 97 97 97 % 
DI1  %iscritti non residenti 75,22 76,02 59,66 59,66 % 
DI2 %iscritti stranieri li usata 10,63 9,48 10,17 10,17 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | | % 


Controllo di Gestione 
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SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


Direzione P.O. Servizi educativi 


Centro di Costo 355 ASSISTENZA SCOLASTICA 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 


A | Gestione rapporti con Enti e Istituzioni | 
001 Bisogno: Erogazione quote sociali per la partecipazione al Consorzio Universitario di Pordenone e al Consorzio per la Scuola Mosaicisti del Friuli. Collaborazioni con Enti ed 
Associazioni per attività di formazione. 
A00 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione (0) 3 3 3.) 100 % 
e di monitoraggio 
A02 N. utenti totali coinvolti nelle convenzioni 1173,00 1168,00 1626,00 1626 % 
A09 € contributi quote sociali PEA MEDINA LIS 158000 258000 298000 298000 % 
B Gestione fondi materia di diritto allo studio | 
001 Bisogno: Fornitura gratuita libri di testo per gli alunni delle scuole elementari. Riparto dei fondi direttamente alle scuole per l'acquisto di strumentazione e materiali didattici, 
per il sostegno nonchè per il servizio di mensa delle scuole non statali. Erogazione borse studio a studenti meritevoli. 
B02 N. utenti beneficiari libri di testo gratuiti elementari Ringliar 2127 1953 1972 1972 % 
B03 € fornitura libri di testo gratuiti elementari Ficnicniani 78500 76756,03 75000 75000 % 
B17  N.beneficiari premio Neda 2 2 2 2 % 
B18 € premio Neda 3000 3000 3000 3000 % 
Altre attività 


ICE 
001 


Bisogno: Sostenere le scuole cittadine attraverso la concessione di contributi per attività e progetti diversi meritevoli ed in linea con gli indirizzi programmatici. Ottimizzare gli 
interventi di manutenzione degli edifici scolastici attraverso una attenta e proficua collaborazione con i servizi tecnici. Curare e concordare con le autorità scolastiche piani di 
intervento nelle scuole. Sostenere Enti ed Associazioni anche attraverso la concessione di utilizzo di locali scolastici. Organizzare i Punti Verdi estivi a favore dei minori. 
Svolgere le attività di segreteria di assessorato e di settore. 


C02 N. scuole beneficiarie di contributi POF 33 33 68 68 % 
C03 € contributi erogati per progetti POF 60000 53135 55977 55977 % 
C06 N. utenti PUNTI VERDI 135 240 151 151 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI Direzione P.O. Servizi educativi 
Centro di Costo 355 ASSISTENZA SCOLASTICA 


per tutti i centri di costo di competenza del 


C36 Controlli regolarità amm.va: % di atti verificati nella fase sii N 100 100 100 100) 100% 
successiva conformi ui 

C37 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispetto i Li RR csta or Scarz da. v 100 100 100 100 | 100) % 
dell'aggiornamento dati pubblicati SR 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 300 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI Direzione P.O. Servizi educativi 
Centro di Costo 355 ASSISTENZA SCOLASTICA 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


politici: —Cod.202170101 


Cod. Ob.1 |(Rilev. 106 


C Altre attività 


Riferimento agli indirizzi Un comune più efficiente 


OBIETTIVO: 


Data assegn.: 01-gen-22 Attuazione Macrostruttura con proposta Microstruttura organizzativa e proposta Funzionigramma. Entro il 01/04/2022 
Obiet. prioritario: Sì 
Obiet. tipologia: SVIL 
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 100) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazine | 100 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 STUDIO 01-gen-22  31-mar-22, 89 50 
02 SOTTOPOSIZIONE ELABORATI 01-gen-22 | 0i-apr-22 | 90 50 
MICROSTRUTTURA E FUNZIONIGRAMMA 
Totali: 100 


Controllo di Gestione 


00355 


Pagina 7 di 34 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI 
Centro di Costo 355 ASSISTENZA SCOLASTICA 


Direzione P.O. Servizi educativi 


Riferimento agli 
politici: Cod. 


indirizzi Un comune più efficiente 


202170101 


Cod. Ob.2 


Rilev. 105 


OBIETTIVO: 


Data assegn.: 
Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


01-gen-22 


Sì 


SVIL 


Realizzazione e/o prosecuzione dei progetti del PNRR di competenza di ogni dirigente, partecipando con precisione alle riunioni della 


cabina di regia a cui sarà invitato.Entro il 31/12/2022 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 100, % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazine 100 
i ERRO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 STUDIO PROGETTI PNRR 01-gen-22 | 31-lug-22 | 211 50 
02 INDIVIDUAZIONE PROGETTI 01-apr-22 | 31-dic-22 | 274 50 
Totali: 100 
Controllo di Gestione 00355 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI 
Centro di Costo 355 ASSISTENZA SCOLASTICA 


Direzione P.O. Servizi educativi 


Riferimento agli indirizzi 
politici: Cod. 202140101 


Cod. Ob.3 |Rilev. 101 | OBIETTIVO: 


Il sostegno alle scuole e lo sviluppo dell'offerta formativa 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Data assegn.: 01-gen-22 Rafforzare la collaborazione con le scuole e promuovere realtà di eccellenza al fine di ottimizzare l’efficacia dell’offerta formativa in 

—— 777 un'ottica di coordinamento e omogeneità per una più proficua lotta alla povertà educativa. L’obiettivo si sviluppa attraverso un confronto 
continuo con i dirigenti scolastici e viene concretizzato con interventi diretti e/o erogazione di contribuzioni finalizzate al supporto di 
progettualità e attività.Entro il 31/12/2022 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
02 n.incontri con dirigenti scolastici 4 
03 n. interventi programmati 
04 n. contributi erogati 2 
05 % realizzazione interventi programmati 100 
06 sottoscrizione protocollo d'intesa per promozione 0 
U 
SSUBE N SOsiEniVve Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 INCONTRI CON DIRIGENTI SCOLASTICI 01-gen-22 | 31-dic-22 | 364 0 
02 ANALISI ESIGENZE ISTITUTI SCOLASTICI E 01-feb-22  31-dic-22 333 0 
PROGRAMM.INTERVENTI 
03 REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI 01-mar-22 | 31-dic-22 305 0 
04 PROMOZIONE REALTÀ DI ECCELLENZA 01-apr-22 | 31-dic-22 | 274 0 
Totali: 0 


Controllo di Gestione 


00355 


Pagina 9 di 34 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI Direzione P.O. Servizi educativi 
Centro di Costo 355 ASSISTENZA SCOLASTICA 


Riferimento agli indirizzi // sostegno alle scuole e lo sviluppo dell'offerta formativa 


politici: —Cod.202140101 


Cod. Ob.4  |Rilev. 101 


OBIETTIVO: 


Data assegn.: 01-gen-22 Promuovere la realizzazione di progettualità a favore degli studenti frequentanti gli istituti scolastici del territorio comunale in particolare 
ea | volte alla prevenzione del fenomeno del bullismo e cyberbullismo. L'obiettivo si sviluppa attraverso il coordinamento con i vari istituti 
SMR scolastici e la “Consulta degli studenti” per un’analisi del contesto e la promozione di attività di supporto psicologico all’interno delle scuole. 

Obiet. tipologia: Entro il 31/12/2022 

Trasversale: Sì Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0% 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 

02 n.incontri 3 

03 n.studenti coinvolti 300 

04 n.attività promosse 3 

Egr ivo Previsione Avanzamento Revisione 

Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 

01 ANALISI DI AZIONI GIÀ IN ESSERE E 16001 01-gen-22 | 28-feb-22 | 58 0 
FABBISOGNI SCUOLE 

02 MAPPATURA E PROGRAMMAZ. INTERVENTI 01-mar-22  31-dic-22 | 305 0 

03 AFFIDAM. SERVIZIO GESTIONE 0 0 
ATTIV.CONTRASTO BULLISMO E 
CYBERBULLISMO 

04 PROMOZIONE E COORDINAM. INCONTRI CON 0 0 


GLI STUDENTI 


05° AZIONI RIVOLTE ALLA PREVENZIONE DEL 0 0 
FENOMENO BULLISMO E CYBERBULLISMO 


Totali: 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI 
Centro di Costo 355 ASSISTENZA SCOLASTICA 


Direzione P.O. Servizi educativi 


Riferimento agli indirizzi 


politici: Cod. 202140101 


Cod. Ob.5  |Rilev. 104 | OBIETTIVO: 


Il sostegno alle scuole e lo sviluppo dell'offerta formativa 


Data assegn.: 01-gen-22 Mettere in atto le azioni necessarie per semplificare l’accesso ai servizi educativi e scolastici da parte dell’utenza, sia attraverso interventi di 


RTRT supporto ai cittadini con attività informative sia attraverso attività formative rivolte agli operatori. Entro il 31/12/2022 
1et. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
02 n. servizi con iscrizioni online 5 
03 n.azioni aggiornamento sito I 
04 n.procedimenti revisionati 3 
05 attività formative realizzate per gli operatori 2 
TSE ce egivo Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 DIGITALIZZAZIONE DEI SERVIZI 01-gen-22 | 31-dic-22 | 364 0 
02 REVISIONE E AGGIORNAM. CONTINUO SITO 01-gen-22 | 31-dic-22 | 364 0 
WEB DEDICATO AI SERVIZI 
03 AVVIO PROCESSO DI ANALISI DEI 01-gen-22 | 31-dic-22 | 364 0 
PROCEDIMENTI 
04 FORMAZIONE DEDICATA AGLI OPERATORI 01-lug-22 . 31-dic-22 183 0 
Totali: 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI 
Centro di Costo 355 ASSISTENZA SCOLASTICA 


Direzione P.O. Servizi educativi 


Riferimento agli indirizzi 


Una diffusa cultura del benessere come attenzione a tutto ciò che permette l'equilibrato sviluppo fisico e mentale 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


politici: Cod. 202140302 
Cod. Ob.6 Rilev. 101 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22 Promuovere e realizzare progettualità inerenti al tema dell’educazione alimentare al fine di guidare non solo i giovani ma anche gli 


insegnati e le famiglie verso una sana e corretta alimentazione che contribuisca a mantenere lo stato di salute e a prevenire le malattie Il 
tutto senza dimenticare la necessità dell’attività fisica.Entro il 31/12/2022 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0% 
Elenco Indicatori Obiettivo 

01 \% di realizzazione 100 

FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 

Fase Descrizione Centro Inizio Fine Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 


01 MAPPATURA NECESSARIA E PROGRAMMAZIONE 


01-gen-22 | 01-set-22 0 

INTERVENTI 
02 FORMAZIONE INSEGNANTI 30-set-22 . 31-dic-22 0 
03 FORMAZIONE STUDENTI E FAMIGLIE 30-set-22 . 31-dic-22 0 
04 INTERVENTI DI SENSIBILIZZAZIONE 01-set-22  31-dic-22 0 
Totali: 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI Direzione P.O. Servizi educativi 
Centro di Costo 355 ASSISTENZA SCOLASTICA 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: | 200 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI 
Centro di Costo 364 RISTORAZIONE SCOLASTICA 


Direzione P.O. Servizi educativi 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


PdP 


2019 


2020 


2021 


Prev. 2022 Valutato 


0 Attività di ristorazione scolastica 


001 Bisogno: Attività di collaborazione per ogni aspetto inerente la mensa con Scuole, Azienda Sanitaria, Commissioni mensa, Servizi Sociali, famiglie e banca. Organizzazione 
attività cucine comunali. Controllo e gestione appalto fornitura pasti e distribuzione, appalti fornitura generi alimentari. 

000 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione  B4989=3; Scarso=1 v 3 3 3,00 3), 100 % 
e di monitoraggio 

0000 Grado di rispetto della CARTA DEI SERVIZI N 100,00 100,00 100,00 100) 100 % 

002 N. utenti potenziali del servizio refezioni ille di 2995 2830 2813 2812 % 

003 N. utenti totali refezioni scolastiche A ae aisi 2736,33 2675,00 4597,00 4597 % 

006% utilizzo prodotti biologici tipici e tradizionali e a "filiera N 92 92 92 92 % 
corta" materne 

011 %utilizzo prodotti biologici tipici e tradizionali e a "filiera N 92,00 92,00 92,00 92 % 
corta" elementari e medie 

012% dei potenziali utenti che non usufruiscono del servizio 8,64 5,48 -63,48 63,48 % 

019 Valutazione complessiva questionario soddisfazione utenti litica N 7 8 7 7), 100% 

020 N. reclami formali presentati M 0 0 0 0) 100% 

A |Confezionamento e distribuzione pasti in gestione diretta e appaltata 

001 Bisogno: Gestione appalti mensa. Assicurarsi della freschezza e qualità delle derrate alimentari. Adeguato controllo degli stessi. Verifica corrispondenza prodotti biologici al 
Reg. CEE 2092/91. Garantire la qualità nutrizionale organolettica ed igienica dei pasti con menu appropriati, agg.to personale, ammodernamento delle attrezzature e metodi di 
cottura. Verifica servizio in appalto. Verifica requisiti merceologici e qualitativi previsti dal capitolato d'appalto. Garantire la pulizia delle stoviglie e l'igiene dei centri cottura. 

A02 N. scuole servite 21,00 21,00 21,00 21 % 

A03 N. scuole servite gestione diretta Mairano 8 8 8 8 % 

A04 N. pasti in gestione diretta N 96575 46443 88696 88696 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI 
Centro di Costo 364 RISTORAZIONE SCOLASTICA 


Direzione P.O. Servizi educativi 


A05 N. scuole servite gestione appaltata Heel so Male 13 13 13 13 % 
A06 N. pasti in gestione appaltata 169181 88849 152639 152639 % 
A07 N. pasti gestiti direttamente per ora lavorata 2” BERdoNL. An Sie: daicale procione 9,37 5,66 9,76 9,76 % 
All Livello qualità rilevata dalla commissione mensa (%) 85,00 90,00 90,00 90 % 
A14 N. verifiche HACCP gestione cucina comunale 9360 5000 7000 7000) | 100| % 
A15  % verifiche HACCP conformi 99,00 100 100 100 % 
A17 N. analisi microbiologiche (gest. dir. e appalto) 204 200 200 200, | 100% 
B ‘Altre attività 
001 Bisogno: Controllo dell'entrata relativa ai buoni mensa, recupero somme non corrisposte. Gestione pratica richiesta rimborso pasti insegnanti alle scuole, richiesta contributo 
alla Regione per confezionamento pasti con uso prevalente di prodotti biologici, tipici e tradizionali. Ammodernamento attrezzature cucine o controllo di punti critici evidenziali 
da Manuale dell'autocontrollo. 
B03 N. utenti morosi (race. di sollecito) (-20% su 2017) —# E 349 345 534 534 % 
BO4 Mancato introito per utenti morosi (da racc. di sollecito) Eranioali as 79365 78400 85000 85000 % 
B06 Fatturato utenti ruoli (da utenti morosi finali) a i 39938 38000 0 0 % 
C Servizio ristorazione: Punti Verdi bambini 3/5 anni | 
001 Bisogno: Predisposizione pasti in occasione dei Punti Verdi estivi per bambini dai 3 ai 5 anni. 
C02 N. utenti pasti punti verdi 135 120 140 140 % 
C03 N. pasti prodotti punti verdi (gestione diretta) 2509 3452 3168 3168 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 600 | % 


Controllo di Gestione 


00364 


Pagina 15 di 34 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI Direzione P.O. Servizi educativi 
Centro di Costo 366 TRASPORTI SCOLASTICI 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
A Trasporto alunni per servizio scolastico 
001 Bisogno: Assicurare agli utenti il regolare funzionamento del servizio. Attendere alla pulizia e al decoro dei mezzi. Segnalare le eventuali necessità di manutenzione per 5 
garantire la sicurezza dei trasportati. Assicurare il collegamento tra gli uffici comunali e le scuole per il trasporto e scambio di materiali. Coordinare il personale addetto al 
servizio trasporti scolastici e gestire i rapporti con le ditte appaltatrici. Raccogliere ed elaborare le adesioni al servizi e curare i rapporti con le famiglie. Rivedere di anno in 
‘anno il piano di esercizio in rapporto alle esigenze dell'utenza e ai nuovi bacini di utenza. Curare la gestione amministrativa del servizio, compresi l'emissione ed il controllo 
dei pagamenti. Attività di coordinamento. 
A02 N. scuole servite 15 14 15 15 % 
A05 N. domande accolte (utenti) MI 373,00 301,00 327,00 327 % 
A10 % grado di soddisfacimento della domanda LARE SA ORARI ALI v 100,00 100,00 100,00 100 % 
A14  %utenti morosi 10 5 10 0 % 
A15 Tempo massimo percorrenza tragitto materne (minuti) N 40 40 40 40 % 
A16 Tempo massimo percorrenza tragitto elementari (minuti) M 55 DI 55 55 % 
A17 Tempo massimo percorrenza medie (minuti) Vv 60 60 60 60 % 
A19 Valutazione complessiva questionario soddisfazione utenti ‘’’tazione da 1 a 10 v 9 9 9 9 | 100) % 


C Gite scolastiche e visite guidate | 


001 Bisogno: Soddisfare le richieste delle scuole garantendo almeno due servizi giornalieri attraverso l'autista comunale e la ditta appaltatrice del servizio di trasporto. Raccogliere 
le richieste delle scuole, effettuare i programmi settimanali delle uscite, curare l'emissione ed il controllo dei pagamenti. 
C02 N. gite (gratuite e a pagamento) 230 65 5 d % 
C03 N. utenti servizi di trasporto gratuiti-gite scolastiche GHEEARIA 1724 442 0 0 % 
CO4 N. utenti servizi di trasporto a pagamento-gite scolastiche Earle 4707 1657 124 124 % 
COS N. utenti annui trasporti gratuiti e a pagamento per le gite 6431,00 2099,00 124,00 124 % 
scolastiche 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100  % 
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SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI Direzione P.O. Servizi educativi 
Centro di Costo 366 TRASPORTI SCOLASTICI 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI Direzione P.O. Servizi educativi 
Centro di Costo 441 NIDI - INFANZIA C. Elementare NIDI INFANZIA 
SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 


0 | Gestione Asili Nido | 


000 Bisogno: Informare la cittadinanza sull'attività del nido, ma anche su argomenti inerenti la prima infanzia in collaborazione con il gruppo di lavoro per i progetti previsti dai 
PDZ in particolare riferiti al sostegno della relazione genitori/figli. Mantenere forme di progettazione partecipata. 


000 Grado di rispetto della CARTA DEI SERVIZI MV 100 100 100 100)| 100% 
001. N. bambini residenti 0 - 2 anni (36 mesi) 1097 1038 0 (0) % 
003 N. posti disponibili c/o Nidi comunali SERiae orlo Dole AL100 92 100 99 99 % 
005 N. posti disponibili c/o servizi accreditati per bambini PN 59 66 SI SI % 
006 N. domande presentate (totale serv. nidi) Dametie-catro sole iano 244 245 0 0 % 
008. N. domande accolte (totale serv. Comunali e accreditati) (COINGAGIONI e 1lGerazionizia pirate) 151,00 170,00 158,00 158 % 
017 N. rinunce al voucher per nido FOGA TANI ISU Alle: 9 2 0 0 % 
018. N. ritiri nidi comunali 97 2 2 3 3 % 
020% grado di soddisfacimento della domanda espressa (totale Datuaiisasegliz; i da presagio vi 90,16 97,55 0 0 % 
serv. Comunali e accreditati) ORO 
021 % grado di copertura della domanda di servizio potenziale 13,76 16,38 0 0 % 
(0 - 36 mesi) 
034 Valutazione complessiva questionario soddisfazione utenti —‘’’azione da 1 a 10 v 9 9 9 9 | 100% 
035. Domandein lista d'attesa 55 41 19 19 % 
036 N. rinunce definitive 29 34 16 16 % 


Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 200 | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI Direzione P.O. Servizi educativi 
Centro di Costo 441 NIDI - INFANZIA C. Elementare NIDI INFANZIA 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


0 Gestione Asili Nido 


Riferimento agli indirizzi Reti per il lavoro dedicate in particolare al mondo giovanile 
politici: Cod. 202140401 


Cod. Ob.1  |Rilev. 106 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22, Mettere in atto strategie finalizzate ad ottimizzare la gestione diretta dei due nidi d’infanzia L’Aquilone e il Germoglio.Entro il 31/12/2022 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0% 
Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 

02 % incremento ricettività 15 


FASI DELL'OBIETTIVO 


Previsione Avanzamento Revisione 

Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 INDIVIDUAZIONE COORDINATORE PEDAGOGICO 01-lug-22 . 0l-set-22 62 0 
02 ACCREDITAMENTO SERVIZI 01-nov-22 | 31-dic-22 . 60 0 
03 INCREMENTO - ACCOGLIENZA E INCLUS. DI 01-gen-22 | 31-dic-22 | 364 0 

BAMBINI E FAMIGLIE CON DISAGI 
04 AVVIO PROCESSO REVIS.CARTA DEL SERVIZIO E 01-set-22 | 31-dic-22 121 0 

REGOLAM.SERV. PRIMA INFANZIA 

Totali: 0 
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SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI Direzione P.O. Servizi educativi 
Centro di Costo 441 NIDI - INFANZIA C. Elementare NIDI INFANZIA 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: || 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI 
Centro di Costo 441 NIDI - INFANZIA 


Direzione P.O. Servizi educativi 


C. Elementare 44101 Asilo Nido "L'Aquilone" v. G. Cantore # 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
A Attività pedagogica e di sensibilizzazione 
001 Bisogno: Mantenimento - Carta del Servizio come dichiarazione del patto tra famiglie e Nido con verifica annuale dei contenuti. 
A000 N. posti disponibili asilo nido "L'Aquilone" 43 43 43 43 % 
A01 N. bambini accolti asilo nido "L'Aquilone" 43 44 48 48 % 
A02 N. giorni apertura totali 210 144 210 210 % 
A37 N. ritiri totali 1 0 1 Il % 
B Servizi generali agli utenti 
001 Bisogno: Competenze degli operatori e monitoraggio modalità produzione cibi alla luce delle indicazioni igienico-sanitarie previste anche dal D.L. 155/97. Verifica, anche 
lerazie a prelievi specifici, delle condizioni igieniche di attrezzature, locali, alimenti. Compilazione periodica moduli manuale HACCP. Oltre a garantire quotidianamente il 
lavaggio di biancheria da bagno, cucina, tavola ecc., garantire la cura dell'ambiente Nido con la predisposizione di accessori, oggetti di arredo ecc. 
B03  % di prodotti biologici mensa 2 s) 95 95 95.) 100) % 
B0O4 % di cibi e merende con prodotti freschi confezionati nel nido N 97 97 97 97 % 
B06 N. reclami formali presentati N 0 0 0 0). 100 % 
B07 N. verifiche ispett. da parte di Istituzioni esterne con verbale M 0 0 0 0) 100% 
di irregolarità 
C_ Altre attività 
001 Bisogno: Realizzazione materiale informativo per utenti e non anche attraverso Internet. Lavoro in Rete con gli altri Servizi rivolti alla prima infanzia in particolare con i nidi 
dell' Ambito Urbano. Mantenimento dell'attuale progetto di continuità Nido-Scuola dell'Infanzia. 
h PIOS8 
C03 N. iniziative per le famiglie Nido aperto e per i bambini 5 0, 4 4 | % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 300 | % 
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SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


Centro di Costo 441 NIDI - INFANZIA 


Direzione P.O. Servizi educativi 


C. Elementare 44102 Asilo Nido "Il Germoglio" v. Auronzo # 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


PdP 2019 2021 Prev. 2022 Valutato 
A Attività pedagogica e sensibilizzazione 
001 Bisogno: Mantenimento. Carta del Servizio come dichiarazione del patto tra famiglie e Nido con verifica annuale dei contenuti. 
A000 N. posti disponibili totale asilo nido "Il Germoglio" 56 56 56 56 % 
A01 N. bambini accolti asilo nido "Il Germoglio" 49 56 59 59 % 
A02 N. giorni di apertura totali 210 144 210 210 % 
A37 N. ritiri totali 2 2 2 2 % 
B Servizi generali agli utenti 
001 Bisogno: Competenze degli operatori e monitoraggio modalità produzione cibi alla luce delle indicazioni igienico-sanitarie previste anche dal D.L. 155/97. Verifica, anche 
grazie a prelievi specifici, delle condizioni igieniche di attrezzature, locali, alimenti. Compilazione periodica moduli manuale HACCP. Oltre a garantire quotidianamente il 
lavaggio di biancheria da bagno, cucina, tavola ecc., garantire la cura dell'ambiente Nido con la predisposizione di accessori, oggetti di arredo ecc. 
B03  % di prodotti biologici Vv 95 95 95 95.) 100) % 
B04 % di cibi e merende con prodotti freschi confezionati nel nido N 97 97 97 97 % 
B06 N. reclami formali presentati N 0 0 0 0). 100 % 
B07 N. verifiche ispett. da parte di Istituz.esterne con verbale di MV 0 0 0 0) 100% 
irregolarità 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 300 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI Direzione P.O. Servizi educativi 
Centro di Costo 441 NIDI - INFANZIA C. Elementare 44100 Nidi Infanzia 


SEZIONE D - INCARICHI E COLLABORAZIONI 


Importo 
Cognome Nome Tipo Incarico Periodo dal - al Attrib. Uomo/Anno N °Unità Ore Tot. Previsto Imp. Orario Nuovo Desc. Mansioni 


MICHELUZ ALESSANDRO C - INCARICO 01/01/2022 | 30/04/2022 | 0,00 


Estremi Atto 
CUOCO A B C D Totale ore 


0 


Totali Centro Elementare 


0 0} 0 0 0 0 0 o |° 0 0 


N. collaboratori (Uomini/anno) - Importo: 0,33| 0,00 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI Direzione P.O. Servizi educativi 
Centro di Costo 441 NIDI - INFANZIA C. Elementare 44103 Servizi integrativi alla prima infanzia # 
SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 


0 ‘| Ampliamento posti nido e altre attività | 


001 Bisogno: Ampliamento e diversificazione del Servizio con i soggetti interessati e presenti sul territorio. Informazione per utenti e non anche attraverso Internet. Definire i 
soggetti con i quali collaborare per l'ampliamento dei posti Nido. 

000 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B499=3; Scarso=1 3 3 3 3 % 
e di monitoraggio 

004 N. soggetti pubblici e privati coinvolti per l'ampliamento 5 6 8 8 % 
posti nido integrativi 

006 N. utenti frequentanti servizi nido privati accreditati SAMOA N 59 66 SI SI % 


(Voucher) 


A | Prolungamento estivo del servizio e altre iniziative | 


001 Bisogno: Definizione con altri soggetti sia pubblici che privati dei criteri di irrinunciabilità da garantire nei servizi rivolti alla prima infanzia. Ampliamento calendario 
apertura nido con servizio estivo integrativo. 


A07 N. bambini prolungamento estivo del servizio 49 45 40 40 % 

A15 Media mensile dei bambini frequentanti il Centro Gioco 0 0 (0) 0 % 
Girasole 

A16 Media mensile dei bambini frequantanti lo Spazio Gioco Le (0) 0 0 (0) % 
Nuvole 

A17 Costo annuale appalto servizio del centro Gioco Girasole e PUlizie comprese 0 0 0 0 % 


Spazioen Gioco Le Nuvole 


B Attività di sensibilizzazione 


001 Bisogno: Attività di sensibilizzazione rivolta a non utenti. Gestione tirocini presso gli asili. | 

B04 N. iniziative progetto "Per i bambini" 3 3 3 3 % 

B05 N. bambini/ragazzi partecipanti iniziative progetto "Per i 70 50 50 50 % 
bambini" 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI 


Centro di Costo 441 NIDI - INFANZIA 


Direzione P.O. Servizi educativi 


C. Elementare 44103 Servizi integrativi alla prima infanzia # 


B06 N. incontri con consultorio familiare 6 6 5 5 % 
B07 N. tirocinanti accolti 7 6 0 0 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI Direzione P.O. Politiche giovanili 
Centro di Costo 175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
A | Gestione progetto giovani 

001 Bisogno: Provvedere alla gestione delle attività delle Politiche giovanili che comprendono l'avvio dell'Accademia del Volontariato, la gestione dei due CAG-centri di 
‘aggregazione (via Pontinia e largo Cervignano) e degli operatori di raccordo territoriale.Elaborare proposte per nuovi servizi o attività, stesura convenzioni, protocolli o altro e 
prowedere al monitoraggio dei servizi avviati nonché alla gestione amministrativa della materia. Partecipare ai tavoli di lavoro con la scuola, il Settore Sociale e Istruzione ed 
Enti del Territorio. 

AO1 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B!9n9=3; Scarso=1 v 3 3 3,00 3) 100 % 
e di monitoraggio 

A06 N. giorni di apertura C.A.G 0 47 299 299 % 

A07 N. frequentanti medi per gg. di apertura C.A.G Vv 0 9,15 1,32 1,32) 100% 

A14 N. utenti contattati da Accademia del Volontariato 0 45 (0) 0 % 

A16 N. giorni attività Accademia del Volontariato 0 9 0 (0) % 

A17 N. utenti contattati Operatori di raccordo territoriale 0 600 245 245 % 

A18 N. giorni attività Operatori di raccordo territoriale 0 94 165 165 % 

A20 N. iniziative Accademia del Volontariato (con le scuole, Seal one At) 2 5 (0) 0 % 
associazioni ed Enti territoriali) 

A21  N.iniziative Operatori di raccordo territoriale (con le SRRERA Ici Ria 2 3 7 7 % 
scuole, associazioni ed Enti territoriali) 

A23 N. appuntamenti educativi a distanza SEpUERECovaHla 0 202 60 60 % 

A24 N. persone coinvolte nella educativa a distanza SRERESTOATa 0 1130 320 320 % 

C Informagiovani 

001 Bisogno: Gestione delle riunioni di Coordinamento dell' attività. Diffusione diretta del servizio al più ampio numero di giovani. Incremento del settore lavoro tramite continuo 
aggiornamento della banca dati cerco lavoro e offro lavoro. 

C02 N. utenti annui vi 5625,00 2542,50 4200,84 4200,84 | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI 
Centro di Costo 175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI 


Direzione P.O. Politiche giovanili 


C03 N. utenti medi giornalieri 22,50 10,17 16,67 16,67 % 
C04 N. giorni di apertura 250 250 252 252 % 
C08 N. visite rilevate al sito informagiovani e a "La vetrina" 21275 0 0 (0) % 
C09 Media visite giornaliere rilevate al sito Informagiovani e a 58,29 0,00 0,00 0 % 
"La vetrina" 

C11 Valutazione complessiva questionario soddisfazione utenti —‘’’azione da 1 a 10 9 9 9 9 | 100) % 
C13 Partecipazione ed organizzazione eventi-incontri-lezioni 24 16 37 37 % 
C14 Ausilio stesura CV 441 342 440 440 % 
C15 N. contatti telefonici/e-mail ii 0 4980 4870 4870 % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: 1300 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI 
Centro di Costo 175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI 


Direzione P.O. Politiche giovanili 


SEZIONE D - INCARICHI E COLLABORAZIONI 


Cognome Nome 


SATTA ANDREA 


Tipo Incarico 


D - INTERINALE 


Periodo dal - al 


Attrib. Uomo/Anno N °Unità Ore Tot. 


Importo 


Previsto Imp. Orario Nuovo Desc. Mansioni 


01/02/2022 


18/12/2022 


Estremi Atto 


FUNZ. AMM.VO 


A 


B C 


D 


0,00 


Totali Centro Elementare 


Totale ore 
0 


0 


0 


0 


0 


0 


0 


0 


N. collaboratori (Uomini/anno) - Importo: 


0,91 


0,00 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI 
Centro di Costo 175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI 


Direzione P.O. Politiche giovanili 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


Riferimento agli indirizzi 
politici: —Cod.202140301 


A Gestione progetto giovani 


Cod. Ob.1 |Rilev. 106 | OBIETTIVO: 


Le attività giovanili e i luoghi di incontro 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Data assegn.: 01-gen-22 GIOVANI PROTAGONISTI. Idee dei giovani per i giovani. L'obiettivo intende sviluppare azioni di partecipazione diretta e di ascolto dei 
giovani. Si intende coinvolgere i soggetti del III settore e dell'associazionismo e gli enti del territorio nella proposta di incontri e occasioni di 
| confrronto sulle tematiche che rispondono alle esigenze dei ragazzi. Entro il 31/12/2022 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 

02 n. trasmissioni radio 3Ì 

03 n.incontri formativi S) 

04 n.incontri con associazioni/enti 10 

05 n.giovani dei CAG ( teste) coinvolti in attività collaterali organizzate con il Comune 20 

06 n. associazioni e gruppi supportati 3 

07 gara assegnazione 0 

RR ERRO Previsione Avanzamento Revisione 

Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 

01 TRASMISSIONE WEB RADIO - TRUE STORY 01-feb-22  31-dic-22 333 0 

02 FORMAZIONE PER I GIOVANI CON I GIOVANI - 01-apr-22 | 31-dic-22 . 274 0 
INCONTRI TEMATICI- 

03 INCONTRI CON SOGGETTI PUBBL. E PRIV. DEL 01-gen-22  31-dic-22 | 364 0 
MERCATO LAVORO ED ORIENTAMENT 

04 INCONTRI DI PROMOZ. CON I CAG DELLE 01-mar-22  31-dic-22 | 305 0 
ATTIV. TERRITOR. CON VOLONTARIAT 

05 SUPPORTO ORGANIZAZZ. GIOVANI PER 01-apr-22 | 31-dic-22 | 274 0 
REALIZZ.PROGETTI 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI 
Centro di Costo 175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI 


Direzione P.O. Politiche giovanili 


06 NUOVA PROCEDURA PER I CAG 


01-lug-22 | 31-dic-22 | 183 


Totali: 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI 
Centro di Costo 175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI 


Direzione P.O. Politiche giovanili 


politici: Cod.202110104 
Cod. Ob.2  |Rilev. 105 | OBIETTIVO: 


Riferimento agli indirizzi / giovani interlocutori privilegiati 


Data assegn.: 01-gen-22 TAVOLO DI CONFRONTO E ASCOLTO PERMANENTE CON I GIOVANI - Il tavolo identificato con il motto "Idee dei giovani per i 
— 77 giovani" ha l'obiettivo di creare un confronto continuo e costante con i giovani del territorio per ascoltarne le esigenze e programmare 


Aics Prezzo: azioni fattibili, realizzabili e concrete che rispondano a tali esigenze. Il tavolo non dovrà avere una composizione rigida ma flessibile e 
Obiet. tipologia: rappresentativa dei giovani del territorio per rendere lo strumento snello ed efficace. Entro il 31/12/2022 
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 100 
U 
ESSIDENSSsIENUvO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 PRIMO INCONTRO DEL TAVOLO 01-feb-22  31-mag-22 119 0 
02 DEFINIZIONE DELLE RICHIESTE 01-feb-22  31-dic-22 333 0 
03 INCONTRI ORGANIZZATIVI CON GLI 01-gen-22 | 31-dic-22 | 364 0 
OPERATORI POLITICHE GIOVANILI 
04 SECONDO INCONTRO DEL TAVOLO 01-set-22  31-dic-22 | 121 0 
Totali: 0 
Controllo di Gestione 00175 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI 
Centro di Costo 175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI 


Direzione P.O. Politiche giovanili 


Riferimento agli indirizzi 
politici: —Cod.202140302 


Cod. Ob.3  |Rilev. 103 | OBIETTIVO: 


Una diffusa cultura del benessere come attenzione a tutto ciò che permette l'equilibrato sviluppo fisico e mentale 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Data assegn.: 01-gen-22 Connessione con il territorio. Favorire una partnership con le organizzazioni e gli enti che offrono opportunità rivolte ai giovani per il 
— 7777 potenziamento delle competenze e per aumentare la conoscenza delle occasioni e delle possibilità offerte dal territorio. L'obiettivo intende 
aumentare la capacità di attrattività della città e l'inserimento dei giovani nel tessuto locale. Entro il 31/12/2022. 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
02 n. di accordi 4 
03 n. messaggi condivisi 0 
04 n. iniziative condivise 4 
05 n. procedura di coprogettazione conclusa 1 
U 
SRO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 DEFINIZIONE ACCORDI CON I STAKEHOLDER 01-gen-22 | 31-dic-22 | 364 0 
TERRITORIALI 
02 ATTIVAZIONE DEI FLUSSI COMUNICATIVI 01-gen-22 | 31-dic-22 | 364 0 
DEDICATI AI GIOVANI 
03 A INIZIATIVE TERRITORIALI DEDICATE AL 01-gen-22  31-dic-22 | 364 0 
MONDO DEL LAVORO 
04 COPROGETTAZIONE PROGETTO 01-gen-22  31-dic-22 | 364 0 
OLTRELASCUOLA 
Totali: 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI 
Centro di Costo 175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI 


Direzione P.O. Politiche giovanili 


politici: Cod.202140301 
Cod. Ob.4  |Rilev. 106 | OBIETTIVO: 


Riferimento agli indirizzi Le attività giovanili e i luoghi di incontro 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Data assegn.: 01-gen-22 Progetto OLTRE LA SCUOLA. Sostegno alla progettualità inserita nel territorio di Villanova per l'integrazione nei quartieri di servizi e 
——— 77777 proposte socio-educative e sportive, per la promozione del benessere e della prevenzione nella fascia di età 11-18 anni. Entro il 31/10/2022. 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0% 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 100 
Ul 
EASIDECGORIEHINO. Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (efo) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
i AVVIO PROCEDURA AMM.VA PER LA 01-apr-22 | 31-ago-22 | 152 0 
COPROGETTAZIONE 
2 INCONTRI CON I SOGGETTI COINVOLTI NELLA 0i-mag-22 30-set-22 | 152 0 
COPROGETTAZIONE 
3 CONFERENZA STAMPA 01-ago-22  30-set-22 | 60 0 
4 AVVIO ATTIVITÀ DI COPROGETTAZIONE 01-ago-22  31-ott-22 | 91 0 
Totali: 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI Direzione P.O. Politiche giovanili 
Centro di Costo 175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: || 0 
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SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 
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17001 Biblioteca Pagina 1 
17002 Archivio Storico Pagina 6 
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18501 Museo d'Arte Pagina 7 
18502 Museodi Storia naturale Pagina 13 
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SETTORE - Dirigente |SERVIZIO - Dirigente di servizio U.O.C. - P.O. U.O.S. - Dipendenti COGNOME pos POSIZ. |PROFILO PROFES. T.IND./T.DET. RESP./C |DIR_PO 
costo ECON. OORD. 


SETTORE VI - Cultura Sport e Granditvni | egreteriadisettore |scAU_ [marAGRAZA  Jooiss |a [86 [commessoPOLVALENTE  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VI - Cultura Sport e Grandi venti |eibliotechee Must _____ [ANN  |antoNO  Jooizo fp _ [bs [FUNZIONARIODIBIBLIOTECA  [empoindeterminato | [PO | 
SETTORE VI - Cultura Sport e Grandi Eventi _ |bibliotechee Musei [Biblioteche [BORIOUN [Mico Jooizo |p_|p1 [FUNZIONARICARCHVISTA_ [rempoindeterminto | | | 
SETTORE VI - Cultura Sport e Grandi Event biblioteche e Musei [Biblioteche____[BUSETTO [PIERFRANCESCO 00170 Jc |c2_[STRUTTOREDÌ BIBLIOTECA [rempoindeterminto_[ | | 
SETTORE VI - Cultura Sport e Grandi Even |bibliotechee Musei [Bibliotech____[DEMATMIA JENA ]ooizo Jc |ca_ [STRUTTOREDIBIBUOTECA_ [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VI - Cultura Sport € Grandi Event biblioteche e Musei [siblioteche______|MAZZOU [MARZIA ]ooi70 Jc {ca [STRUTTOREDIBIBUOTECA_ [empoindeterminto |__| | 
SETTORE VI - Cultura Sport e Grandi Eventi |bibliotechee Musei [Bibliotech______|MUCc__ [Lorenzo Jooimo Jc |ca_ [STRUTTOREDIBIBUOTECA_ [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VI - Cultura Sport € Grandi Event biblioteche e Musei [siblioteche_____|PENSO_|CRISINA_Jooimo_ Jc {cs [STRUTTOREDIBIBUOTECA_ [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VI - Cultura Sport e Grandi Eventi |bibliotechee Musei [Bibliotech_____|POU [PAGA ____ ]ooimo Jc |cs_ [STRUTOREDIBIBUOTECA_ [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VI - Cultura Sport € Grandi Eventi biblioteche e Musei [siblioteche_______|FEDRIGO [CARLO ]oo170 [e [2  |ASSISTENTEAMMNO  [rempoindeterminto | | | 
SETTORE VI - Cultura Sport e Grandi Eventi |bibliotechee Musei |Musi _|BRANCOUNI  [cOsTANZA_ ]ooiss {o {pi |[conservaToREDI MUSEO [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VI - Cultura Sport € Grandi Event biblioteche e Musei [Musei |IURIG__|FASIINA_ ]ooi85_|p__{b1 [CONSERVATOREDIMUSEO  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VI - Cultura Sport e Grandi Eventi |bibliotechee Musei [Musei [BAGNARO_ |seRENA__ ]ooiss_|c_|ca_ [ISTRUTTORE AMMVOCONTABIE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VI - Cultura Sport € Grandi Eventi biblioteche e Musei [Musei [CANZIAN [MICHELA ]oo185 Jc [CS [STRUTTOREAMM.VO CONTABILE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VI - Cultura Sport e Grandi Event |bibliotechee Musei [Mus |VoncNi [PAC _ ]ooiss_|c_|c_ [STRUTTOREAMMWVOCONTABIE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VI - Cultura Sport € Grandi Event biblioteche e Musei [Musei [DOLCE |GIOVANNIANTONIO [00185 |B__B3 [COMMESSO POUVALENTE  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VI - Cultura Sport e Grandi Event |bibliotechee Musei [Musei |MARSON  Jcinza_ Jooiss |a |b2 [coMMESsOPOUVALENTE  [rempoindeterminato [cOORD. |__| 
SETTORE VI - Cultura Sport e Grandi Eventi biblioteche e Musei |Muset_________|MARIN__ |EUSABETTA_]oo185 |B_|B4 —[OPERATORESOCIO ASSISTENZIALE [fempoindeterminto_[ | | 

Ed 


SETTORE VI - Cultura Sport e Grandi Eveni Cultura, porte Granfcultura__ [SASA [MARTA ]oozio {bp {vi [FUNZAMMYWOCONTABIE  [rempoindeterminato [RESP._| | 
SETTORE VI - Cultura Sport e Grandi Event |Cultura, porte Granfcultura_________[Tosato [sona ]oozio {o {ba [FunzAMMNWOCONTABIE  [rempoindeterminto | | | 
SETTORE VI - Cultura Sport € Grandi Event Cultura, porte Granfcultura_____[CORUBOLIO JSONA_ Joozio_ |c_{c_[STRUTTOREAMM.VOCONTABIE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VI - Cultura Sport e Grandi Event Cultura, porte Granfcultura___|RAOS$ [Lisa Joozio_|c_{c_[STRUTTOREAMM.WOCONTABIE [rempoindeterminto_[ | | 
SETTORE VI - Cultura Sport e Grandi Event |Cultura, porte Granfcultura___[TANGERNI [MARNA Joozio Jc |ct_ [STRUTTOREAMMYVOCONTABIE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VI - Cultura Sport e Grandi Event Cultura, porte Granfcultura______[DICATALDOO [MIRKO ]oozio fe [1 [coMMESsOPOUVALENTE  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VI - Cultura Sport e Grandi Eventi |Cultura, porte Granfcultura______|RAFAN_[mauRo  Joozio fa [3 [commessoPOUVALENTE  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VI - Cultura Sport e Grandi Event Cultura, porte Granfcultura [Alu HILOEGARO  [oozio fa [86 [COMMESsOPOLVALENTE  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VI - Cultura Sport e Grandi Eventi |Cultura, porte Granispot_____|FURUIN vanessa ]oozso_|c_|cs_ [STRUTTOREAMM.VOCONTASIE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VI - Cultura Sport e Grandi Event Jcultura, porte Grandspot__________]sSo [tea ]oozso_Jc_ {cs [STRUTTOREAMMWOCONTABIE [rempoindeterminto |__| | 


Referente 


Data 
Continuazione attività 2021 - Descizione obiettivo 


dO | assegnazione 


Cenele 
IMARASTON Flavia 


Motivi ritardo 
T| obiettivo 
PROSECUZIONE | Assegnazione di contributi economici ordinari per iniziative e attività sociale 2021 in ambito culturale-turistico-ricreativo. Entro 
DAL 2021 |30/06/2022. 
È PROSECUZIONE 
IMARASTON Flavia DAL 2021 


00210 ‘00000 B 3 01-gen-21 103 
Iniziative collegate alla manifestazione "Natale e Capodanno" 2021. Entro il 06/01/2022 


r r 
00261 ‘00000 A 3 01-gen-21 105 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 
Centro di Costo 170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO 


Direzione P.O. Biblioteche e musei 


C. Elementare 17001 Biblioteca 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


PdP 


2019 


2020 


2021 


Prev. 2022 Valutato 


0 Attività di coordinamento 


001 Bisogno: Gestione della Biblioteca e cura dei rapporti interbibliotecari a livello cittadino, mediante assistenza e controllo del funzionamento delle biblioteche di circoscrizione, 
biblioteche di enti ed associazioni. Formazione del personale bibliotecario. 

000 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione  B4989=3; Scarso=1 v 3 3 3,00 3), 100 % 
e di monitoraggio 

002 Valutazione complessiva questionario soddisfazione utenti —‘’’tazione da 1 a 10 v 9 9 9 9 | 100) % 

003 Controlli regolarità amm.va: % di atti verificati nella fase Li dI iubieblabedeni ce v 100 100 80 80) 100% 
successiva conformi : 

004 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispetto e sa cileni v 100 100 100 100, | 100) % 
dell'aggiornamento dati pubblicati i 

A Trattamento del materiale bibliografico | 

001 Bisogno: Scelta delle pubblicazioni da acquisire, loro catalogazione ed immissione in circolo. Scarto materiale librario. Catalogazione straordinaria schede (recupero del 
pregresso). Collocazione libri restituiti degli utenti negli scaffali. Gestione riviste. Cartellatura periodici, copertinatura libri, restauro e ripristino degli stessi. 

A02 N. volumi in circolo sede centrale e biblioteche N 201500 207631 213174 213174 % 
circoscrizionali 

A03 N. volumi catalogati operatori interni 4515 4257 3602 3602 % 

A04 N. volumi catalogati operatori esterni 3710 3060 2992 2992 % 

A05  % di volumi in giacenza da catalogare 0 1,00 0 0 % 

A08 N. nuove acquisizioni di volumi 6619 5853 5539 5539 % 

A09  %di volumi nuovi catalogati entro 60gg Vv 100,00 100,00 100,00 100) | 100) % 

All N. movimentazioni volumi 0 40294 39812 39812 % 

A12 N. documenti sottoposti a quarantena (0) 17795 13744 13744 % 


B Assistenza e gestione utenza 


Controllo di Gestione 


17001 


Pagina 1 di 39 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI Direzione P.O. Biblioteche e musei 
Centro di Costo 170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO C. Elementare 17001 Biblioteca 
001 Bisogno: Prestiti interni, nazionali ed internazionali. Gestione prenotazioni, restituzioni, solleciti. Consulenza bibliografica anche on - line e su CD/ROM. Riproduzioni in 
fotocopia e microfilm ad uso interno e per gli utenti. 
B02 N. presenze in sede centrale ie, 249911 41278 15135 15135) 100 % 
B021 N. presenze in sale studio e area prestito 51125 15504 13312 13312 % 
B022 N. accessi totali 0 165818 90053 90053 % 
B04 % utenti residenti VI 48,00 48,70 55,04 55,04 % 
B17 N. prestiti totali v 102647,00 128416,00 57666,00 57666 | 100 % 
B18 N. prestiti esterni citi 45852 27944 19972 19972 % 
B181 N. prestiti su prenotazione ROM SLIONE RL] 0 20147 8221 8221 % 
B19 N. consultazioni digitali i a FOROS 56795 76449 27013 27013 % 
B191 N. prestiti e-book polo SBN Stmuticanione BEY 0 3876 2460 2460 % 
B27 Grado di accessibilità alla struttura % ln v 83,29 50,41 82,88 82,88 % 
B28. N.ore annuali di apertura sede 2785 1313 2420 2420 % 
B29 N. presenze per giorno di apertura Ne presenze /-pe di apertura Vv 822,08 224,34 50,03 50,03 % 
B35 N. Biblioteche Circoscrizionali gestite 5 5 5 5 % 
B36 N. utenti Biblioteche Circoscrizionali PESA v 6025 2440 2776 2776, 100% 
B38 N. prestiti Biblioteche Circoscrizionali 5303 2630 4427 4427 % 
B41  N.ore di disponibilità di utilizzo internet utenti Medi Porazioni v 27850 1313 2420 0 % 
B54  %utilizzo autonomo registrazione rientro libri (self check) 87,8 0 0 0 % 


C Altreattività di promozione 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 
Centro di Costo 170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO 


Direzione P.O. Biblioteche e musei 


C. Elementare 17001 Biblioteca 


Controllo di Gestione 


001 Bisogno: Valorizzazione della cultura della documentazione locale.Organizzazione di manifestazioni e altre forme di sollecitazione culturale. 
Rapporti con le scuole.Studi, ricerche bibliografiche. Incremento archivio degli scrittori e artisti locali che raccolga autografi, opere grafiche e documentazione fotografica. 
Pulizia locali, attività di custodia e portineria. _ 

C03 N. mostre organizzate 12 1 14 14 % 

C05 N. incontri bambini e ragazzi di lettura ad alta voce sede SPREAD 107 42 48 48 % 
centrale e biblioteche circoscrizionali 

C06 N. partecipanti incontri letture ad alta voce per bambini e 1697 1514 569 569 % 
ragazzi 

C10 N. classi/gruppi partecipanti a visite guidate 84 20 7 7 % 

C12 N. partecipanti incontri culturali 3367 1401 1269 1269 % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: 1800 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 


Centro di Costo 170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO 


Direzione P.O. Biblioteche e musei 


C. Elementare 17001 Biblioteca 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


Riferimento agli indirizzi 


0 Attività di coordinamento 


L' inclusione e la partecipazione dei disabili e soggetti fragili 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


politici: Cod. 202150103 
Cod. Ob.1 |Rilev. 101 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22) [Progetto "Letture senza barriere" - Realizzazione I fase. Entro il 31/12/2022 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
02 n.soggetti portatori di interesse che aderiscono al progetto 4 
03 n.incontri di formazione per operatori 4 
04 n. partecipanti ad incontri 40 
RRSURESSslenivo Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 ACCETT. CONTRIBUTO, PRESENTAZ. DOMANDA 01-gen-22  28-feb-22 58 0 
PRIMO ACCONTO - AVVIO LAVORI 
02 INDIVIDUAZ.SOGG. INTERESSATI - 01-mar-22  30-giu-22 | 121 0 
COSTITUZ.TAVOLO TECN. 
03 ATTIVITÀ DI FORMAZIONE 01-lug-22 | 31-dic-22 | 183 0 
04 ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 01-lug-22 | 31-dic-22 | 183 0 
Totali: 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI Direzione P.O. Biblioteche e musei 
Centro di Costo 170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO C. Elementare 17001 Biblioteca 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: |. 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI Direzione P.O. Biblioteche e musei 

Centro di Costo 170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO C. Elementare 17002 Archivio storico 

SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 

A Gestione archivio 

001 Bisogno: Impostazione attività. Apertura dell'archivio agli studiosi e ai ricercatori con prestazione di assistenza e consulenza nella ricerca. Concessione di prestiti di materiale 
d'archivio, nelle forme e nei limiti di legge, per mostre documentarie. Effettuazione di ricerche storiche. Rilegatura e restauri. Predisposizione elenchi di scarto e istruttoria per 
l'invio della documentazione scartata al macero. Coordinamento delle operazioni di trasferimento documentazione dagli uffici all'archivio di deposito 

A00 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione  B499=3; Scarso=1 v 3 3 3,00 3), 100 % 
e di monitoraggio 

A02 N. utenti con domande di consultazione SI 30 36 36 % 

A03 N. accessi totali N 327 130 130 130) 100 % 

A04 N. pezzi consultati 1172 363 541 541 % 

A06 N. accessi medi per giorno di apertura N 1,69 1,17 0,69 0,69 % 

A08 N. pezzi consultati per ricerche interne 469 671 590 590 % 

A10 N. pezzi archiviati 721 1198 498 498 % 

A11 N. pezzi inventariati 45 47 45 45 % 

A15 N. giornali e riviste consultate 1230 388 392 392 % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 200 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 
Centro di Costo 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI 


Direzione P.O. Biblioteche e musei 


C. Elementare MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
A | RIEPILOGO ATTIVITA' MUSEALE | 

001 Dati generali musei SI | 

A00 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B9n9=3; Scarso=1 v 3 3 3,00 3), 100 % 
e di monitoraggio 

A01. INGRESSI COMPLESSIVI AI MUSEI CIVICI E TARIUSGS AE noe 75549,00 46873,00 30406,00 30406 % 
VISITATORI VIRTUALI (COMPRESI laboratori e 
didattica) 

A02 INGRESSI COMPLESSIVI AI MUSEI CIVICI E AIRES RIA RIIOnaR v 64620 38279 16734 16734 % 
VISITATORI VIRTUALI(ESCLUSI laboratori e didattica) 

A03 Ingressi complessivi partecipanti laboratori e didattica Stabialcaae RO] 10929,00 8594,00 13672,00 13672 % 

A04 Ingressi al Museo d'Arte (compresi laboratori e didattica) ila ii 22386 14898 13640 13640 % 

A0S Ingressi al Museo di Storia naturale (compresi laboratori e P@"t® AO! - comprese visite virtuali 11281 6771 7163 7163 % 
didattica) 

A06 Ingressi al Museo Archeologico (compresi laboratori e RA RR IDR, 7450 3062 6044 6044 % 
didattica) 

A07 Ingressi alla Galleria d'Arte Moderna ibi 16697 16874 0 0 % 

A08 Ingressi alla Galleria Harry Bertoia Panen04 13835 5268 3559 3559 % 

A09 Ingressi ad eventi al Convento e Chiesa di S.Francesco Re SA 25540 0 0 0 % 

A11 Ingressi Sala espositiva Ex Provincia 3900 0 0 (0) % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100% 
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Centro di Costo 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 


Direzione P.O. Biblioteche e musei 


C. Elementare 18501 Museo d'Arte 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


2019 


2020 


2021 


Prev. 2022 Valutato 


A Attività espositiva e mostre temporanee 


nell ‘ambito di particolari manifestazioni (giornate ecologiche...) e informazione tramite strumenti informatici (postazioni hardware - CD Rom). Iniziative Estate in Città. 


Apertura serale. Biblioteca museale d'arte. Attività di custodia. 


001 Bisogno: Collaborazioni esterne con Enti ed Istituzioni (prestiti materiali, opere, mostre, PNLEGGE .IT- Settimana della Cultura - Giornata Europea del 
Patrimonio ).Allestimento vetrine esterne. Documentazioni, lasciti, studi ricerche e restauri. Organizzazione e realizzazione di mostre temporanee. Attività residuali e di 
segreteria. Coordinamento attività del servizio. 
A02 N. ingressi al museo e visite virtuali (esclusi laboratori) Couipreso mal siepiozo: L6aR9 201 19432 10198 6248 6248 | 100) % 
A04 N. medio visitatori per gg. di apertura (esclusi laboratori) ERRE QI ApGinna 72,51 90,25 38,57 38,57 % 
A08 N. mostre temporanee 7 5 4 4 % 
All N. conferenze, convegni, visite guidate e altri eventi 54 145 15 15 % 
A14 Grado di accessibilità al Museo SORA Le 73,42 30,96 44,38 44,38 % 
A15 N. nuovi contenuti aggiornati nel sito internet comunale 0 16 10 10 % 
A16 N. post pubblicati sui social 0 24 28 28 % 
B ‘Arricchimento patrimonio museale 
001 Bisogno: Programma restauri. Aggiornamento catalogazione opere. Gestione fondi fotografici. Arricchimento collezioni tramite acquisti e donazioni di opere. Gestione e 
incremento della Biblioteca Museale con schedatura volumi informatizzata. Individuazione spazi. 
B06 N. richieste per consultazioni biblioteca, archivio e fototeca 17 14 27 27 % 
B07 N. pezzi restaurati 3 47 131 131 % 
B08 N. pezzi inventariati 0 23 228 228 % 
B09 N. pezzi fotografati 0 250 269 269 % 
C Attività didattica 
001 Bisogno: Servizi didattici alle scuole (visite guidate percorsi illustrati - laboratori). Organizzazione di un corso per insegnanti. Servizio al pubblico di visite guidate ai Musei 


Controllo di Gestione 18501 
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SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


Centro di Costo 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI 


Direzione P.O. Biblioteche e musei 


C. Elementare 18501 Museo d'Arte 


C02 N. alunni partecipanti attività didattiche - Museo Arte CA LR RSA 20] 2954 2685 3398 3398 % 
C03 N. moduli didattici online 0 6 43 43 % 
C04 N. visualizzazioni contenuti didattica 0 1744 4012 4012 % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI Direzione P.O. Biblioteche e musei 
Centro di Costo 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI C. Elementare 18501 Museo d'Arte 


SEZIONE D - INCARICHI E COLLABORAZIONI 


Importo 
Cognome Nome Tipo Incarico Periodo dal - al Attrib. Uomo/Anno N °Unità Ore Tot. Previsto Imp. Orario Nuovo Desc. Mansioni 


DEL PIOLUOGO ROSANNA D - INTERINALE 01/05/2022 | 31/12/2022 0,00 Commesso 


Estremi Atto 


A B (E D Totale ore 
0 


Totali Centro Elementare 


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0) 


N. collaboratori (Uomini/anno) - Importo: 0,66 0,00 


Controllo di Gestione 18501 Pagina 10 di 39 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 
Centro di Costo 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI 


Direzione P.O. Biblioteche e musei 


C. Elementare 18501 Museo d'Arte 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


Riferimento agli indirizzi 
politici: —Cod.202110102 


A Attività espositiva e mostre temporanee 


Cod. Ob.1 |Rilev. 103 | OBIETTIVO: 


I musei cittadini promuovendone l'offerta e le possibilità di fruizione 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Data assegn.: 01-gen-22, Mostra "Angelo Giannelli (1922 -2005)" nel centenario della nascita presso le sale espositive Museo civico d'arte. Entro il 30/09/2022 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
02 n. opere esposte 40 
03 n. visitatori 1000 
FASIDELDORIEnRINO. Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 DEFINIZIONE PROGETTO GENERALE 01-feb-22  30-apr-22 | 88 0 
02 AFFIDAMENTO SERVIZIO DI CURATELA 30-apr-22 | 30-giu-22 . 61 0 
MOSTRA E STESURA TESTI 
03 CAMPAGNA FOTOGRAFICA 20-apr-22  31-lug-22 102 0 
04 REALIZZAZIONE CATALOGO 30-giu-22 | 10-set-22 | 72 0 
05 REALIZZAZIONE MATERIALE PROMOZIONALE 30-giu-22  31-ago-22 62 0 
06 ASSICURAZIONE OPERE 01-ago-22  15-nov-22 106 0 
07 ALLESTIMENTO 20-ago-22 | 10-set-22 | 21 0 
08 INAUGURAZIONE 10-set-22  30-set-22 | 20 0 
Totali: 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI Direzione P.O. Biblioteche e musei 
Centro di Costo 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI C. Elementare 18501 Museo d'Arte 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: || 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 
Centro di Costo 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI 


Direzione P.O. Biblioteche e musei 


C. Elementare 18502 Museo di Storia naturale 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
A Attività espositiva e mostre temporanee 
001 Bisogno: Organizzazione e realizzazione di mostre temporanee.Attività amministrativa residuale. 
A02 N. ingressi al museo e visite virtuali (esclusi laboratori) CADE Ao oe 15300.2/0) 9381 5210 4749 4749. 100 % 
A04 N. medio visitatori per gg. di apertura (esclusi laboratori) DI VISAE RIOIIL apo 46,21 44,53 29,68 29,68 % 
A08 N. mostre temporanee 7 7 6 6 % 
AIl Gradodiaccessibilità alla struttura i da 55,62 32,05 43,84 43,84 % 
A12 Valutazione complessiva questionario soddisfazione utenti —‘’’azione da 1 a 10 9 9 9 9 | 100) % 
A14 N. conferenze, convegni, visite guidate e altri eventi 20 26 0 0 % 
A15 N. nuovi contenuti aggiornati nel sito internet comunale 0 14 1l 1l % 
A16 N. post pubblicati sui social 0 14 17 17 % 
B ‘Arricchimento patrimonio museale 
001 Bisogno: Preparazione, restauro e acquisizione materiale naturalistico. Attività di ricerca. 
B04 N. preparazioni e restauri 33 51| 3800 3800 \% 
C Attività didattica e servizi museali 
001 IR Servizio didattico (laboratori didattici, visite guidate). Corso per insegnanti. Iniziative didattiche (settimana educazione scientifica, settimana educazione 
\ambientale).Attività di custodia. 
C02 N. alunni partecipanti attività didattica CASS RL io 00 20 1900 254 790 790 % 
C03 N. moduli didattici online 0 5 1 1 % 
C04 N. visualizzazioni contenuti didattica 0 1307 1624 1624 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 200% 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI Direzione P.O. Biblioteche e musei 
Centro di Costo 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI C. Elementare 18502 Museo di Storia naturale 
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Centro di Costo 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 


Direzione P.O. Biblioteche e musei 


C. Elementare 18503 Museo Archeologico 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
A Attività espositiva e mostre temporanee 
001 Bisogno: Allestimento e funzionamento Museo Archeologico terza fase.Attività di custodia. 
A02 N. ingressi al museo e visite virtuali (esclusi laboratori) Cotubrse nel Hepilega 18900301 v 1375 611 1696 1696) 100 % 
A04 N. visitatori medio per giornata di apertura (esclusi M 9,75 11,53 23,23 23,23 % 
laboratori) 
A09 N. mostre temporanee 2 0 (0) 0 % 
All N. conferenze, convegni, visite guidate e altri eventi 24 2 4 4 % 
A13 = Grado di accessibilità alla struttura VM 38,63 14,52 20,00 20 % 
A14 Valutazione complessiva questionario soddisfazione utenti —‘’’utazione da I a 10 v 9 9 9 9 | 100% 
A15 N. nuovi contenuti aggiornati nel sito internet comunale 12 12 % 
A16 N. post pubblicati sui social 0 5 31 31 % 
A17 N. pannelli allestitivi rinnovati 0 10 8 8 % 
B Arricchimento patrimonio museale 
001 Bisogno: Programma restauri. Aggiornamento catalogazione opere. Gestione fondi fotografici. Arricchimento collezioni tramite acquisti e donazioni di opere . Gestione e 
incremento della biblioteca museale con schedatura volumi informatizzata. Individuazione spazi. 
B05 N. restauri e/o pezzi studiati 0 0 (0) 0 | % 
C_ Attività didattica 
001 Bisogno: Servizi didattici alle scuole (visite guidate percorsi illustrati - laboratori). Servizio al pubblico di visite guidate ai Musei nell'ambito di particolari manifestazioni e 
informazione tramite strumenti informatici (postazioni hardware - CD Rom). 
C02 N. alunni partecipanti attività didattiche COMDIEGG el dee 10500301 v 6075 1223 2518 2518 % 
C03 N. modali didattici online 0 5 56 56 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI Direzione P.O. Biblioteche e musei 
Centro di Costo 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI C. Elementare 18503 Museo Archeologico 
C04 N. visualizzazioni contenuti didattica (0) 1228| | 1330| | 1330| | % 


Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 200 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 
Centro di Costo 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI 


Direzione P.O. Biblioteche e musei 


C. Elementare 18504 Galleria d'Arte Moderna - Armando Pizzinato 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
DA Attività espositiva | 
001 Bisogno: Gestione Galleria d'Arte Moderna - Armando Pizzinato 
A01 N. mostre temporanee Galleria d'Arte Moderna 1 1 0 (0) % 
A02 N. visitatori mostre Galleria d'Arte Moderna FODERA A IDO FOIS IRA ERE Lu; 16697 16874 0 0 % 
A04 Grado di accessibilità al Museo AIRES, 15,89 7,67 0 0 % 
A05 N. visitatori per giorno di apertura Galleria d'Arte Moderna M 287,88 602,64 0 (0) % 
A06 N. conferenze, convegni, visite guidate e altri eventi 235 240 0 (0) % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: _|% 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 
Centro di Costo 185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI 


Direzione P.O. Biblioteche e musei 


C. Elementare 18507 Galleria Harry Bertoia 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
AL Attività espositiva 
000 — Bisogno: Bisogno: Gestione Galleria Harry Bertoia. 
A03 N. mostre temporanee 4 2 5 5 % 
A04 N. ingressi Galleria Harry Bertoia in presenza e virtuali otipresei oo 1S300C 01 v 13835 4834 3559 3559 | 100% 
A06 N. medio visitatori per gg. di apertura Galleria Harry Bertoia 206,49 155,94 118,63 118,63 % 
A08 N. conferenze, convegni, visite guidate e altri eventi 15 23 8 8 % 
AI10 N. recensioni pubblicazioni riviste specializzate a livello 0 0 0 0 % 
nazionale 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 
Centro di Costo 210 ATTIVITÀ CULTURALI 


Direzione P.O. Cultura, sport e grandi eventi 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


progetti culturali condivisi 


PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
0 Attività di coordinamento 

001 Bisogno: Coordinamento attività del servizio. 

001 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B9n9=3; Scarso=1 v 3 3 3,00 3), 100 % 
e di monitoraggio 

004 Controlli regolarità amm.va: % di atti verificati nella fase iL Vialabiciiianicniee v 100 100 80 80) 100% 
successiva conformi di 

005 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispetto L.. REL ROAD v 100 100 100 100 | 100) % 
dell'aggiornamento dati pubblicati 5 

010 N. collaborazioni attivate con Enti territoriali/Istituzioni per 0 0 (0) 0 % 


A | Organizzazione e/o collaborazione per manifestazioni, iniziative culturali 


001 Bisogno: Organizzazione e realizzazione anche in collaborazione con altri uffici ed enti di iniziative culturali varie e di grandi eventi. quali la Stagione Sinfonica, la Rassegna di | 
Teatro Popolare, spettacoli lirici e di balletto, Meeting teatrale dell'Arlecchino Errante, Pordenonelegge.it, Convegni, Festival internazionale chitarristico, Iniziative presso il 
Convento di S.Francesco. Gestione istruttoria per il rilascio del patrocinio del Comune alle iniziative, gestione delle agevolazioni varie eventualmente concesse 
dall'Amministrazione Comunale, supporto organizzativo a favore delle iniziative patrocinate. 

A02 N. manifestazioni culturali direttamente organizzate o in 50 33 37 37 % 

collaborazione sia in presenza che on-line 

A03 N. manifestazioni patrocinate e supportate dal settore cultura 174 91 100 100 % 

A04 N. presenze manifestazioni culturali SUA EER GAL OA 200000 252700 258000 258000 % 

A05 Costi diretti manifestazioni 0 0 0 0 % 

A07 N. eventi musicali annuali organizzati SES 19 24 0 0 % 

AIO N. patrocini FARSI RESO 152 27 75 75 % 

All N.atti quote associative per sodalizi/enti ed associazioni (0) 4 5 DÌ % 


B |Promozione delle attività culturali del territorio 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 


Centro di Costo 210 ATTIVITÀ CULTURALI 


Direzione P.O. Cultura, sport e grandi eventi 


001 Bisogno: Erogazione contributi destinati ad associazioni e/o organizzazioni operanti nel campo teatrale, musicale, cinematografico, audiovisivo, storico, artistico e culturale. 
‘Pubblicazione miniguida tascabile mensile sugli avvenimenti culturali, sociali, sportivi e di svago in città. Acquisto pubblicazioni e cataloghi di carattere culturale. TURISMO: 
attività e progetti a sostegno della valorizzazione turistica del territorio e dell'immagine della città. 

B02 N. associazioni culturali nel territorio con cui vi è 176 140 100 100 % 
collaborazione 

B06 N. associazioni beneficiarie di contributi finanziari Fectasa ssclazioni Dai iosze ne Lanibuo 130 78 95 95 % 

di Estate in città, Natale, Carnevale 
B07 € contributi concessi alle associazioni 627748 143435 198656 198656 % 
B09 N. associazioni culturali ospitate nelle sedi comunali 39 36 35 35 % 
C Altreattività 

001 Bisogno: Segreteria Assessorato alla Cultura: gestione appuntamenti, inviti, telefonate, corrispondenza dell'Assessore alla Cultura. Custodia e apertura al pubblico sede settore | 
presso Convento S.Francesco. Gestione strutture culturali e gestione convenzioni in essere. 

C11 N. eventi pubblicati nel portale web realizzati direttamente/in 406 194 720 720 % 
collaborazione/patrocinati 

C12 N. appuntamenti e incontri realizzati con associazioni 0 110 100 100 % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 300% 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 


Centro di Costo 210 ATTIVITÀ CULTURALI 


Direzione P.O. Cultura, sport e grandi eventi 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


politici: —Cod.202170101 


Cod. Ob.1 (Rilev. 106 


0 Attività di coordinamento 


Riferimento agli indirizzi Un comune più efficiente 


OBIETTIVO: 


Data assegn.: 01-gen-22 Attuazione Macrostruttura con proposta Microstruttura organizzativa e proposta Funzionigramma. Entro il 01/04/2022 
Obiet. prioritario: Sì 
Obiet. tipologia: SVIL 
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 100) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazine | 100 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 STUDIO 01-gen-22  31-mar-22, 89 50 
02 SOTTOPOSIZIONE ELABORATI 01-gen-22 | 0i-apr-22 | 90 50 
MICROSTRUTTURA E FUNZIONIGRAMMA 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 
Centro di Costo 210 ATTIVITÀ CULTURALI 


Direzione P.O. Cultura, sport e grandi eventi 


Riferimento agli 
politici: Cod. 


indirizzi Un comune più efficiente 


202170101 


Cod. Ob.2 


Rilev. 105 


OBIETTIVO: 


Data assegn.: 
Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


01-gen-22 


Sì 


SVIL 


Realizzazione e/o prosecuzione dei progetti del PNRR di competenza di ogni dirigente, partecipando con precisione alle riunioni della 


cabina di regia a cui sarà invitato.Entro il 31/12/2022 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: | 100, % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazine 100 
i ERRO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 STUDIO PROGETTI PNRR 01-gen-22 | 31-lug-22 | 211 50 
02 INDIVIDUAZIONE PROGETTI 01-apr-22 | 31-dic-22 | 274 50 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 
Centro di Costo 210 ATTIVITÀ CULTURALI 


Direzione P.O. Cultura, sport e grandi eventi 


Riferimento agli indirizzi Un'offerta culturale vicina alla gente, visibile e rinnovata promuovendo nuove iniziative e potenziando quelle storiche 


politici: Cod. 202110101 
Cod. Ob.3  |Rilev. 104 


OBIETTIVO: 


Data assegn.: 01-gen-22 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Servizio di info point culturale presso la Casina Liberty di via Mazzini. Entro il 29/08/2022 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 

02 contratto di affidamento servizio entro il 30.06.2022 

03 n.accessi 

04 n.servizi offerti 0 

LL eli ie Previsione Avanzamento Revisione 


Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 RICOGNIZIONE FABBISOGNI/PREDISPOSIZIONE 01-gen-22 | 19-giu-22 | 169 0 
ATTI 
02 PROCEDURA A- APPALTI 25-mag-22 | 0l-giu-22 7 0 
03 VERIFICHE DI LEGGE 01-giu-22 | 30-giu-22 | 29 0 
04 AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO 15-giu-22  30-giu-22 | 15 0 
05 ALLESTIMENTO SPAZI 19-giu-22  29-giu-22 | 10 0 
06 INAUGURAZIONE E AVVIO SERVIZIO 29-giu-22 | 29-ago-22 | 61 0 
Totali: 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI Direzione P.O. Cultura, sport e grandi eventi 
Centro di Costo 210 ATTIVITÀ CULTURALI 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: | 200 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 
Centro di Costo 215 STRUTTURE CULTURALI 


Direzione P.O. Cultura, sport e grandi eventi 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 

A | Teatro Verdi 
001 Bisogno: Gestione struttura e sala prove musicali. Posti disponibili 999. | 
A01 N. giorni utilizzo struttura (comprese prove e allestimenti) 222 102 142 142 % 
A02 N. iniziative totali 286,00 69,00 190,00 190 % 
A07 N. presenze totali inziative AREA v 37190,00 17177,00 21174,00 21174 % 
AI0 N. presenze ad iniziative di altri Sialticanie 2,4 3837 10765 10765 % 
All N. abbonamenti Prosa/Lirica/Danza non residenti Riniticazene di SIN 993 0 211 211 % 
A12  %utentiresidenti a Pordenone N 63,24 100,00 98,04 98,04 % 
A13 € contributi Teatro Verdi e sala prove musicali 0 369215 339215 339215 % 
A15 N. concerti filarmonici città di Pordenone per evnti gestiti da 0 3 10 10 % 

convenzione 

B ‘Aula magna centro studi | 
001 Bisogno: Gestione struttura in convenzione con Cinemazero e concessioni per altre iniziative. | 
B01 N. giorni di apertura 340 143 204 204 % 
B05 N. utilizzi scuole Compresa attività cinematografica mattutina a 24 9 3 3 % 

i favore delle scuole : 

B06  N.altri utilizzi (escluso Cinema Zero) 10 3 1 1 % 

C ‘ Convento San Francesco | 
001 Bisogno: Coordinamento attività del servizio. | 
C02  N.iniziative realizzate Chiesa (comprese iniziative di terzi) 203 59 100 100 % 
C03 N. presenze annue Chiesa 16240 3105 6000 6000 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 


Centro di Costo 215 STRUTTURE CULTURALI 


Direzione P.O. Cultura, sport e grandi eventi 


C08 N. giorni di apertura saletta riunioni Convento San Francesco 186 27 50 50 % 
C10  N.eventi realizzati presso il Convento San Francesco MV 298 1 1 1 % 
C11 N. presenze eventi Convento di S.Francesco ui i i a 25540 70 100 100 % 
C12. N.protocolli anticovid "regolamentazione anti-contagio per (0) 2 2 2 % 
la gestione della emergenza epidemiologica da covid-19" 
predisposti 
C13 N.autorizzazioni utilizzo spazi con regolamentazione anti- 0 22 87 87 % 
contagio e relativi controlli 
C14  N.igienizzazioni attivate post utilizzo (0) 19 66 66 % 
C15 N. convenzioni per la conduzione degli spazi culturali 0 5 6 6 % 
gestite con controlli sulle rendicontazioni e gestioni 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 
Centro di Costo 260 SPORT E TEMPO LIBERO 


Direzione P.O. Cultura, sport e grandi eventi 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 

0 Attività di coordinamento | 
001 Bisogno: Coordinamento attività del servizio. | 
001 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B99=3; Scarso=1 v 3 3 3,00 3) 100 % 

e di monitoraggio 
A | Gestione e utilizzo palestre e impianti sportivi | 
001 Bisogno: Stipula convenzioni non ancora definite. Rinnovo incarichi di collaborazione. Revisione regolamento per la gestione convenzionata e in collaborazione degli impianti 
sportivi.Conteggi utilizzo impianti ai fini emissione fattura e rapporti con associazioni sportive. Predisposizione calendari per utilizzo palestre. Acquisto materiale ed 
\attrezzature varie per impianti sportivi Attività connesse alla gestione dello stabile (apertura, chiusura, sorveglianza) 
A02 N. impianti sportivi comunali totali (aggregati) ib 38 38 38 38 % 
A09 N. impianti all'aperto dedicati E 1 1 1 1 % 
A15 N. palestre di terzi gestite 10 10 10 10 % 
A16 N. giorni medi di apertura impianti sportivi 242 242 0 0 % 
A17 N. ingressi annui totali v 0 47000 70000 70000 % 
A20 N. frequentanti attività scolastica 0 100 100 100 % 
A21 N. convenzioni per gestione impianti sportivi 25 28 28 28 % 
A22 . Contributi concessi per gestione impianti sportivi totali € 248000 28800 269438 269438 % 

B ‘Organizzazione e/o collaborazione per manifestazioni | 
001 Bisogno: Organizzazione diretta e in collaborazione delle manifestazioni sportive e del tempo libero. | 
B02 N. manifestazioni sportive Con patrocinio e direttamente organizzate cv 65 17 55 55 % 
B03 N. giornate durata manifestazioni 73 17 75 75 % 
B04 N. partecipanti - atleti 14150 0 0 0 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 
Centro di Costo 260 SPORT E TEMPO LIBERO 


Direzione P.O. Cultura, sport e grandi eventi 


B05 N. partecipanti - pubblico 65920 0 0 0 % 
B07 N. manifestazioni tempo libero 101 32 69 69 % 
B08 N. giorni durata manifestazioni tempo libero 111 28 75 75 % 
BIO Costo diretto (€) - tempo libero Kaniprase, cenisibue conianali snai 0 0 0 0 % 
C | Concessione contributi | 
001 Bisogno: Collaborazione con associazioni sportive per realizzare iniziative patrocinate dal Comune con la concessione di agevolazioni aggiuntive ed erogazione di contributi a 
sostegno delle iniziative stesse, anche con premi di rappresentanza. Erogazione di contributi a sostegno dell'attività sociale. Erogazione di contributi per gestioni convenzionate. 
C02 N. associazioni sportive PN 120 130 130 130 % 
C03 N. associazioni tempo libero PN 30 30 30 30 % 
C06 N. contributi erogati associazioni sport e tempo libero 78 57 79 79 % 
C07 € contributi erogati per attività sportiva e tempo libero e per 247395 172000 284000 284000 % 
manifestazioni 
C08 N. patrocini alle associazioni 169 43 109 109 % 
C09 N. domande di contributo complessive pervenute 81 81 108 108 % 
C10 N. contributi assegnati per attività e manifestazioni sportive 77 56 79 79 % 
C11 N. contributi assegnati per attività e manifestazioni tempo 1 1 0 0 % 
libero 
C12 N. contributi concessi per gestione impianti sportivi 24 24 23 23 % 
C14 N. associazioni beneficiarie di contributo con sede a PN 68 53 70 70 % 
C15 N. associazioni beneficiarie di contributo con sede fuori PN 9 4 9 9 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100. % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI Direzione P.O. Cultura, sport e grandi eventi 
Centro di Costo 260 SPORT E TEMPO LIBERO 


SEZIONE D - INCARICHI E COLLABORAZIONI 


Importo 
Cognome Nome Tipo Incarico Periodo dal - al Attrib. Uomo/Anno N °Unità Ore Tot. Previsto Imp. Orario Nuovo Desc. Mansioni 


DEL PILUOGO ROSANNA D - INTERINALE 01/01/2022 | 30/04/2022 0,00 


Estremi Atto 
COMMESSO - B A B Cc D Totale ore 


0 


Totali Centro Elementare 


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0) 


N. collaboratori (Uomini/anno) - Importo: 0,33 0,00 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI Direzione P.O. Cultura, sport e grandi eventi 
Centro di Costo 261 GRANDI EVENTI 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 


A Organizzazione Grandi eventi 


000 Bisogno: Organizzazione Grandi eventi 


A02 N. grandi eventi organizzati 3 2 2 2 100% 
A03 N. giorni durata manifest. grandi eventi (gg) 96 93 91 91 % 
A06 Costo diretto (€) - grandi eventi RAR SOLE cn 2a eTonni 510161 207000 602000 602000 % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100 | % 


Controllo di Gestione 00261 Pagina 30 di 39 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 
Centro di Costo 261 GRANDI EVENTI 


Direzione P.O. Cultura, sport e grandi eventi 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


Riferimento agli indirizzi 


A Organizzazione Grandi eventi 


politici: —Cod.202110105 


Cod. Ob.1 |Rilev. 106 | OBIETTIVO: 


I parchi cittadini come momenti di aggregazione, di promozione e di benessere 


Data assegn.: 01-gen-22| [Estate a Pordenone (nei parchi San Valentino e Galvani). Entro il 30/09/2022 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
02 n. eventi rilevati 0 
03 affidamento servizio promozione e predisposizione piani di sicurezza entro il 0 
21/06/2022 
04 n. patrocini 
05 n. incontri/riunioni di coordinamento 0 
U 
ESSIRELCOBIELINO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (o[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 PREDISPOSIZIONE PROGRAMMA 01-mar-22  24-mag-22, 84 0 
02 CONTATTI E ACCORDI CON DITTE ED 01-gen-22 | 04-set-22 | 246 0 
ASSOCIAZIONI 
03 RISORSE ECONOMICHE ( REPERIMENTO E 01-mar-22  04-set-22 | 187 0 
PROGRAMMAZIONE) 
04 CONFERENZA STAMPA E CAMPAGNA 24-mag-22 04-set-22 | 103 0 
PUBBLICITARIA 
05 LOCALI SPAZI AREE VERIFFICA 01-mar-22  04-set-22 | 187 0 
06 MATERIALI ATTEREZZATURE NECESSITÀ 01-mar-22  04-set-22 | 187 0 
07 ALLESTIMENTO E DISALLESTIMENTO 13-giu-22  16-set-22 95 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 


Centro di Costo 261 GRANDI EVENTI 


Direzione P.O. Cultura, sport e grandi eventi 


08 PREDISPOSIZIONE ATTI DI APPROVAZIONE, 
AUTORIZZAZIONE 


09 REALIZZAZIONE INIZIATIVE 
10 MONITORAGGIO COSTANTE EVENTO 


il VERIFICA FINALE 


05-mag-22 


21-giu-22 
21-giu-22 


05-set-22 


04-set-22 


04-set-22 


04-set-22 


30-set-22 


122 


75 
75 


25 


Totali: 


o, o, 5 o 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI Direzione P.O. Cultura, sport e grandi eventi 
Centro di Costo 261 GRANDI EVENTI 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: || 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 
Centro di Costo 340 IMPIANTI SPORTIVI 


Direzione P.O. Cultura, sport e grandi eventi 


C. Elementare 34003 Palazzetto dello sport 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 

DA Gestione impianto 

001 Bisogno: Attività connesse alla gestione dello stabile. 

A01 N. giorni di apertura 320 124 265 265 % 

A02  N.ore di apertura giornaliere della struttura 14 14 10 10 % 

A09 Grado di utilizzo della struttura SERE PE IA arga v 87,67 33,97 72,60 72,6 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 
Centro di Costo 340 IMPIANTI SPORTIVI 


Direzione P.O. Cultura, sport e grandi eventi 


C. Elementare 34004 Palestre polisportivo via Molinari 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 

DA Gestione impianto 

001 Bisogno: Attività connesse alla gestione dello stabile. 

A01 N. giorni di apertura 330 196 259 259 % 

A02  N.ore di apertura giornaliere della struttura 13,5 13,5 8 8 % 

A14 Grado di utilizzo della struttura A v 90,41 53,70 70,96 70,96 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 
Centro di Costo 340 IMPIANTI SPORTIVI 


Direzione P.O. Cultura, sport e grandi eventi 


C. Elementare 34005 Palamarmi 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 

DA Gestione impianto 

001 Bisogno: Attività connesse alla gestione dello stabile. 

A01 N. giorni di apertura 323 191 298 298 % 

A02 N. ore di apertura giornaliere della struttura 8,5 8,5 8 8 % 

A03 Grado di utilizzo della struttura A v 88,49 52,33 81,64 81,64 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 
Centro di Costo 340 IMPIANTI SPORTIVI 


Direzione P.O. Cultura, sport e grandi eventi 


C. Elementare 34007 Campo di atletica 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 

DA Gestione impianto 

001 Bisogno: Attività connesse alla gestione dello stabile. 

A01 N. giorni di apertura 350 219 256 256 % 

A02  N.ore di apertura giornaliere ella struttura 9 9 6 6 % 

A03 Grado di utilizzo della struttura A v 95,89 60,00 70,14 70,14 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 
Centro di Costo 340 IMPIANTI SPORTIVI 


Direzione P.O. Cultura, sport e grandi eventi 


C. Elementare 34008 Stadio Bottecchia 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 

DA Gestione impianto 

001 Bisogno: Attività connesse alla gestione dello stabile. 

A01 N. giorni di apertura 310 213 280 280 % 

A02 N. ore di apertura giornaliere della struttura 14 8 5 S % 

A03 Grado di utilizzo della struttura SERE PE IA arga v 84,93 58,36 76,71 76,71 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: % 
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SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI 
Centro di Costo 340 IMPIANTI SPORTIVI 


Direzione P.O. Cultura, sport e grandi eventi 


C. Elementare 34009 Bocciodromo 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 

DA Gestione impianto 

001 Bisogno: Attività connesse alla gestione dello stabile. 

A01 N. giorni di apertura 362 224 300 300 % 

A02 N. ore di apertura giornaliere della struttura 10 10 8 8 % 

A03 Grado di utilizzo della struttura SERE PE IA arga v 99,18 61,37 82,19 82,19 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: % 
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SETTORE VII 
OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 


INDICE 


SETTORE VII - PERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 


C.d.C. C.elem. 
Energia e impianti 

514 Illuminazione Pubblica Pagina 32 

996 Manutenzioni Impianti Pagina 72 
Edilizia pubblica, culturale, sport, cimiteri 

512 Edilizia pubblica, culturale, sport, cimiteri Pagina 4 
Sicurezza, edilizia scolastica e assistenziale, manutenzioni 

915 Sicurezza, edilizia scolastica e assistenziale, manutenzioni Pagina 19 

620 Manutenzioni Pagina 74 

630 Uffici Giudiziari Pagina TO 
Difesa del suolo, verde pubblico, viabilità, mobilità urbana, protezione civile 

905 Mobilità urbana e viabilità Pagina 24 

965 Difesa del suolo Pagina 36 
Pianificazione territoriale 

600 Pianificazione territoriale Pagina 41 
Edilizia privata 

580 Edilizia privata Pagina 50 
Patrimonio, commercio, attività produttive, SUAP 

93 Patrimonio - Espropri Pagina 54 

470 Commercio, attività produttive, SUAP 

47005 = Commercio, att. Econom., SUAP - Riepilogo Pagina 58 

Centrale di committenza LL.PP., protocollo 

513 Centrale di committenza, protocollo - LLPP Pagina 1 


SETTORE - Dirigente |SERVIZIO - Dirigente di servizio U.O.C. - P.O. U.O.S. - Dipendenti COGNOME I i a POSIZ. |PROFILO PROFES. T.IND./T.DET. RESP./C |DIR_PO 
costo ECON. i 


________—_ Jrimai vo__]J DIR _[PIN_ [price frempoindeterminato | 
Simi se cr sr re — re 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Terrtoio___| segreteria Programmazione e MAZZOUNI [GIWUA_]00513_|C_|CL_ [STRUTTOREAMM.VO CONTABILE [fempoindeterminto | | | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione delTerrtoio___| segreteria Programmazione dTROVO! [VANNA ]oosi3_|c_|c_ [STRUTTOREAMMWO CONTABILE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio [centrale di Committena__—[BALDISSERA [MICHELA ]oost3 fp _[b3 [FUNZ.AMMVOCONTASIE  [rempoindeterminato [| [PO | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio centrale diCommittelProtocolo [DIANA |Avina_ ]oosia_|c_ {ct _ [STRUTTOREAMMVOCONTABIE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio Centrale di CommittelProtocolo |LORENZON [GRAZIELA [00513 _|c_|ca_ [STRUTTOREAMM.VO CONTABILE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio |centrale diCommittelProtocolo_____[IURCHET_ [ROBERTO Joost: |c_|ca_ [STRUTTOREAMMWO CONTABILE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VII Opere Pubbliche e Gestione del Territorio centrale diCommittelProtocolo [PITON ANTONIO ]oos13_fa__[B5 [coMMEssoPOLVALENTE  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VII Opere Pubbliche e Gestione del Territorio |centrale diCommittelProtocolo_______[DISTEFANO_JANGEUNA_ ]oosi3_ |a |: [cuoco _____ [rempoindeterminto [|__| | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio centrale dicommitteiCU©______{602_______ |PAOA_ ]oosi3_{p__{p1 [FuUNZAMMVOCONTABIE  [empoindeterminto |__| | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio |centrale dicommittelCUC_ |PAGNOSSIN  Jaloo Joost: {bp {ps  [FUNZAMM.WOCONTABIE  [rempoindeterminato [RESP_|_ | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio centrale dicommitteiCUC______[IONA____ [MANUEIA_ ]oos13_|p__|p1 [FUNZAMM.WOCONTABIE  [Tempoindeterminto | | | 
SETTORE VII Opere Pubbliche e Gestione del Territorio |centrale dicommittecUt___ [SUSANNA [irene Joosi:_|c_|ct_ [ISTRUTTORE AMM.VOCONTABIE [rempoindeterminto |__| | 


TETI ISS... MII RISI O SSSDI DSS 8 09 1 DON PIANI i emi 
SETTORE VII Opere Pubbliche e Gestione del Territorio [Manutenzioni pianIsquadra operai [BAGNARIOÌ_ [EZIO 00620 |B_|B6 [MANUTENTORE SPECIALIZZATO  [empoindeterminto_| | | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio |Manutenzioni mpianIsquadra operai |BORIOUN [MAURO Jooszo_ |a _|B6 [MANUTENTORESPECIALIZZATO  [empoindeterminto |__| | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio [Manutenzioni pianIsquadra operai [IURCHET [MAURO ]00620_|B_|B6 [MANUTENTORE SPECIALIZZATO  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio |Manutenzioni mpian|squadra operai |LAZZARINI [MICHELE Joo6z0 |a |B2 [MANUTENTORESPECIALIZZATO [empoindeterminto_[ | | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio [Manutenzioni pianIsquadra operi |LOVISOIO [MICHELE |00620_|B_|B2 [MANUTENTORE SPECIALIZZATO  [rempoindeterminto_[ | | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio |Manutenzioni pianisquadra operi [CARIbDI[MIRCO_ Jooszo_ |a |B1 [MANUTENTORESPECIALIZZATO [empoindeterminto |__| | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio [Manutenzioni pianIsquadra operi ___|NTA__|LUCAN  ]oo6z0_|B_|B1 [MANUTENTORESPECIALIZZATO  [Tempoindeterminto |__| | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territori |Manutenzioni mpian|squadra operai [SANTAROSSA_ [GIORGIO Joo6z0_ | |B2 [MANUTENTORESPECIALIZZATO  [Tempoindeterminto |__| | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio [Manutenzioni pian|squadra operi __|SCOMI JALBERIO  ]00620_|B_|B1 [MANUTENTORESPECIALIZZATO  [empoindeterminto |__| | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio |Manutenzioni pianisquadra operi [RICO |eto  Jooezo |a |B3 [commessoPOUVALENTE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VII Opere Pubbliche e Gestione del Territorio [Manutenzioni pianIsquadra operi [TRAINA [GIACOMO ]oo6z0_|B_|Bl [MANUTENTORE SPECIALIZZATO  [empoindeterminto_[ | | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio |Manutenzioni Impian|Manutenzione impianti |VOLPATO [ROBERTO [osso |d {pi  [FunzionaRIO TECNICO [rempoindeterminto | | | 
SETTORE VII Opere Pubbliche e Gestione del Territorio [Manutenzioni mpian|Manutenzione impianti [6AY_____[SIWUO  ]ooss6 {p__{p1  [FUNZAMM.OCONTABIE  [empoindeterminto |__| | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio |Manutenzioni mpian|Manutenzione impianti [TARGHETTA [FRANCA ]ooss6 _ |c_|cs__ [STRUTTOREAMM.VO CONTABILE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio [Manutenzioni Impian|Manutenzione impianti [GIANGIACOMO [MARCO [00596 |c__|c_ [STRUTTORETECNICO-AMM.VO  [empoindeterminto |__| | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio |Manutenzioni Impian|Manutenzione impianti |ROMANIN_ [BARBARA ]ooss6_|c_|ca_ [STRUTTORETECNICOAMM.VO  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio [Manutenzioni Impian|Manutenzione impianti [AGNOLON [VALENTINA [00596 _|c__|ct_ [STRUTTORETECNICO.AMM.VO  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio |Manutenzioni ImpianfManutenzione impianti [RASUN [cRISINA_ ]oosse Jc |ct_ [stRumTORETECNICOAMM.NVO  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VIl- Opere Pubbliche e Gestione del Territorio [sicurezza e interventi strategici [DELMESTRE [MiZIANO_ [oos15_[b__[b6  [ESPERTOTECNCO  [rempoindeterminato [| [ro | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio sicurezza interventi|sicurezza 0O.PP.e sicurezza dBERTOUINI [SIMONE ]oosis |c_|ct_ [ISTRUTTORE TECNICO-AMMNO  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VII Opere Pubbliche e Gestione del Territorio [sicurezza e interventilsicurezza 0O.PP.e sicurezza dDE PIERO___[CRISINA_ [00515 _|b__|p1 [ESPERTO TECNICO [rempoindeterminto_[ | | 

O 


SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio |tavoriPubbliciePNRR____________|LUIMAN_ [ubo_]oosiz_ {o {or  |esPeRTOTEtNCo [rempoindeterminato [| [ro | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio Lavori Pubblici e PNRllLavori Pubblici [CANMIELO [PRIMUIA_ ]oosiz_|p_{p6 [esPeRTOTECNICO  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio |Lavori Pubblici e PNRllLavori Pubblici [BOMBEN [FAVA ]oos12_|p__{D4 [FUNZIONARIO TECNICO [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio |Lavori Pubblici e PNRllLavori Pubblici ______|BEWS [PIETRO Joosiz {o {pi |[esPeRtOTECcNCO  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio |Lavori Pubblici e PNRllLavori Pubblici [BURNO [SONA ]oos12_{p__{p1 [EsPERTOTECNICO  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio |Lavori Pubblici e PNRl{Lavori Pubblci_____[DISARO [STEFANO  ]oosi2_|p_ {pi [esPeRTOTECNICO  [rempoindeterminto | | | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio |Lavori Pubblici e PNRllLavori Pubblici [CHIAPPA_ [FRANCESCA 00512 _|p__|b3 [FUNZIONARIO TECNICO [rempoindeterminato _ [RESP. VICARIO | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio Lavori Pubblici e PNRlfLavori Pubblici JALPAGO [REBECCA ]oosi2_|c_|ct_ [STRUTTOREAMM.VO CONTABILE [rempoindeterminto | | | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio |Lavori Pubblici e PNRllLavori Pubblci______[BURE__|PAOA__ ]00512_|c_|cS_ [STRUTTOREAMM.VO CONTABILE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VII Opere Pubbliche e Gestione del Territorio |Lavori Pubblici e PNRl{Lavori Pubblci___[DEZORI [VALENTINO ]oosi2_|c__|ca_ [stRUTTORETECNICO-AMM.VO  [rempoindeterminto_[ | | 

SS SI 


SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio bifesadelsuoloe mobilità urbana [SPARTA [GIOVaNNi  ]oosos__{p__{o7  [Funzionariorecnco  [rempoindeterminato [| [ro | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio [Difesa del suolo e mo|Amministratvo [CORONA SABRINA ]oos13_|p__{b3 [FUNZ.AMM.WOCONTASBIE  [empoindeterminato [RESP |__| 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio |bifesa del suolo e mo|Amministratvo __|ARANO [SARA ]oosi3_|p_{p1 [FunzAMMYWOCONTABIE  [rempoindeterminto_| | | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio |bifesa del suolo e molpifesa del Suolto___[BRUSADIN_JANDREA_ [00565 |p__{|b2_ [FUNZ.TECNICO IDRAULICO  [empoindeterminto |__| | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio bifesa del suolo e molpifesa del Suolo [GALASSO [CHRISTIAN  ]ooses__ |c__|ca_ [STRUTTORETECNICOAMMVO  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VII Opere Pubbliche e Gestione del Territorio [Difesa del suolo e molpifesa del Suto_____|VIDA___ [ELENA ]o0s65__|p__{p1 [FUNZIONARIO TECNICO [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio |bifesa del suolo e molpifesa del Suo_____|PASUT [PAOLO ]oos65 | _|B1 [MANUTENTORESPECIALIZZATO  [empoindeterminto |__| | 
SETTORE VII Opere Pubbliche e Gestione del Territorio bifesa del suolo e mo|Mobità________]SST____ [SAB&UA_ ]oosos Jo {pi [Funzionario TECNICO frempoindeterminto | | | 


ETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio empo indeterminato 
ETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio empo indeterminato 


ETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio BABOLIN UNZIONARIO TECNICO 
ETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio 
STRUTTORE TECNICO-AMM.VO_ [Tempo indeterminato 


SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio [edilizia Privata |edilzia [DEPIERO [NANA ]oosso_|b_|oi [FUNZIONARIOTECNCO _ [rempo indeterminato 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio |Edilizia Privata |edilza —[ROSSETO [UND ]oosso_|p_ [pi [FunzionaRIOTECNICO  [rempoindeterminato | 

SETTORE VII Opere Pubbliche e Gestione del Territorio edilizia Privata Jediiza |PosOCCO_JciniA_ ]oosso_{c__{c3_ [STRUTTOREAMM.VO CONTASIE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio Pianificazione Territoriale ___[TONEGUZZI [MARCO ]oosoo_ fb {or  |esPeRTOTECNCO  [rempoindeterminato | [ro | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio Pianificazione Territo(urbanisica [ROMANO [MANUELA ]00600_|p__|D4 [FUNZIONARIO TECNICO [rempoindeterminto | | | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio Pianificazione Territo(urbanistica__|PEUA_ [MARSA ]oosoo__ {o {be [FunzAMMYWOCONTABIE  [rempoindeterminto_[ | | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio Pianificazione Territo(Urbanisica___[CASTELAN [FASIANA__ ]00600_|p__|b2_ [FUNZIONARIO TECNICO [rempoindeterminto_| | | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio Pianificazione Territo(urbanisica___|FALOMO [LAURA ]oosoo__|c_]cs__ [stRUTTORETECNICOAMMVO [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VII Opere Pubbliche e Gestione del Territorio Pianificazione Territolst_________JALOSI CRISTIANA ]oosoo_|p__{p3 [FUNZIONARIO TECNICO [rempoindeterminto | | | 
Patrimonio, Commercio, Attività produttive, SUAF|CIGANA_]SIIMA [oso |p [pa |FUNZIONARIOTECNICO  [rempoindeterminato_| |PO |] 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio |Patrimonio, CommerdAttiità commerciali, SUAP ISCARABATTOLA_ [STEFANIA |00470_|p__|b2 [FUNZ.AMM.VOCONTABIE  [rempoindeterminato [RESP |__| 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio Patrimonio, CommerdAttività commerciali, SUAP a/BIANCHINI [MASSIMO Jooazo_|p__|p3 [FUNZAMM.VOCONTABIE  [fempoindeterminto_| | | 
SETTORE VII Opere Pubbliche e Gestione del Territorio |Patrimonio, CommerdAttività commerciali, SUAP3/BOCCALON JANNALISA_|00470_|b__|b1  [FUNZAMMVOCONTASIE  [Tempoindeterminto | | | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio Patrimonio, CommerdAttività commerciali, SUAPJPELOSI [GIWUA_ Jooaro Jc |ca_ [STRUTTOREAMM.WOCONTASIE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio Patrimonio, CommerdAttiità commerciali, SUAP a|FAVRETI_____ [MARINA ]00470 | | — |@ipendenteindistaeo)____[____[ | | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio Patrimonio, CommerdAttiità Produttive, SUAP cost(CAVASINO [STEFANIA ]ooaro_|c_|c_ [strUTTORETECNICO AMMVO [Tempo indeterminato |__| | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio |Patrimonio, CommerdAttiità Produttive, SUAP cosiMORO___ [SILVANA ]00470_|c__|CA_ [STRUTTORETECNICO.AMM.VO  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE VII Opere Pubbliche e Gestione del Territorio Patrimonio, CommerdAttività Produttive, SUAP costioviNe_______|ENZA_ooszo | |  |ipendenteindistaeo ____|___[ | | 
SETTORE VII Opere Pubbliche e Gestione del Territorio Patrimonio, CommerdPatrimonio, espropri [SAIVITI_[EUSABETTA_ [00093 |b__|bz [FUNZ.AMM.OCONTABIE  [fempoindeterminto [| | 
SETTORE VII - Opere Pubbliche e Gestione del Territorio Patrimonio, CommerdPatrimonio, espropri [CONSOLARI [PATRIZIA ]o0093__|c_|cs_ [STRUTTOREAMM.VO CONTABILE [rempoindeterminto |__| | 
atrimonio, CommerdPatrimonio, espropri [MIGOTO [MARCO Jo [ch |ISTRUTTOREAMM.VO CONTABILE [Tempo indeterminato |__| | 
[cs [istruTTORE TECNICO-AMM.VO  [rempoindeterminto |__| | 
ci [ISTRUTTORE TECNICO AMM.VO  [rempoindeterminto [|__| 
atrimonio, CommerdPatrimonio, espropri |MOZZON FIORENZO 00093 _|c_|c_ [strumoRETECNICOAMMVO  [Tempoindeterminto |__| | 


Co Data 
3 , sui+à $i . . |At| à Rilev sui ei 
Referente Continuazione attività 2021 - Descizione obiettivo CenCos | Cenele |, |dO|assegnazione | n. Motivi ritardo Note 
pt L° z Ci |=|\=l obiettivo | >| z LI 
Si chiede la revisione delle tempistiche in quanto il progetto consegnato ha 
RINALDI Ivo EN Interventi di riqualificazione della viabilità circostante l'Ospedale Santa Maria degli Angeli. Entro il 02/09/2024. 00505 100000 H21 01-gen-21) 105|richiesto una variazione legata alla necessità di procedere all’esproprio di Modificato con delibera n. 322 del 9/12/2021 
più aree. 
r r r 
RINALDI Ivo E Partenariato Pubblico Privato per la gestione e la costruzione di impianti illuminazione pubblica. Entro il 31/10/2022 00514 100000 [o] 3 01-gen-20)  106)LA COMMISSIONE DI GARA E' IN RITARDO NEI TEMPI DI VALUTAZIONE Modificato con delibera n. 203 del 05/08/2021 
‘OSECUZIO. fi | fi 
RINALDI Ivo Poe" Illuminazione pubblica - interventi di efficientamento energetico impianti. Entro il 02/06/2022 00514 (00000 |0} 4 Oi-gen-21 102 Modificato con delibera n. 203 del 05/08/2021 
r r 
RINALDI Ivo e Tombotto bypass via Fornace - progettazione. Entro il 31/03/2024 00565 |00000  |B| 2 0i-gen-21) 103 Modificato con delibera n. 203 del 05/08/2021 
r Li 
RINALDI Ivo TE Interventi di ripristino dei regolari deflussi acque meteoriche Zona Nord - via Maestra Vecchia. Entro il 26/05/2023 00565 100000 B 4 01-gen-20) 103|Carico di lavoro: - revisione date e recupero tempistiche in fasi successive Modificato con delibera n. 322 del 9/12/2021 
r r 


14/01/2020 - progettazione avviata solo dopo lo 
RINALDI Ivo E Via delle Spezzadure - sistemazione idraulica. Entro il 26/09/2022 (00565 00000 B 7 O1-giu-20. 103 sblocco delle somme relative al fondo di 
rotazione (novembre 2020) 


È sor curia a sala PRA P Modificato con delibera n. 302 del 14/11/2019- 
PROSECUZIONE |POR FESR 2014-2020 Agenda Urbana Azione 4.1. Attivazione servizi digitali collegati alle azioni specifiche dell'A.U. Progetto 


RINALDI Ivo n ARA . (00595 00000 A Di 01-gen-17, 104 Modificato con delibera n. 145 del 16/07/2020 
DAL 2021 ‘ambientale zona Torre - Via Piave. Entro il 30/09/2023 di i 
Modificato con delibera n. 203 del 05/08/2021 
Quartiere Torre - progetto di informazione on line e di monitoraggio sperimentale, con sondaggio dei cittadini residenti nell'area di id 
minainiivo PROSECUZIONE |individuata, finalizzato al supporto delle informazioni da inviare a Bruxelles sullo stato del PM10, con la presentazione delle lnosas ‘nod00 A 2 dissanzal Ads risicesianionta obietivata funziane del nueva mandato aimntsuativa Modificato con delibera n. 203 del 05/08/2021- 
DAL 2021 azioni possibili da mettere in atto per un miglioramento della qualità della vita in relazione alla qualità dell'aria. Entro il i “Modificato con delibera n. 322 del 9/12/2021 
30/09/202,. 
Fr | LA GARA E' GESTITA DALLA REGIONE NEI TEMPI DA ESSA STABILITI ED IL 
PRrosecuzionE | Noemix Pordenone - New Mobility in Friuli Venezia Giulia - Futuro servizio di gestione centralizzata della mobilità delle flotte COMUNE DI PN HA SEMPRE DATO COLLABORAZIONE - LA QUESTIONE E' ORA DA N 
RINALDI Ivo $ H . a = K È W 00596 00000 A bi 01-gen-18 101 È a Modificato con delibera n. 203 del 05/08/2021 
DAL 2021 \aziendali pubbliche coordinato dalla Amministrazione Regionale. Entro il 31/12/2022 GESTITA DIRETTAEMTNE DAL TEAM - UOC DELL'ING. BRUSADIN - A CUI L'UO 
SCRIVENTE DA CONSULENZA TECNICA SU RICHIESTA 
dl d LA GARA E' GESTITA DA MESI DALLA UOC CUC CHE DEVE RISPETTARE | TEMPI 
PRosEcuZIONE |Costituzione ambito territoriale minimo (ATEM) e procedura di gara per l'ambito di concessione del servizio di distribuzione del DI LEGGE ED | TEMPI DI RISPOSTA DEL MINISTERO OVVERO DEGLIALTRI Modificato con delibera n. 203 del 05/08/2021- 
RINALDI Ivo 00596 ‘00000 B 2 01-gen-12. 105 


DAL 2021 |gas naturale. Entro il 27/10/2023. COMUNI INTERESSATI DALLA GARA - PER CUI IL CONCETTO DI RITARDO E' Modificato con delibera n. 322 del 9/12/2021 
LEGATO A FATTORI ESTERNI. LA UOC SCIRVENTE NON SVOLGE 
Si segnalla che a fine settembre 2021 è stata concessa dalla Regione la 


proroga dei termini, quindi necessariamente l'obbiettivo va riformulato 


PROSECUZIONE |Assegnare finanziamenti alle piccole e medie imprese che realizzano progetti volti ad aumentare l'attrattività del territorio 


RINALDI_CIGANA 
= DAL 2021 \comunale (€ 1.200.000). Entro il 30/06/2022. 


00021 ‘00000 A 2 01-gen-15 


RINALDI CIGANA PROSECUZIONE PISUS: attività di controllo e rendicontazione in condivisione con l'Autorità di Gestione e la SRA per le opere pubbliche dell'Ente. ‘00021 |00000 A| 3 Ol-gen-21| 105 
= DAL 2021 Entro il 31/12/2022. 
sazio di Pr Si chiede lo slittamento dell'obbiettivo al 2022, causa procedimento 
RINALDI_CIGANA Poe gone "E Piano alienazioni immobiliari 2018/2019/2020/2021. Entro il 31/12/2022 00093 (00000 |B} 3° Ol-gen-21) 102laviosuperfice che ha impegnato gli uffici sistematicamente nel corso del Modificato con delibera n. 322 del 9/12/2021 
2021 
r r 
Per il rudi FFSS si attende l'offerta delle F i te. Modificati delib . 203 del 05/08/2021- 
RINALDI_CIGANA PROSECUZIONE pino Acquisizioni 2021. Entro il 31/12/2022. 00093 (00000 |B| 4 Ol-gen21 IO IS el 05/08/ 
DAL 2021 Per l'hospitality non è ancora stata definita la modalità di acquisto. Modificato con delibera n. 322 del 9/12/2021 
r r r 


| cantieri di Via Roma e Piazza della Motta sono ancora in corso per cui non è 

possibile effettuare spostamenti del mercato. Inoltre la caotica legislazione Modificato con delibera n. 145 del 16/07/2020 
in merito alla proroga concessioni mercatali non consente, a breve, di Modificato con delibera n. 203 del 05/08/2021 
assumere decisioni in merit 


PRosEcuZIONE Azioni a favore delle attività commerciali e produttive interessate dai cantieri Agenda Urbana, Periferie Urbane e Hydrogea. Entro 


RINALDI_CIGANA 
LI DAL 2021 \il 01/01/2023. 


00470 47005 [o] 1 01-gen-19 


Co 


Data 


; , sui+s $i . . ti È Rilev sui ei 
Referente Continuazione attività 2021 - Descizione obiettivo CenCos | Cenele |, |dO|assegnazione | ns. Motivi ritardo Note 
x Li ||. T. obiettivo v| rv] A 
L'intervento richiesto dall'ASP risulta non essere conforme al Piano di 
PROSECUZIONE Adeguamento di cui al D.Lgs. N. 144. Il rifacimento dei bagni comunque, Modificato con delibera n. 145 del 16/07/2020- 
RINALDI_DEL MESTRE Casa S -inti ti I idenzialità degli iani. Entro il 31/12/2022 00515 ‘00000 1 01-gen-20. 
= DAL 2021 asa Serena-interventi perla residenzialità degli anziani. Entro Il31/12/ gen stante le tempistiche perla realizzazione della nuova Casa di Riposo, Modificato con delibera n. 203 del 05/08/2021- 
rivestono una valenza igienico-sanitaria 
vi P Modificato con delibera n. 302 del 14/11/2019- 
Modificato con delibera n. 145 del 16/07/2020- 
Modificato con delibera n. 203 del 05/08/2021- 
RINALDI_DEL MESTRE A Realizzazione nuova Scuola Media di Torre. Entro il 06/11/2024 00515 |00000 4. Ol-gen-18 106/Anticipo lavori. Modificato con delibera n. 322 del 9/12/2021 
Determina 2200 del 18/09/2020 
Collaboratore tecnici: - arch. Cristina 
PROSECUZIONE pera 3 P # fi pus î 
RINALDI_DEL MESTRE DAL SOR Casa Serena e Casa Anziani Torre - Adeguamento normativo. Entro il 031/12/2022 00515 00000 8 01-gen-21 Eliminato con delibera n. 203 del 05/08/2021 
r r 
Modificat delib . 203 del 05/08/2021- 
Ritardo determinato dalla mancanza di personale e dall'assegnazione di si : sa dEAnE i eran el 05/08/ 
c È oi 6 Modificato con delibera n. 322 del 9/12/2021 
contributo di € 700.000,00 che ha consentito di andare oltre la fase di . - 
PROSECUZIONE di FRCRRA n A n P 3 DSS È n 1 30/09/2021 Ritardo determinato dalla mancanza 
RINALDI_DEL MESTRE Scuola Elementare "G Narvesa" di Via Fonda - Progettazione Interventi strutturali. Entro il 26/05/2023. 00515 100000 10 01-gen-21 103\progettazione definitiva con una prospettiva di realizzare pe lo meno un a A A # K 
DAL 2021 \ a di personale e dall'assegnazione di contributo di € 
prima lotto di intervento. 700.000,00 che ha consentito di andare oltre la 
AUMENTARE L' ipsa 2 
fase di progettazi 
r F = = 
Modificato con delibera n. 145 del 16/07/2020- 
RINALDI_IUS PROSECUZIONE Presentazione pratiche edilizie in via telematica costituzione s.u.e. Entro il 30/09/2022. 00580 00000 1 01-gen-20 103|Ridefinizione delle modalità e del sistema da utilizzare Da . /07/ 
DAL 2021 Modificato con delibera n. 322 del 9/12/2021 
r r 
PROSECUZIONE E : x RE x Modificato con delibera n. 145 del 16/07/2020 
RINALDI_LUTMAN DaL2021 [Project financing Piscina comunale - | lotto. Entro il 07/11/2022 00512 100000 1 01-set-15 Modificato con delibera n. 203 del 05/08/2021 
i ld L'inizio della fase progettuale è stato posticipato in attesa 
dell'autorizzazi tiva da parte del Minist: lati te al 
RINALDI_LUTMAN PROSECUZIONE |p; ualificazione urbana, progetto Giocabimbo. Entro il 02/07/2022 00512 |00000 10 Ol-gen21 Rai Modificato con delibera n. 322 del 9/12/2021 
DAL 2021 contributo concesso, della disponibilità dei locali e dell'incremento del 
finanziamento originario. E' stato inoltre rifi 
r r 
RINALDI_LUTMAN PRETI Palazzetto dello Sport - Interventi di sistemazione e riqualificazione. Entro il 31/12/2023 00512 (00000 13. Ol-gen-21) 105 Modificato con delibera n. 203 del 05/08/2021 
OSECUZIOI fé fi 
RINALDI_LUTMAN CR Si RE NG Impianti sportivi - adeguamento e manutenzioni straordinarie di alcune coperture. Entro il 31/12/2022 00512 100000 14 01-mag-21) 102 Inserito con delibera n. 203 del 05/08/2021 
r r 
RINALDI_LUTMAN I Palestra di Borgomeduna: messa in sicurezza straordinaria manutenzione copertura in struttura metallica. Entro il 15/06/2022 00512 100000 15 01-mag-21) 101 
r La 
RINALDI_MARCOLIN OI Via Valle - messa in sicurezza e realizzazione piste ciclabili - Lotto 1. Entro il 30/09/2022 00505 (00000 5 Ol-gen-20) 103 
id F L'amministrazione ha respinto in giunta il 
tto 24 io 2021. Si di L 
RINALDI_SIST PROSECUZIONE Interventi concernenti la sicurezza della circonvallazione ciclistica cittadina Ciclabile Viale Treviso. Entro il 31/12/2022. 00505 00000 16 01-gen-21 103 progs % ù Maggio: a : PISSS SONIA 
DAL 2021 riapprovazione in giunta il 24 giugno 2021. Questo 
ha causato una traslazione dei tempi. 
id P Modificato con delibera n. 203 del 05/08/2021- 
Modificato con delibera n. 322 del 9/12/2021 
Avvio lavori previsto per il 1 marzo per 
RINALDI_SIST PROSECUZIONE  / rea di sharing mobility c/o stazione (Bando PRIMUS) Entro il16/09/2022 ‘00505 00000 17. Ol-gen-21) 103|Modificafase rendicontazione. a Lasi 
DAL 2021 permettere l'arrivo delle fornitre che richiede 90 
gg e le modifiche necessarie al contratto perla 
cessione del ramo d'azi 
fl P Modificato con delibera n. 322 del 9/12/2021. 
PUMS: In esito alla trasmissione delle screening 
RINALDI SPARTA" PROSECUZIONE Riqualificazione urbana: predisposizione piano urbano della mobilità sostenibile e Biciplan da parte della Partecipata G.S.M. Entro 00505 \00000 10 01-gen-17 Mn esito alla trasmissione dello screening di VASAla regione la stessa ha di VAS Ha regione la stessa ha risposto che deve 
i DAL 2021 il 27/08/2022 risposto che deve essere attivata la procedura di VAS standard essere attivata la procedura di VAS standard. 
Biciplan: sono stati richiesti ulteriori 
approfondimenti dall'a 
PROSECUZIONE fé r Si chiede la revisione in quanto l'amministrazione ha chiesto di rivedere le 
RINALDI_SPARTA' Viale Grigoletti - messa in sicurezza pista ciclabile. Entro il 31/12/2023 (00505 00000 11 01-gen-19 di Modificato con delibera n. 322 del 9/12/2021 
DAL 2021 opere a verde previste dal progetto. 
î PROSECUZIONE |_,. i 7 x fi fi pr n 
RINALDI_SPARTA' DAL 2021 Piazza Rorai sistemazione | LOTTO. Entro il 31/12/2022 (00505 00000 12 01-gen-19, 104 Modificato con delibera n. 203 del 05/08/2021 
id i Durante la fase di progettazione è emersa la necessità di coordinarsi con il 
RINALDI_SPARTA' i Lavori di sistemazione incrocio SS13 con vie comunali Interna e San Daniele. Entro il 22/02/2023 00505 100000 13 01-gen-18. 102|gestore del SII per la sostituzione preventiva della condotta adduttrice Modificato con delibera n. 322 del 9/12/2021 
dell'acquedotto civico. 
r r 
In esito alla trasmissione delle screening di VAS alla regione la stessa ha Modificato con delibera n. 203 del 05/08/2021- 
RINALDI_SPARTA' PROSECUZIONE Riqualificazione urbana: predisposizione Piano Urbano del Traffico da parte della partecipata GSM. Entro il 07/09/2022 00505 100000 22 01-gen-21 6 w /08/ 


DAL 2021 


risposto che deve essere attivata la procedura di VAS standard 


Modificato con delibera n. 322 del 9/12/2021 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO Direzione P.O. Centrale unica di committenza 
Centro di Costo 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
0 Gestione procedure di gara | 

000 Bisogno: gestione delle gara di competenza della CUC - Gestione delle procedure di gara ad evidenza pubblica di forniture di beni e servizi per conto di altre direzioni. 
Supporto per la redazione della parte amministrativa dei capitolati. 

00 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione  B!99=3; Scarso=! v 3 3 3,00 3) 100% 
e di monitoraggio 

001 N. appalti totali gestiti (totali centro) 31,00 24,00 29,00 29 % 

002 N. appalti servizi tecnici procedura aperta prezzo più basso Stratificazione 001 2 0 0 0 % 

‘A; :; +} Somma gg. dal ricevimento ordine 

003 .- rane evas. app. servizi tecnici proc. aperta iii N 53,00 0 0 0 % 

004 N. appalti servizi tecnici proc. negoziata con avviso prezzo Stratificazione 001 2 0 4 4 100 % 
più basso 

005. Tempo medio evasione appalti servizi tecnici proc. negoziata Rsa gg. Dal Li Desde j v 39,00 0 18 0 % 
ona prezzo più ii effettuazione appalto alla sua evasione / n. 

009 N. appalti per servizi tecnici procedura aperta offerta Sara DO 1 0 3 3 % 
economicamente più vantaggiosa (OEPV) 

010 Tempo medio evasione appalti servizi tecnici proc. aperta Sora corinzio ale N 240,00 0 234 234). 100% 
oliancnit \antaegione (OEPV) effettuazione appalto alla sua evasione / n. 

011 N. appalti per servizi tecnici procedura negoziata con avviso Stratificazione 001 3 2 3 3 % 
OEPV 

012. Tempo medio evasione appalti servizi tecnici proc. negoziata ona ee Dal i} a v 129 60 66 66 | 100) % 
conan OEPV effettuazione appalto alla sua evasione / n. 

015 N. appalti lavori procedura aperta prezzo più basso Statiticazione 001 4 0 1 1 % 

‘A; ; ; ; Somma gg. dal ricevimento ordine 
016 si i di evasione appalti lavori con procedura aperta effatthazione appalto a det, di aggiudicazione! M 112,00 (0) 43 43. 100 % 
zi più basso 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO Direzione P.O. Centrale unica di committenza 
Centro di Costo 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP 


017. N. appalti lavori porcedura aperta OEPV SPrdea act o] 8 2 0 0 % 

019 Tempo medio di evasione appalti lavori con procedura aperta ida gg. dal e uu v 240,00 164 0 0 % 
OEPV effettuazione appalto alla sua evasione / n. 

020 N. appalti lavori proc. negoziata con avviso prezzo più basso S!"atificazione 001 11 20 18 18 % 

021 Tempo medio di evasione app. lavori procedura negoziata + SE Del de pone v 85,00 50 37 0 % 
oli si Basso effettuazione appalto alla sua evasione / n. 

prezzo più 

024 N. appalti lavori procedura negoziata con avviso OEPV Sredczapoz ili 0 0 0 0 % 

026 Tempo medio evasione appalti lavori procedura negoziata N 0 0 0 0 % 
con avviso OEPV 

027. Controlli regolarità amm.va: % di atti verificati nella fase 2 100 100 80 80)) 100) % 
successiva conformi 

028. Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispetto Li. ibi d'asta colpi DI 100 100 100 100 | 100) % 
dell'aggiornamento dati pubblicati 

030 N. capitolati visionati e integrati ASTA 19 % 

; Stratificazione D02 - Esclusa gestione 

031 N. procedure aperte gestite Gapitolati sicom presi DOO 4 % 

032 N. procedure negoziate/in economia Stanulcazione Oz 17 % 

034 N. adeguamento contratti 11 % 

B | Gestione contratti 
000 Bisogno: Garantire la stipula dei contratti per gli affidamenti in essere. 
B02 N. contratti servizi tecnici 10 5 7 7 % 
L Attività amministrativa, segreteria settore e protocollo 
000 Bisogno: Garantire ritiro, consegna, protocollazione della posta e gestione del protocollo informatico. Eventuale consegna di posta e materiale presso la sede o altre 
destinazioni, in assenza del personale addetto. Fotocopiatura e rilegatura di atti di competenza delle singole Unità Operative. Gestione del personale di tutto il Settore IV. Att. 

Amm.va Politiche del territorio - Urbanistica - Pianificazione. Segreteria del Dirigente di Settore e dell'assessore. 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 
Centro di Costo 513 CENTRALE DI COMMITTENZA,PROTOCOLLO-LLPP 


Direzione P.O. Centrale unica di committenza 


L02 N. protocollazioni 


0 


13000) 


15000) | 


15000 


\% 


Totale centro elementare valutato attività ordinaria: 


700 | % 
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SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA, CULTURALE,SPORT,CIMITERI 


Direzione P.O. Lavori pubblici e PNRR 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
A ‘ Manutenzione straordinaria e sviluppo | 
001 Bisogno: Manutenzione e sviluppo. | 
A00 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione  B!9n9=3; Scarso=1 v 3 3 3,00 3) 100 % 
e di monitoraggio 
A02 N. opere pubbliche in carico da esercizi precedenti 11,00 11,00 5,00 5 % 
A03 N. nuove opere avviate nell'esercizio 2,00 12,00 42,00 42 % 
A06 N. opere gestite nell'esercizio 13,00 23,00 47,00 47 % 
A09 N. progettazioni esterne Siwuaticazione ADE 0 0 0 0 % 
A10 N. opere rendicontate 0 0 0 0 % 
All Controlli regolarità amm.va: % di atti verificati nella fase a di Minas ei N 100 100 80 80) 100) % 
successiva conformi ui 
A12 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispetto ca Li Midi Rosie v 100 100 100 100, | 100) % 
dell'aggiornamento dati pubblicati ibi 
B Edilizia culturale | 
001 Bisogno: Gestione edilizia culturale | 
B02 N. opere pubbliche in carico da esercizi precedenti 5 4 S) 5 % 
B03 N. nuove opere avviate nell'esercizio - escluse sospese 1 5 30 7 % 
B04 N. opere chiuse 0 1 5 4 % 
B05  N.opere incarico al 31/12 6,00 8,00 30,00 10 % 
B06 N. opere gestite nell'esercizio 6,00 9,00 35,00 10 % 
B07 N. strutture gestite totali 15 14 15 16 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
Direzione P.O. Lavori pubblici e PNRR 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 
Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA, CULTURALE,SPORT,CIMITERI 


buoni+determine 


B09 N. interventi con affidamento esterno 0 38 55 35 | % 

C Edilizia pubblica | 
001 Bisogno: Gestione edilizia pubblica 
C02 N. opere pubbliche in carico da esercizi precedenti 2 1 0 4 % 
C03 N. nuove opere avviate nell'esercizio - escluse sospese 0 4 12 2 % 
C04 N. opere chiuse 0 3 0 2 % 
COS N.opere in carico al 31/12 2,00 2,00 12,00 12 % 
C06 N. opere gestite nell'esercizio 2,00 5,00 12,00 6 % 
C07 N. strutture gestite totali II 55 55 55 % 
C09 N. interventi con affidamento esterno ARA Hne 7 18 0 70 % 

D Impianti sportivi | 
001 Bisogno: Gestione impianti sportivi | 
D02 N. opere pubbliche in carico da esercizi precedenti 4 5 0 0 % 
DO03 N. nuove opere avviate nell'esercizio - escluse sospese 1 1 0 2 % 
D04 N. opere chiuse 0 1 0 3 % 
DOS N. opere in carico al 31/12 5,00 5,00 0,00 0 % 
D06 N. opere gestite nell'esercizio 5,00 6,00 0,00 3 % 
DO7 N. strutture gestite totali 32 30 0 37 % 
D09 N. interventi con affidamento esterno RIGOSfdeao 0 50 66 66 % 

E Cimiteri 
001 Bisogno: Gestione manutenzione cimiteri | 
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SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 
Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA, CULTURALE,SPORT,CIMITERI 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


Direzione P.O. Lavori pubblici e PNRR 


E02 N. opere pubbliche in carico da esercizi precedenti 0 1 0 1 % 
E03 N. nuove opere avviate nell'esercizio - escluse sospese 0 2 0 1 % 
E04 N. opere chiuse 0 1 0 (0) % 
EOS N.opereincarico al 31/12 0,00 2,00 0,00 0 % 
E06 N. opere gestite nell'esercizio 0,00 3,00 0,00 2 % 
E07 N. strutture gestite totali 0 5 5 SI % 
E09 N. interventi con affidamento esterno at 0 23 20 20 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 300 | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 
Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA, CULTURALE,SPORT,CIMITERI 


Direzione P.O. Lavori pubblici e PNRR 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


A Manutenzione straordinaria e sviluppo 


politici: Cod.202110201 
Cod. Ob.1 |Rilev. 101 | OBIETTIVO: 


Riferimento agli indirizzi La digitalizzazione per rendere la città più fruibile, partecipata e trasparente 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Data assegn.: 01-gen-22 Op. 64.21 Interventi di valorizzazione tramite digitalizzazione dei luoghi di cultura dell'ambito di Piazza della Motta. Entro il 15/09/2022 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0% 
Elenco Indicatori Obiettivo 
Ol % di realizzazione | 100 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 PROGETTAZIONE DEFINITIVA Oi-giu-22 . 15-set-22 106 100 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 
Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA, CULTURALE,SPORT,CIMITERI 


Direzione P.O. Lavori pubblici e PNRR 


politici: —Cod. 202120401 


Cod. Ob.2  |Rilev. 106 


OBIETTIVO: 


Riferimento agli indirizzi Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale 


Data assegn.: 01-gen-22 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Entro il 31/12/2024 


Op. 61.21 PNRR Rigenerazione dell’area esterna dell’ Aula Magna del Centro Studi con la realizzazione di un padiglione polifunzionale. 


Trasversale: 


Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 

Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 55 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 PROGETTAZIONE DEFINITIVA 0i-set-22  01-mar-23 181 100 
02 APPALTO INTEGRATO PER ESECUZIONE DEI 02-mar-23 | 02-lug-23 | 122 0 

LAVORI 
03 PROGETTO ESECUTIVO, ESECUZ. E COLLAUDO 03-lug-23 | 31-lug-24 | 394 0 

DEI LAVORI 
04 RENDICONTAZ. OPERA 01-ago-24 | 31-dic-24 | 152 0 

Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 
Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA, CULTURALE,SPORT,CIMITERI 


Direzione P.O. Lavori pubblici e PNRR 


Riferimento agli indirizzi Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale 
politici: Cod. 202120401 


Cod. Ob.3  |Rilev. 106 | OBIETTIVO: 


Entro il 31/12/2026. 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Data assegn.: 01-gen-22 Op. 63.21 PNRR Rigenerazione e riqualificazione dello stabile denominato ''Ex Casermette" di via Molinari per attività sociali e associative. 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 55 
Ul 
be io Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01. PROGETTAZIONE 01-lug-22  30-mar-23 | 272 100 
02 APPALTO INTEGR. PER ESECUZ. LAVORI 31-mar-23  30-lug-23 | 121 0 
03 PROGETTO ESECUT., ESECUZ. E COLLAUDO 31-lug-23 | 31-mar-26 | 974 0 
LAVORI 
04 RENDICONTAZ. OPERA 01-apr-26  31-dic-26 274 0 
Totali: 100 
Controllo di Gestione 00512 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 
Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA, CULTURALE,SPORT,CIMITERI 


Direzione P.O. Lavori pubblici e PNRR 


Riferimento agli indirizzi 
politici: Cod. 202120401 


Cod. Ob.4  |Rilev. 106 


Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale 


OBIETTIVO: 


Data assegn.: O1 


Obiet. prioritario: 


-gen-22 


Op. 38.23 PNRR Riqualificazione Centro Anziani Torre. Entro il 30/06/2025. 


Obiet. tipologia: SVIL 
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 35 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (efo) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 PROGETTAZ. DEFINITIVA 30-giu-22 | 30-dic-22 | 183 100 
02 APPALTO INTEGR. ESECUZ. DEI LAVORI 31-dic-22  30-mar-23 89 0 
03 PROGETTO ESECUT., ESECUZ. E COLLAUDO 31-mar-23 | 31-gen-25 | 672 0 
LAVORI 
04 RENDICONTAZ. OPERA 01-feb-25 | 30-giu-25 | 149 0 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 


Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA, CULTURALE,SPORT,CIMITERI 


Direzione P.O. Lavori pubblici e PNRR 


Riferimento agli indirizzi Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale 


politici: Cod. 202120401 


Cod. Ob.5  |Rilev. 106 


OBIETTIVO: 


Data assegn.: 01-gen-22 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Op. 33.23 PNRR Recupero e riqualificazione Ex Birreria. Entro il 30/03/2026. 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
Ol \% di realizzazione 18 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (efo) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 PROGETTAZ. STUDIO FATTIBILITA' TECNICO 30-giu-22  22-gen-23 206 100 

ECONOM. 
02 APPPALTO INTEGR. PER ESECUZ. LAVORI 23-gen-23  23-giu-23 | 151 0 
03 PROGETTO DEF ESECUT. -ESECUZ. E COLLAUDO 24-giu-23 | 31-dic-25 921 0 

LAVORI 
04 RENDICONTAZ. OPERA 01-gen-26 | 30-mar-26 88 0 

Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO Direzione P.O. Lavori pubblici e PNRR 
Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA, CULTURALE,SPORT,CIMITERI 


Riferimento agli indirizzi Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale 
politici: Cod. 202120401 


Cod. Ob.6 (Rilev. 106 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22 Op. 49.22 PNRR Ecoefficienza e riduzione dei consumi energetici Teatro Verdi. Entro il 31/03/2024 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 60 


FASI DELL'OBIETTIVO 


Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 PROGETTAZIONE 05-mar-22 | 17-mar-22 12 80 
02 APPALTO ESECUZ. DEI LAVORI 01-ott-22 | 15-gen-23 106 20 
03 ESECUZ.LAVORI E COLLAUDI 16-gen-23  31-dic-23 | 349 0 
04 RENDICONTAZIONE OPERA 01-gen-24 | 31-mar-24 | 90 0 


Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 
Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA, CULTURALE,SPORT,CIMITERI 


Direzione P.O. Lavori pubblici e PNRR 


Riferimento agli indirizzi 


Le associazioni sportive: rete con il mondo della scuole per la promozione della cultura dello sport e del benessere 


politici: Cod. 202150301 
Cod. Ob.7  (Rilev. 106 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22 Op. 60.21 PNRR Rigenerazione dell'ambito Ex Fiera. Entro il 30/12/2026. 
Obiet. prioritario: 
Obiet. tipologia: SVIL 
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 18 
i ERRO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 PROG. FATTIBILITA' TECNICA ECONOM. 01-lug-22  31-mar-23 273 100 
02 APPALTO INTEGR.PER ESECUZ. LAVORI 01-apr-23 | 28-ott-23 | 210 (0) 
03 ESECUZ. LAVORI 29-ott-23 | 31-mar-26 | 884 0 
04 RENDICONTAZ. OPERA 01-apr-26 | 30-dic-26 | 273 (0) 
Totali: 100 
Controllo di Gestione 00512 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO Direzione P.O. Lavori pubblici e PNRR 
Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA, CULTURALE,SPORT,CIMITERI 


Riferimento agli indirizzi La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia 
politici: —Cod.202160101 


Cod. Ob.8 (Rilev. 106 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22 Op. 88.20 - 62.21 PNRR (con contributo regionale) Rigenerazione ex Provveditorato quale sede della Polizia Municipale. Entro il 30/08/2023. 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 55 


FASI DELL'OBIETTIVO 


Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 PROGETTAZIONE 30-giu-22 | 31-mar-23 | 274 100 
02 APPALTO ESECUZ. LAVORI 01-apr-23  31-mag-23 | 60 0 
03 ESECUZ. DEI LAVORI 01-giu-23 | 27-set-23 118 0 
04 RENDICONTAZ. OPERA 28-set-23 | 28-dic-23 91 0 


Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 
Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA, CULTURALE,SPORT,CIMITERI 


Direzione P.O. Lavori pubblici e PNRR 


Riferimento agli 


indirizzi Le associazioni sportive: rete con il mondo della scuole per la promozione della cultura dello sport e del benessere 


politici: Cod. 202150301 
Cod. Ob.9 Rilev. 105 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22 (Concessione della piscina comunale Daniele Del Bianco - lavori di ristrutturazione e riqualificazione. Entro il 30/09/2024. 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (efo) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 PROGETTAZIONE 01-gen-23 | 30-set-23 | 272 0 
02 ESECUZIONE LAVORI 0i-ott-23 | 30-set-24 | 365 0 
Totali: 0 
Controllo di Gestione 00512 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 
Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA, CULTURALE,SPORT,CIMITERI 


Direzione P.O. Lavori pubblici e PNRR 


Riferimento agli indirizzi 


Le vie d'acqua e le rogge come luogo di promozione delle peculiarità naturalistiche e le potenziabilità 


politici: _Cod.202120201 
Cod. Ob.11 |Rilev. 106 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22 (Op. 34.23 PNRR Recupero e riqualificazione Ex Battirame. Entro il 30/03/2026. 
Obiet. prioritario: 
Obiet. tipologia: SVIL 
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 35 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 PROGETTAZ. DEFINITIVA 30-giu-22 | 22-gen-23 | 206 100 
02 APPALTO INTEGR. ESECUZ. LAVORI 23-gen-23 | 23-giu-23 | 151 0 
03. PROGETTO ESECUT.-ESECUZ.E COLLAUDO 24-giu-23 | 30-nov-25 | 890 0 
04 RENDICONTAZIONE OPERA 01-dic-25 | 30-mar-26 | 119 0 
Totali: 100 
Controllo di Gestione 00512 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 
Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA, CULTURALE,SPORT,CIMITERI 


Direzione P.O. Lavori pubblici e PNRR 


politici: Cod. 202120401 


Cod. Ob.12 (Rilev. 104 


OBIETTIVO: 


Riferimento agli indirizzi Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale 


Data assegn.: 01-gen-22 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Interventi di adeguamenti e manutenzioni straordinarie dell'edilizia pubblica, culturale, sport e cimiteri. Entro il 31/12/2022. 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 100 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 ATTIVITA' PROGETT. ED ESECUZ. LAVORI 0i-gen-22  31-dic-22 | 364 100 
Totali: 100 
Controllo di Gestione 00512 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO Direzione P.O. Lavori pubblici e PNRR 
Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA, CULTURALE,SPORT,CIMITERI 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: || 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 
Centro di Costo 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTE 


Direzione P.O. Sicurezza e interventi strategici 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
A ‘ Manutenzione straordinaria e sviluppo 
001 Bisogno: Manutenzione straordinaria e sviluppo | 
A00 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B!9n9=3; Scarso=1 v 3 3 3 3), 100 % 
e di monitoraggio 
A02 N. opere pubbliche in carico da esercizi precedenti 7,00 2,00 0,00 0 % 
A06 N. opere gestite nell'esercizio 8,00 2,00 0,00 0 % 
A08 N. progettazioni interne 2 0 1 1 % 
A09 N. progettazioni esterne 0 0 0 0 % 
A10 N. opere rendicontate 2 0 0 0 % 
AI Controlli regolarità amm.va: % di atti verificati nella fase 1: Minas ei N 100 100 80 80) 100) % 
successiva conformi 
AI2 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispetto i Midi Rosie v 100 100 100 100, | 100) % 
dell'aggiornamento dati pubblicati 
B Edilizia socio-assistenziale | 
001 Bisogno: Gestione Edilizia socio-assistenziale | 
B02 N. opere pubbliche in carico da esercizi precedenti 4 2 0 0 % 
B03 N. nuove opere avviate nell'esercizio - escluse sospese 0 0 0 0 % 
B04 N. opere chiuse 1 2 0 0 % 
B05 N. opere in carico al 31/12 3,00 0,00 0,00 (0) % 
B06 N. opere gestite nell'esercizio 4,00 2,00 0,00 0 % 
B07 N. strutture gestite totali 30 23 0 0 % 


Controllo di Gestione 
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Centro di Costo 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTE 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 


Direzione P.O. Sicurezza e interventi strategici 


buoni+determine 


B09 N. interventi con affidamento esterno 15 20 0 0 | % 
C Edilizia scolastica | 
001 Bisogno: Gestione edilizia scolastica | 
C02 N. opere pubbliche in carico da esercizi precedenti 3 0 0 (0) % 
C03 N. nuove opere avviate nell'esercizio - escluse sospese 1 (0) 0 0 % 
C04 N. opere chiuse 2 0 0 0 % 
COS N. opere in carico al 31/12 2,00 0,00 0,00 (0) % 
C06 N. opere gestite nell'esercizio 4,00 0,00 0,00 0 % 
C07 N. strutture gestite totali 28 28 0 0 % 
C09 N. interventi con affidamento esterno ARA Hne 60 0 0 0 % 
E Sicurezza | 
001 Bisogno: Gestione sicurezza 
E02 N. aggiornamenti documento valutazione rischi 4 0 0 0 % 
E03 N.aggiornamenti piani di emergenza 8 0 0 0 % 
E04 N. corsi formazione personale 10 0 0 0 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 300 | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 


Centro di Costo 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE, ,MANUTE 


Direzione P.O. Sicurezza e interventi strategici 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


Riferimento agli indirizzi 


A Manutenzione straordinaria e sviluppo 


politici: —Cod. 202140501 


Cod. Ob.1 |Rilev. 106 | OBIETTIVO: 


L'edilizia scolastica qualificata anche attraverso il miglioramento degli spazi esterni e la tutela della loro sicurezza 


Data assegn.: 01-gen-22 PNRR: Demolizione e ricostruzione della scuola primaria 'Grigoletti"' - Via Maggiore . Entro il 20/11/2025 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione | 
EESIREE GO BIEnTizo Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 STUDIO FATTIBILITA' TECNICO ECONOM. Oi-ott-22  0i-nov-22 31 0 
02 PROGETTO DEFINITIVO 02-nov-22 | 31-gen-23 | 90 0 
03 PROGETTO ESECUTIVO 01-feb-23 | 01-giu-23 | 120 0 
04 APPALTO LAVORI 02-giu-23 | 31-ago-23 | 90 0 
05 LAVORI 01-set-23 | 22-feb-25 540 0 
06 COLLAUDI RENDICONTAZ. 23-feb-25  20-nov-25 270 0 
Totali: 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 
Centro di Costo 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTE 


Direzione P.O. Sicurezza e interventi strategici 


Riferimento agli indirizzi L'edilizia scolastica qualificata anche attraverso il miglioramento degli spazi esterni e la tutela della loro sicurezza 


politici: Cod. 202140501 
Cod. Ob.2  |Rilev. 106 


OBIETTIVO: 


Data assegn.: 01-gen-22 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


PNRR: Demolizione e ricostruzione della scuola primaria "Beato Odorico"' - Torre. Entro il 25/07/2025 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0% 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 
EASIDELGORIENINO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 STUDIO FATTIBILITA' TECN.ECONOMICA 01-set-22 | 30-set-22 | 29 0 
02 PROGETTO DEFINITIVO 01-ott-22  01-gen-23 | 92 0 
03 PROGETTO ESECUTIVO 02-gen-23  02-mag-23 120 0 
04 APPALTO LAVORI 03-mag-23 | 03-ago-23 | 92 0 
05 LAVORI 04-ago-23 | 25-gen-25 | 540 0 
06 COLLAUDI RENDICONTAZ. 26-gen-25 | 25-lug-25 | 180 (0) 
Totali: 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO Direzione P.O. Sicurezza e interventi strategici 
Centro di Costo 515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTE 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: || 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO Direzione P.O. Difesa del Suolo e Mobilità urbana 
Centro di Costo 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
A Sistema stradale e della mobilità 

001 Bisogno: definizione, attuazione e monitoraggio delle politiche per la mobilità urbana (viabilità e segnaletica; limitazioni alla circolazione, moderazione del traffico e tutela 
delle utenze deboli; sosta e multimodalità, razionalizzazione e riduzione degli impatti del sistema dei trasporti). Analisi del sistema, individuazione priorità, definizione e 
pianificazione degli interventi sul sistema stradale e della mobilità urbana (offerta e domanda 

A000 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione BY909=3; Scarso=1 v 3 3 3,00 3), 100 % 
e di monitoraggio 

A03 Estensione complessiva della rete stradale (Km) SALES OA a 05 231,23 231,23 231,23 231,23 % 

; ; ‘li aci ; (in sede propria o riservata, inclusi promiscui 

A04 Km piste ciclabili esistenti pedonali)201130206 M 45,14 46,1 49 49 % 

A05 Densità di piste ciclabili Pordenone (km per 10 km? di M 11,81 12,06 12,82 12,82 % 
superficie comunale) 

A13 Estensione ZTLe pedonalizzazioni (attualmente vigenti)-m? I 279731 294000 295520 295520 % 

AI4  N.biciclette del servizio - bike sharing M 55 DI 54 54 % 

A15 N. utenti registrati- bike sharing 60 15 27 10 % 

A19 N. segnalazioni on-line disservizi SOL alato /ipalopia Scgsalcuea QUadale 213 383 0 100 % 

A28 Controlli regolarità amm.va: % di atti verificati nella fase _ cl plain sa lv 100 100 80 80 100% 
successiva conformi di 

A29 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispetto _ di. MESE za] v 100 100 100 100 | 100) % 
dell'aggiornamento dati pubblicati Ù 

B (G.S.M. i 

001 Bisogno: Attività di verifica della gestione della partecipata G.S.M. | 

B01  N.stalli non a pagamento 0 (0) 0 0 % 

B02 N. stalli a pagamento gestiti totali (GSM) M 3653,00 3455,00 3480,00 3480 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 
Centro di Costo 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ 


Direzione P.O. Difesa del Suolo e Mobilità urbana 


Stratificazione B02 


B03 N. stalli in struttura a pagamento (GSM) 1979 1977 1977 1977 % 
B05 % complessiva di occupazione parcheggi (su strada) CSR A Oa Roo ao 85 75 74 74 % 
B06 % complessiva di occupazione parcheggi (in struttura) RSA GONG MR eb bAr ica 72 62 62 62 % 
B10 N. medio di abbonamenti mensile totale 1648,00 1335,00 1588,00 1588 % 
BI11 N. infrazioni sosta rilevate (GSM) RO 8486 6728 9051 9051 % 
B13 Canone sosta GSM (Proiezione 31/12) CORO 1069480,48 545286 0 0 % 
B14 Grado di rispetto previsioni canone sosta GSM 0 52 0 0 % 
D ‘ Manutenzione e conservazione: semafori | 
001 Bisogno: Manutenzione e conservazione semafori. | 
D02  N.impianti semaforici gestiti 21 21 320 19 % 
D03 N. interventi su impianti semaforici 35,00 33,00 56,00 20 % 
E ‘ Manutenzione e conservazione: pronto intervento strade | 
001 Bisogno: Manutenzioni di pronto interventi sulle strade, marciapiedi, piste ciclabili, banchine. 
E02 N. interventi di ripristino totali 0,00 1797,00 2550,00 1000 | % 
F ‘ Manutenzione e conservazione: manomissioni stradali causate da terzi 
001 Bisogno: Gestione delle manomissioni stradali causate da terzi. 
F02 N. concessioni rilasciate 115 0 202 150 % 
G ‘ Manutenzione e conservazione: asfaltature 
001 Bisogno: Gestione asfaltature. 
G02 Km. strade asfaltate totali nell'anno 3,5 (0) 37 2 % 
H Manutenzione straordinaria e sviluppo 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 
Centro di Costo 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ 


Direzione P.O. Difesa del Suolo e Mobilità urbana 


001 Bisogno: Manutenzione straordinaria e sviluppo. 

H02 N. opere pubbliche in carico da esercizi precedenti (ERRe a pic iohice NARO) 24 10 DI ZI % 

H03 N. nuove opere avviate nell'esercizio CSS A Doo evi Go An) 8 4 8 8 % 

H06 N. opere gestite nell'esercizio lav RORIRASI 32,00 14,00 29,00 29 % 

HO8 N. progettazioni interne PERticanE va 4 4 4 8 % 

prog 
H10 N. progettazioni esterne SHRRERRARISADS 5 6 10 9 % 
H11 N.opere collaudate 5 6 4 4 % 
È A <1 . . n RETR 
I Rapporticonil pubblico, enti, numero verde e altre attività 
001 Bisogno: Gestione rapporti con il pubblico. Gestione autoparco. si 
105. N. incidenti stradali con conseguenze sulle persone - Istat COMBI ALORE RA IO LON0IS0O 0 124 0 0 % 
| e_ 34% o_o A 
L Attività amministrativa 

001 Bisogno: Perfezionamento dei procedimenti e dei provvedimenti amministrativi connessi alla realizzazione delle opere pubbliche e agli interventi di manutenzione ordinaria e 
Bisog p p pere p g 
straordinaria, con riferimento alla progettazione, all’affidamento, alla gestione del contratto in fase di esecuzione e agli adempimenti finanziari, contabili e di comunicazione. 
| prog 8 g p 
Supporto alla programmazione di manifestazioni e alla concessione/erogazione di contributi. Collaborazione alla gestione dei rapporti contrattuali con la Società G.S.M. S.p.A. 
I (PP Prog 8 8 (PP p 
relativamente ai contratti di servizio per la sosta a pagamento e la segnaletica stradale 

LO4 N. iniziative in tema di mobilità 2 0 2 2 % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 300 | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO Direzione P.O. Difesa del Suolo e Mobilità urbana 
Centro di Costo 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


H Manutenzione straordinaria e sviluppo 


Riferimento agli indirizzi La mobilità lenta e ciclabile 
politici: Cod. 202130102 


Cod. Ob.1 |Rilev. 106 | OBIETTIVO: 


Data assegn.: 01-gen-22 Opera PNRR 57.21 - Demolizione attuali vetusti prefabbricati e realizzazione di un parcheggio 
—— 77777 (con pavimentazione drenante in Via San Quirino. Entro il 31/03/2026. 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: SVIL 

Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0% 
Elenco Indicatori Obiettivo 

Ol % di realizzazione | | 18 


FASI DELL'OBIETTIVO 


Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 REDAZ. PROGETTO FATTIBILITA' TECN- 01-set-22  31-dic-22 | 121 100 
ECONOMICA 

02 REDAZ. PROGETTO DEFINITIVO-ESECUT. 01-gen-23  31-mar-23 89 0 

03 PUBBLICAZ. BANDO E CONTRATTO 01-apr-23  31-lug-23 | 121 0 

04 CONSEGNA LAVORI 01-ago-23 | 31-ago-23 | 30 0 

05 S.A.L.>=30% 0i-set-23 | 30-set-24 | 395 0 

06 EMISSIONE C.R.E. 01-gen-26 | 31-gen-26 | 30 0 

07 RENDICONTAZIONE 01-feb-26  31-mar-26 | 58 0 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 


Centro di Costo 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ 


Direzione P.O. Difesa del Suolo e Mobilità urbana 


Riferimento agli indirizzi La mobilità lenta e ciclabile 
politici: Cod. 202130102 


Cod. Ob.2  |Rilev. 106 | OBIETTIVO: 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Data assegn.: 01-gen-22 Opera PNRR 59.21 - Realizzazione nuovo parcheggio interrato in Piazza del Popolo. Entro il 31/03/2026 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato:; 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 18 
EASIDECGORIERINO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
02 REDAZ.PROGETTO DEFINITIVO 01-set-22 | 31-mag-23 272 0 
03 PUBBLICAZ. BANDO E CONTRATTO 01-mag-23 30-lug-23 90 0 
04 CONSEGNA LAVORI 01-set-23 | 30-set-23 | 29 0 
05 S.A.L.>=30% 01-ago-24 | 30-set-24 | 60 0 
06 EMISSIONE C.R.E. 01-feb-26  31-mar-26 | 58 0 
07 RENDICONTAZIONE 01-feb-26 | 31-mar-26 | 58 0 
Totali: 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 


Centro di Costo 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ 


Direzione P.O. Difesa del Suolo e Mobilità urbana 


Riferimento agli indirizzi La mobilità lenta e ciclabile 
politici: Cod. 202130102 


Cod. Ob.3  |Rilev. 106 | OBIETTIVO: 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Data assegn.: 01-gen-22 Opera PNRR 58.21 - Riqualificazione di via Matteotti mediante realizzazione di una pista ciclabile. Entro il 31/03/2026 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato:; 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 18 
ESSIDECGORIERINO. Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 REDAZ. PROGETTO FATTTIB. TECN.- ECONOM, 01-set-22  31-dic-22 121 100 
02 REDAZ. PROGETTO DEFINIT.- ESECUTIVO 01-gen-23  31-mar-23 89 0 
03 PUBBLICAZ. BANDO E AFFIDAM. (CONTRATTO) 01-mar-23  31-lug-23 | 152 0 
04 CONSEGNA LAVORI 01-ago-23 | 29-dic-23 | 150 0 
05 S.A.L.>=30% 01-ago-23 | 30-set-23 | 60 0 
06 EMISSIONE C.R.E. 01-gen-26 | 31-gen-26 | 30 0 
07 RENDICONTAZIONE 01-feb-26  31-mar-26 | 58 0 
Totali: 100 
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SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


Centro di Costo 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ 


Direzione P.O. Difesa del Suolo e Mobilità urbana 


Riferimento agli indirizzi 
politici: —Cod.202130101 


Cod. Ob.4  |Rilev. 100 | OBIETTIVO: 


Un sistema viario capace di ridurre il traffico 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Data assegn.: 01-gen-22 Messa in esercizio del nuovo Servizio di TPL Urbano (obbiettivo in collaborazione con ATAP S.p.A.) Entro il 30/09/2024 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 40 
Ul 
be i Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 PROPOOSTE MODIF. SERV. TPL URBANO 01-gen-22  31-lug-22 211 20 
02 ANALISI PROP. E RICH. AUTOR. NUOVE 01-ago-22 | 30-giu-23 | 333 80 
FERMATE REGIONE FVG 
03 STARTUP NUOVO SERVIZIO SPERIM. TPL 01-lug-23  30-lug-23 29 0 
URBANO 
04 TESTING ED EVENT. RICALIBRAZ. SERV. 01-ago-23 | 01-ago-24 366 0 
SPERIM. TPL URBANO 
05 AVVIO NUOVO SERVIZIO TPL DEFINITIVO 0l-set-24  30-set-24 29 0 
Totali: 100 
Controllo di Gestione 00505 


Pagina 30 di 75 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO Direzione P.O. Difesa del Suolo e Mobilità urbana 
Centro di Costo 505 MOBILITÀ URBANA E VIABILITÀ 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: || 0 
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SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


Centro di Costo 514 ILLUMINAZIONE PUBBLICA 


Direzione P.O. Difesa del Suolo e Mobilità urbana 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
A Manutenzione ordinaria 
001 Bisogno: Garantire costantemente l'economicità nella gestione dei contratti. Fornire la consulenza circa la manutenzione ordinaria di impianti elettrici interni e esterni. Pareri 
dei nuovi impianti di illuminazione pubblica.Sovrintendere con personale tecnico dipendente all'esecuzione di nuovi interventi e di interventi di manutenzione e di 
adeguamento.Effettuare la valutazione delle misure da adottare in sede di progettazione e manutenzione sugli impianti elettrici interni ed esterni; verifiche connesse a 
segnalazioni, domande e richieste di parere. Reperibilità. Verifica e selezione delle segnalazioni inoltrate dai cittadini. Informazione ai cittadini circa disposizioni legislative e 
relativi adempimenti.Consultazioni con enti esterni per adempimenti tecnico-amministrativi e per collaborazioni. 
A00 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione Duane 35 Sriinozi M 3 3 3,00 3.) 100 % 
e di monitoraggio 
A02 N. km. di strada illuminata 295 295 0 0 % 
A04 % Km. di strade illuminate totale strade esistenti Ten atade na oneste one 100,00 100,00 0 0 % 
comunale (tot 231,23) 
A05 Densità punti luce per Km di strada gestita M 37,15 37,15 0 (0) % 
A06 N. punti luce gestiti lv 10959 10959 11278 11278 % 
A07 N. segnalazioni on-line disservizi SOL 337 378 422 400 % 
B Manutenzione straordinaria 
001 Bisogno: Interventi di straordinaria manutenzione sugli impianti di illuminazione pubblica. 
Progettazione esecutiva di impianti elettrici interni ed esterni e dei relativi piani di sicurezza. 
Ammodernamento impianti. Studi di fattibilità e progetti di massima finalizzati alla richiesta di concessione di contributi. 
Manutenzione degli impianti con adeguamento alle normative vigenti. 
Informatizzazione della gestione degli impianti. 
B02 N. opere gestite 5 0 2 2 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100 % 


Controllo di Gestione 00514 


Pagina 32 di 75 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 


Centro di Costo 514 ILLUMINAZIONE PUBBLICA 


Direzione P.O. Difesa del Suolo e Mobilità urbana 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


politici: —Cod.202170101 


Cod. Ob.1 (Rilev. 106 


A Manutenzione ordinaria 


Riferimento agli indirizzi Un comune più efficiente 


OBIETTIVO: 


Data assegn.: 01-gen-22 Attuazione Macrostruttura con proposta Microstruttura organizzativa e proposta Funzionigramma. Entro il 01/04/2022 
Obiet. prioritario: Sì 
Obiet. tipologia: SVIL 
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 100) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazine | 100 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 STUDIO 01-gen-22  31-mar-22, 89 50 
02 SOTTOPOSIZIONE ELABORATI 01-gen-22 | 0i-apr-22 | 90 50 
MICROSTRUTTURA E FUNZIONIGRAMMA 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 
Centro di Costo 514 ILLUMINAZIONE PUBBLICA 


Direzione P.O. Difesa del Suolo e Mobilità urbana 


Riferimento agli 
politici: Cod. 


indirizzi Un comune più efficiente 


202170101 


Cod. Ob.2 


Rilev. 105 


OBIETTIVO: 


Data assegn.: 
Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


01-gen-22 


Sì 


SVIL 


Realizzazione e/o prosecuzione dei progetti del PNRR di competenza di ogni dirigente, partecipando con precisione alle riunioni della 


cabina di regia a cui sarà invitato.Entro il 31/12/2022 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: 3 % Collaborazione Est.: Importo: 340.000,00 Valutato: 100, % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazine 100 
i ERRO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 STUDIO PROGETTI PNRR 01-gen-22 | 31-lug-22 | 211 50 
02 INDIVIDUAZIONE PROGETTI 01-apr-22  31-dic-22 274 50 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO Direzione P.O. Difesa del Suolo e Mobilità urbana 
Centro di Costo 514 ILLUMINAZIONE PUBBLICA 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: | 200 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 
Centro di Costo 565 DIFESA DEL SUOLO 


Direzione P.O. Difesa del Suolo e Mobilità urbana 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
0 Attività di coordinamento | 
001 Bisogno: Coordinamento attività del servizio al fine di migliorare il funzionamento del sistema idrografico. | 
000 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B9n9=3; Scarso=1 v 3 3 3,00 3), 100 % 
e di monitoraggio 
002 Controlli regolarità amm.va: % di atti verificati nella fase iL BA ANRRAA E, v 100 100 80 80) 100% 
successiva conformi sù 
003 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispetto n c.. IR LSRSo i Geo zii v 100 100 100 100 | 100) % 
dell'aggiornamento dati pubblicati i 
A Attività di gestione reticolo idrografico minore e fognatura acque meteoriche - manutenzione ordinaria e straordinaria 
| g g g q 
001 Bisogno: Aggiornamento e gestione informatizzata della banca dati. Esigenze manutentive riscontrate ed interventi effettuati nonché l'esecuzione della manutenzione ordinaria e 
verifica anche a seguito di segnalazione. 
A02 N. segnalazioni rilevanti e reclami ricevuti DIVERSA SQL N 28 32 31 30 % 
A03 N. interventi eseguiti 21 23 21 21 % 
A04 Km. Reticolo idrografico classe 5 L.R. 11/2015 e altro in 23 23 23 23 % 
gesione 
AOS N. fontane in gestione 8 8 8 8 % 
B Attività di sviluppo e progettazione OOPP 
001 Bisogno: Miglioramento dell'efficienza del sistema idrografico minore, potenziamento reti fognarie acque meteoriche. 
Î 
B02 N. opere in carico al 01/01 5 4 10 8 % 
B03 N. nuove opere avviate 2 6 0 2 % 
B05 N. opere gestite nell'esercizio 7,00 10,00 10,00 10 % 
C ‘Procedimenti autorizzativi e concessioni 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 
Centro di Costo 565 DIFESA DEL SUOLO 


Direzione P.O. Difesa del Suolo e Mobilità urbana 


000 Bisogno: Attività su procedimenti autorizzativi e segnalazioni. 


C02 N. pareri idraulici su progetti interni, esterni, edilizia privata, 60 56 64 60 % 
urbanistica 
C05 N. autorizzazioni per manifestazioni motonautiche, utilizzo 4 3 2 7) % 
pontile e similari 
C06 N. concessioni demaniali 1 1 1 1 % 
D Attività amministrativa 
000 Bisogno: Perfezionamento dei procedimenti e dei provvedimenti amministrativi connessi alla realizzazione delle opere pubbliche e agli interventi di manutenzione ordinaria e 


straordinaria, con riferimento alla progettazione, all’affidamento, alla gestione del contratto in fase di esecuzione e agli adempimenti finanziari, contabili e di comunicazione. 
Supporto alla programmazione di manifestazioni e alla concessione/erogazione di contributi” in analogia con gli indicatori inseriti 


D02 N. affidamenti diretti consent Mega 12 18 18 10 % 
D03 N. progetti approvati 3 3 6 4 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 300 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 
Centro di Costo 565 DIFESA DEL SUOLO 


Direzione P.O. Difesa del Suolo e Mobilità urbana 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


B 


Riferimento agli indirizzi 


Attività di sviluppo e progettazione OOPP 


Le vie d'acqua e le rogge come luogo di promozione delle peculiarità naturalistiche e le potenziabilità 


Obiet. prioritario: 


politici: —Cod.202120201 
Cod. Ob.1 Rilev. 106 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22 Opera PNRR 45.15 - Realizzazione nuovo tombotto di by pass della roggia Musile. Entro il 31/03/2024. 


Obiet. tipologia: SVIL 
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione | 62 
EESIBEE GO BIEnTivo Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
03 PUBBLIC. BANDO E AFFIDAMENTO 01-dic-21 | 31-dic-21 30 0 
04 CONSEGNA LAVORI E PROCEDURA DI 01-apr-22 | 31-ott-22 213 100 
ASSERVIMENTO 
05. S.A.L.>=30% 01-feb-23 | 28-feb-23 | 27 0 
06 EMISSIONE C.R.E. 01-nov-23 | 31-dic-23 | 60 0 
07 RENDICONTAZIONE 01-gen-24  31-mar-24 90 0 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 
Centro di Costo 565 DIFESA DEL SUOLO 


Direzione P.O. Difesa del Suolo e Mobilità urbana 


Riferimento agli indirizzi 
politici: —Cod.202120201 


Cod. Ob.2  |Rilev. 106 | OBIETTIVO: 


Le vie d'acqua e le rogge come luogo di promozione delle peculiarità naturalistiche e le potenziabilità 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Data assegn.: 01-gen-22 Opera PNRR 28.19 - Realizzazione secondo lotto di by pass della roggia San Giorgio. Entro il 31/03/2024. 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0% 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 62 
FASIDECGORIERINO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
02 REDAZ. PROG. DEFINIT. - ESECUT. 01-giu-21 | 30-apr-22 333 70 
03 PUBBLICAZ. BANDO E AFFIDAMENTO 01-set-22 | 30-set-22 | 29 20 
04 CONSEGNA LAVORI Oi-ott-22  3i-ott-22 | 30 10 
05 S.A.L.>=30% 01-feb-23 | 28-feb-23 | 27 0 
06 EMISSIONE C.R.E. 01-nov-23 | 31-dic-23 . 60 0 
07 RENDICONTAZIONE 01-gen-24 | 31-mar-24 | 90 0 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO Direzione P.O. Difesa del Suolo e Mobilità urbana 
Centro di Costo 565 DIFESA DEL SUOLO 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: || 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 
Centro di Costo 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 


Direzione P.O. Urbanistica 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
0 Attività di coordinamento 
000 Bisogno: Coordinamento attività del servizio. 
000 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B!9n9=3; Scarso=1 v 3 3 3,00 3) 100 % 
e di monitoraggio 
002 N. varianti generali al Prg (gestite nell'anno) 1 1 1 1 % 
003 N. varianti di dettaglio al Prg (gestite nell'anno) 7 4 d d % 
004 N. piani attuativi di iniziativa pubblica (gestiti nell'anno) 2 3 3 3 % 
005 N. piani attuativi di iniziativa privata (gestiti nell'anno) 7 2 3 3 % 
006 Valutazione complessiva questionario soddisfazione utenti valuta 00 N 8 8 8 8 | 100 % 
008 Controlli regolarità amm.va: % di atti verificati nella fase a ri Minas ei v 100 100 80 80) 100% 
successiva conformi ui 
009 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispetto ca ci DIALOGO i RP AZ v 100 100 100 100 | 100) % 
dell'aggiornamento dati pubblicati a 
A PAC di iniziativa privata: nuove istruttorie e varianti 
000 Bisogno: Avviare l'iter approvativo di strumenti urbanistici e progetti edilizi. Istruttorie dei seguenti strumenti urbanistici: a) Piani regolatori particolareggiati comunali di 
iniziativa privata; b) Approvazione progetti unitari inseriti nei piani attuativi e predisposizione atti relativi. 
A02 N. nuove istruttorie di PAC di iniziativa privata gestite 2 3 3 3 % 
A03 N. istruttorie per varianti ai PAC di iniziativa privata gestite 5 6 d 5 % 
A05 N. istruttorie di PAC di iniziativa privata evase (nuove e 4 2 1 1 % 
varianti) 
B PAC di iniziativa privata: modifiche collaudi e cessioni OO.UU. 
000 Bisogno: Istruttorie delle modifiche ai Piani regolatori particolareggiati comunali di iniziativa privata. 
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SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO Direzione P.O. Urbanistica 
Centro di Costo 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 


B02 N. istruttorie per modifiche a PAC gestite 0 1 2 2 % 

B03 N. istruttorie per collaudi e cessioni di OO.UU gestite 0 4 9 9 % 

B05 N. istruttorie modifiche PAC e collaudi e cessioni di OO.UU 0 0 3 3 % 
evase 


C PAC di iniziativa pubblica: istruttorie PA C,varianti e istruttorie UMI - Unità Minime di Intervento 


000 Bisogno: gestire l'iter per l'attuazione di strumenti urbanistici di iniziativa pubblica: PAC, varianti e istruttorie UMI - Unità Minime di Intervento | 


C02. N. PAC di iniziativa pubblica e/o varianti PAC gestiti 2 3 3 3 % 
COS N. istruttorie PAC e varianti evase 2 3 3 3 % 
C06 N. istruttorie per attuazione UMI gestite 0 0 0 (0) % 
C07 N. istruttorie per collaudi e cessione OO.UU. 0 0 6 6 % 
C09 N. istruttorie UMI e collaudi evase (0) 0 3 3 % 


D Pareri urbanistici | 


000 Bisogno: Rilascio di pareri urbanistici | 


D02 N. pareri urbanistici rilasciati 37 36 19 19 % 
D04 Tempo medio standard evasione istanza parere urbanistico N 5 5) 5 5 | 100% 
(88) 


F Progettazione tecnica di piani urbanistici | 


000 Bisogno: Aggiornamento dei programmi urbanistici. Divulgazione diretta all'utente dell'attività e delle procedure pianificatorie. Effettuare quelle operazioni tecnico- 
amministrative necessarie per l'ottenimento di finanziamenti e gestione ed attuazione dei programmi urbanistici. 

FO2 N. progettazioni gestite 7 4 4 4 % 

F04 N. progettazioni concluse 6 4 4 4 % 


G |Certificazioni di destinazione urbanistica 
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SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 
Centro di Costo 600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 


Direzione P.O. Urbanistica 


000 Bisogno: Verifica delle destinazioni urbanistiche, eventuali variazioni, rilascio certificazioni entro 30 giorni dalla richiesta (L. 47/85 art. 18). 
Fornire risposta diretta alle diverse richieste informative dell'utenza. Verifica convenzioni aree edificabili. Garantire la regolarità della convocazione, verbalizzazione e 
(gestione delle sedute della Commissione Consiliare 2% - Urbanistica e Lavori Pubblici. Attività amministrativa e di segreteria. Protocollazione. 


G02 N. certificazioni di destinazione urbanistica 182 213 296 296 % 
G03 Tempo medio di evasione certificati di destinazione Ciuinpi di Jeeke:3Deg) 6 5 8 8 100 % 
urbanistica (gg) 
H | Commissione urbanistica 
000 Bisogno: Bisogno: Garantire la regolarità della convocazione, verbalizzazione e gestione delle sedute della Commissione Consiliare 2% - Urbanistica e Lavori Pubblici. 
H02 N. sedute commissione urbanistica 14 14 8 8 % 
I | Altre attività 
000 Bisogno: fornire risposta diretta alle diverse richieste dell’utenza e attività di segreteria. Attività amministrativa trasversale a supporto dei procedimenti del servizio. 
102 N. pratiche gestite per "Progetto facciate del corso" 1 1 1 1 % 
L Gestione SIT 
001 Bisogno: 1) Attività di progettazione e implementazione del sistema; 2) Costruzione di un sistema unitario di banche dati gestionali relative alle attività del Comune e riferita al 
territorio; 3) Creazione di filiere di banche dati; 4) Supporto ai vari settori comunali con attività di studio e consulenza tecnica per la creazione delle banche dati e il 
collegamento con il SIT; 5) Supporto per l'aggiornamento, la gestione e l' implementazione delle banche dati territoriali create; 6) Creazione e aggiornamento dei protocolli per 
l'inserimento dei dati certificati nelle banche dati; 7) Manutenzioni, catalogazione archiviazione di banche dati; 8) Servizio offerto dal SIT alle utenze interne ed esterne; 9) 
‘Altre attività e supporto amministrativo. 


toponomastica 


L02 N. utenti INTERNI comunali totali con accesso alle banche 224 228 232 232 % 
dati SIT 

LO4 N. accessi esterni banca dati SIT - Edilizia Privata Cala) 3904 4483 7292 7292 % 

LOS N.accessiesterni al Comune alle banche dati Unica) 12378,00 16328,00 18694,00 18694 % 

L12 N. mapperealizzate 10 8 8 8 % 

L13  N.analisieffettuate 0 3 0 0 % 

L14 N. DOCFA (DOcumenti Catasto FAbbricati) controllati - 618 604 605 605 % 
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Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 600 % 
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SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


politici: —Cod.202130102 


Cod. Ob.1 (Rilev. 104 


C PAC di iniziativa pubblica: istruttorie PAC, varianti e istruttorie UMI - Unità Minime di Intervento 


Riferimento agli indirizzi La mobilità lenta e ciclabile 


OBIETTIVO: 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Data assegn.: 01-gen-22 


VARIANTE GENERALE alle ZONE PRODUTTIVE COMMERCIALI. Entro il 30/06/2023 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione | 
EESIREE GS BIEndivo Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 14 FASE - ANALISI 0i-nov-22  01-feb-23 | 92 0 
02 2‘ FASE - PROPOSTA PROGETTUALE 02-feb-23  02-apr-23 | 59 0 
03 3/ FASE - ADOZIONE 03-apr-23 | 30-giu-23 | 88 0 
Totali: 0 
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Riferimento agli indirizzi La mobilità lenta e ciclabile 
politici: Cod. 202130102 


Cod. Ob.2  |Rilev. 103 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22 VARIANTE N.1 AL PIANO DI RECUPERO DI INIZIATIVA PUBBLICA N.21 DI BORGOMEDUNA. Entro il 31/05/2023. 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 

02 n. ore dedicate per istruttoria 300 

03 n.ore dedicate per variante PAC gestita 150 

FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 

Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 ISTRUTT.- ADOZIONE- APPROVAZIONE 01-ott-22 | 31-mag-23 242 0 


Totali: 0 
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Direzione P.O. Urbanistica 


Riferimento agli indirizzi 
politici: —Cod.202130102 


Cod. Ob.3 (Rilev. 103 


OBIETTIVO: 


La mobilità lenta e ciclabile 


Data assegn.: 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


01-gen-22 VARIANTE N.5 AL PIANO DI RECUPERO DI INIZIATIVA PUBBLICA N.32 DI VIA CABOTO. Entro il 30/11/2022 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 

02 ore dedicate per istrutt. 300 

03 ore dedicate per variante PAC gestita 150 

RO ERRO Previsione Avanzamento Revisione 


Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 ISTRUTT.- ADOZIONE- APPROVAZ. 01-mag-22 30-nov-22 | 213 0 
Totali: 0 
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Direzione P.O. Urbanistica 


Riferimento agli indirizzi La mobilità lenta e ciclabile 
politici: 


Cod. 202130102 


Cod. Ob.4 |Rilev. 103 | OBIETTIVO: 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Data assegn.: 01-gen-22 VARIANTE N.6 AL PIANO DI RECUPERO DI INIZIATIVA PUBBLICA N.14 DI LARGO SAN GIORGIO. Entro il 30/09/2022 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
02 ore dedicate per istruttoria 300 
03 ore dedicate per variante PAC gestita 150 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 ISTRUTT.- ADOZ.- APPROVAZ. 01-gen-22 | 30-set-22 | 272 0 
Totali: 0 
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Totale valutato obiettivi di sviluppo: || 0 
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SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
0 Attività di coordinamento | 
001 Bisogno: Coordinamento attività del servizio. | 
000 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B9n9=3; Scarso=1 v 3 3 3 3) 100 % 
e di monitoraggio 
002 Proventi oneri di urbanizzazione (migliaia di €) MI 811509,44 715000 1307 1307 % 
003 Grado di rispetto delle previsioni di entrata per oneri di CIG ERA OGA Deva v 100 84 100 100 | 100) % 
urbanizzazione 
004 Valutazione complessiva questionario soddisfazione utenti —‘’’tazione da 1 a 10 v 9 9 9 9 | 100) % 
006 Controlli regolarità amm.va: % di atti verificati nella fase a .. Velli ea v 100 100 80 80) 100% 
successiva conformi ù 
007 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispetto a t i t'el'ensto di copi v 100 100 100 100 | 100) % 
dell'aggiornamento dati pubblicati a 
A Rilascio permessi di costruire | 
001 Verifica della conformità urbanistico-edilizia. Predisposizione atto concessorio. Determinazione oneri concessori. | 
A02 N. Richieste permessi di costruire presentati 38 38 45 45 % 
A03 N. permessi costruire rilasciati Stalicaame de 26 24 46 46 % 
A05 N. permessi di costruire dest. residenziale totale 31 31 34 34 % 
A06 N. permessi di costruire dest. non residenziale totale 7 7 1l 1l % 
A07 Tempo medio evasione istanze rilascio permessi di costruire ci... Ca v 50,00 55,00 50,00 50 | 100) % 
(gg) (al netto sospensioni ed interruzioni) ° i ” 
A09 mì permessi di costruire residenziali rilasciati 7 30000 27910 50455 50455 % 
A10  m? permessi di costruire non residenziali rilasciati Siusi xalcle sandalo. Jy 10000 2650 1505 1505 % 
perm.di costr.non resid. 
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Direzione P.O. Edilizia privata 


A11 N. nuove abitazioni (da permessi di costruire) piso pie visiedalie conce palialasciate 0 101 155 155 | % 

B ‘Autorizzazioni | 
001 Predisposizione atto autorizzatorio. Pertinenze urbanistiche. Soddisfare le richieste dell'utenza in relazione allo stato ed iter della pratica edilizia. | 
B02 N. autorizzazioni paesaggistica presentate 47 38 75 75 % 
B03  N.autorizzazioni paesaggistica rilasciate 40 38 73 73 % 
B04 N.autorizzazioni precario presentate 4 0 3 3 % 
B05 N. autorizzazioni precario rilasciate 4 0 3 3 % 
B06 Tempo medio evasione istanze rilascio autorizzazioni (gg) i SE dalle ne bisia al alora: 30,00 45,00 30,00 30 | 100% 

DEI i ae ell'autorizzazione / n. autorizzazioni 
(al netto sospensioni ed interruzioni) 

C SCIA alternative al permesso di costruire 
001 SCIA alternative al permesso di costruire (ex DIA) | 
C02 N. SCIA gestite residenziale alt a Al OOO 69 61 95 95 % 

varianti al permesso di costruire - 
C03_N.SCIA gestite non residenziale 10 5 10 10 % 

D SCDA diagibilità | 
001 SCDA di agibilità. Dal 2018 a campione 50% su nuove costruzioni e 30% su altre pratiche. | 
D02 N. licenze AGIBILITA' rilasciate o esaminate 158 151 178 178 | % 

E ‘| Comunicazioni Attività Libera Asseverata 
001 Gesione comunicazioni attività libera asseverata 
E02 N. comunicazioni in ATTIVITA' LIBERA i a 549 455 888 888 % 

comunicazione 

F SCIA (Segnalazione Certificata Inizio Attività) 

001 Gestione Scia 
F02N.SCIA gestite residenziale 120 120 146 146 % 
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Direzione P.O. Edilizia privata 


F03. N. SCIA gestite non residenziale 32 35 65 65 | % 
G Verifica abuso edilizio 
001 Gesione abusi edilizi 
G02 N. pratiche abuso edilizio trattate 48 40 25 25 % 
G03 N. CONDONI edilizi rilasciati 1 0 1 1 % 
H DOCFA Documenti Catasto Fabbricati 
001 Gestione Documenti Catasto Fabbricati 
H02 N. DOCFA (Documenti Catasto FAbbricati) controllati 680 700 1100 1100 % 
H03 N. verifiche di conformità su concessioni/autorizzazioni 0 0 0 0 % 
I Certificazioni e accesso agli atti 
001 Bisogno: Rilascio certificazioni varie (sanzionatorie, IVA, sismicità, ecc.). Soddisfare le richieste dell'utenza in relazione allo stato ed iter della pratica edilizia. Certificati di 
consistenza abitativa (ricongiungimenti familiari). Implementazione software Edilizia Privata. Accesso agli atti. 
102 N. certificazioni rilasciate 21 40 11 11 % 
103 N. certificazioni di consistenza abitativa rilasciati 260 300 350 350 % 
(ricongiungimento familiare cittadini stranieri) 
104. Tempo medio di evasione istanze certificazione (gg) Seniuazodabonive della pa ela. sla 7,00 8,00 7,00 7), 100% 
evasione / n. pratiche 
106 N. istanze di accesso agli atti 1125 1200 1680 1680 % 
L ‘Altre attività 
001 Gestione regolamenti, protocollazione. Gestione pratiche barriere architettoniche. Progetto digitalizzazione archivio e altre attività. Attività amministrativa trasversale ai 
procedimenti del servizio Edilizia Privata. 
LO4 N. pareri (accertamenti/denunce) conformità urbanistica 65 50 14 14 % 
rilasciati 
LOS N. ordinanze diverse ESCO perdona 0 5 2 2 % 
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Centro di Costo 580 EDILIZIA PRIVATA 


Direzione P.O. Edilizia privata 


L06 N. istanze erogazione contributo ABBATTIMENTO 10 17 16 16 % 
BARRIERE ARCHITETTONICHE 

LO7 Contributo annuo per abbattimento barriere architettoniche 67600,08 0 0 0 % 
(€) 

L08 Tempo medio di erogazione fondi da data di ricevimento 30 30 30 30)| 100) % 
rendiconto dell'utente (gg) 

LIO N. autorizzazioni rilasciate Cosap (temporanee e permanenti) 99©UPazione suolo rilasciate 50 265 241 241 % 

L16 N. pratiche archivio digitalizzate 0 (0) (0) 0 % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 900 % 
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Direzione P.O. Patrimonio, Commercio, Attività produttive, SUAP 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


PdP 


2019 


2020 


2021 


Prev. 2022 Valutato 


A Attività amministrativa - gestione beni comunali 


001 Bisogno: Assicurare la disponibilità di locali destinati a uffici e servizi comunali e Asssociazioni. Azioni a tutela della proprietà e vigilanza dei beni comunali. Gest. amm.va, 
contabile e fiscale di contratti attivi e passivi e concessioni demaniali. Attività a tutela del patrimonio e varie assegnate allo stesso. Segreteria dell' Assessore. 
A00 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B499=3; Scarso=1 v 3 3 3,00 3 % 
e di monitoraggio 

A02 N. contratti di locazione attiva 9 5 6 6 % 

A03 N. contratti di locazione passiva 8 8 7 7 % 

A04 N. concessioni/comodati/convenzioni attive e passive 151 151 151 151 % 

A05 N. gestioni condominiali 19 18 20 20 % 

A06 N. richieste da associazioni/altri enti/organismi gestite 19 29 21 21 % 
B Attività per incremento e decremento del patrimonio 

001 Bisogno: Acquisizione, permute e cessioni patrimoniali a titolo oneroso, gratuito e mortis causa. 

B02 N.alienazioni 7 12 10 3 31) 100% 

B03 N. acquisizioni 7 5 3 3 3.) 100 % 

B04 N. procedure di evidenza pubblica esperite 3 4 3 3 % 
C. Pareri 

001 Bisogno: effettuare indagini, consulenze, verifiche inerenti al patrimonio comunale richieste da Vigili del Fuoco, uffici pubblici e e privati. 

C02 N. pareri espressi 75 75 86 86 % 

C04 Tempo medio di rilascio parere (gg) 7 8 8 8 8 | 100 % 
D Espropri 

001 Bisogno: Atti tecnico - amministrativi per avvio e definizione procedure espropriative connesse alla realizzazione di lavori pubblici comunali. Altre attività 
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Centro di Costo 093 PATRIMONIO - ESPROPRI 


Direzione P.O. Patrimonio, Commercio, Attività produttive, SUAP 


D02 Pratiche espropriative in carico BRE 249 234 273 273 % 
D03 N. pratiche movimentate nel periodo (Gestite) 150 82 226 226 % 
D04 N. decreti di esproprio con accordo bonario sli aa 114 25 1 1 % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 300 % 
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SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 
Centro di Costo 093 PATRIMONIO - ESPROPRI 


Direzione P.O. Patrimonio, Commercio, Attività produttive, SUAP 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


Riferimento agli indirizzi 


A Attività amministrativa - gestione beni comunali 


Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


politici: Cod. 202120401 
Cod. Ob.1  |Rilev. 106 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22 Razionalizzare, regolamentare e ottimizzare la gestione dei beni comunali e la loro redittività. Entro il 31/10/2022. 


Trasversale: 


Risorse umane coinvolte: . 6 % Collaborazione Est.: 0 Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
02 completare la mappatura immobili comunali 0 
03 Approvaz. Regolamento 0 
ESSUCElSSsieni vo Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 MAPPATURA PATRIMONIO COMUNALE 0i-gen-21 | 31-dic-21 | 364 0 
02 PREDISPOSIZIONE BOZZA REGOLAMENTO 0l-giu-21 30-mar-22 | 302 50 
03 CONDIVISIONE CON LA G.C. 01-apr-22 | 20-apr-22 | 19 5 
04 CONDIVIS.CON TUTTI GLI UFF. DEL COMUNE 01-mag-22 30-mag-22. 29 30 
05 ACQUISIZ. OSSERV. ED INTEGRAZ. 0i-giu-22 | 30-giu-22 | 29 5 
06 ADEGUAM. REGOLAM. OSSERVAZ. PERVENUTE 01-lug-22  30-ago-22 60 5 
07 PROPOSTA AMM.NE APPROVAZ. C.C. 0i-set-22 | 31-ott-22 | 60 5 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO Direzione P.O. Patrimonio, Commercio, Attività produttive, SUAP 
Centro di Costo 093 PATRIMONIO - ESPROPRI 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: || 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO Direzione P.O. Patrimonio, Commercio, Attività produttive, SUAP 
Centro di Costo 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ PRODUTTIVE, SUAP C. Elementare 47001 SUAP - Comune di Pordenone 
SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 


A Gestione procedure Aprire attività - Comune di PN 


000 Bisogno: Rilascio degli atti autorizzatori e gestione procedimenti di tutte le attività riguardanti commercio in sede fissa, forme speciali di vendita, vendite sottocosto o di 
liquidazione, attività di commercio della stampa quotidiana e periodica, attività artigianali quali estetista, acconciatore, tatuaggio e piercing, toelettature animali, 
tintolavanderie, panifici; attività di commercio su aree pubbliche, itinerante e su posteggi (mercati); fiere, sagre e manifestazioni varie; sale da gioco, giochi leciti e 
videogiochi; strutture ricettive quali agriturismi, affittacamere, bed & breakfast, alberghi e motel, strutture ricettive a carattere sociale, centri vacanza per minori (punti verdi); 
agenzie di viaggio; produttori agricoli; taxi, noleggio con e senza conducente, rimesse di veicoli; immatricolazione ascensori, montacarichi e piattaforme elevatrici, vidimazione 
registri TULPS. L’ufficio inoltre riceve numerose tipologie di istanze di competenza di altri enti quali Azienda Sanitaria, Questura, ecc. 


A02 N. totali procedimenti trattati PORDENONE 866 844 844 % 


B Gestione procedure Costruire - Comune di PN 


000 Bisogno: Rilascio degli atti autorizzatori e gestione procedimenti attinenti la realizzazione, ampliamento, ristrutturazione di edifici destinati ad accogliere attività produttive. 
Pratiche edilizie, autorizzazioni uniche ambientali per scarichi, rumore, emissioni in atmosfera, fanghi, ecc., conformità preventive per interventi edilizi ed urbanistici, 
autorizzazioni o SCIA per impianti fissi di telefonia mobile, SCIA e pareri di conformità antincendio, autorizzazioni e collaudi per impianti distribuzione carburanti, deposito di 
olii minerali, elettrodotti, SCIA per strutture per la prima infanzia asili nido, centri gioco, ecc. 


B02 N. totale procedimenti trattati PORDENONE 276 309 309 % 


C Rilevazione esercizi e attività 


001 Bisogno: Rilevare e monitorare la consistenza della rete distributiva e delle altre attività del comune di PN 

C02 N. esercizi di VICINATO da 0 a 250 m? di superficie di 833 789 794 794 % 
vendita 

C03 N. esercizi di MEDIA STRUTTURA MINORE da 251 a 46 46 45 45 % 
400 m? di superficie di vendita 

C04 N. esercizi di MEDIA STRUTTURA MAGGIORE da 401 a 36 37 37 37 % 
1.500 m? di superficie di vendita 

C05 N. esercizi di GRANDE DISTRIBUZIONE maggiore a 15 14 14 14 % 
1.500 m? di superficie di vendita 

C06 N. CENTRI O COMPLESSI COMMERCIALI [I 5 4 5 5 % 

C07. N. EDICOLE 41 4l 39 39 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 
Centro di Costo 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ PRODUTTIVE, SUAP 


Direzione P.O. Patrimonio, Commercio, Attività produttive, SUAP 


C. Elementare 47001 SUAP - Comune di Pordenone 


C09 N. POSTEGGI MERCATO DEL MERCOLEDI’ 82 81 78 78 % 

C10 N. POSTEGGI MERCATO DEL SABATO 109 109 109 109 % 

C1l1  N.LICENZE DI COMMERCIO SU AREA PUBBLICA 925 923 695 695 % 
ITINERANTE 

C12 N. PUBBLICI ESERCIZI 312 311 311 311 % 

C13. N.IMPIANTI DI DISTRIBUZIONE CARBURANTE 24 23 24 24 % 
STRADALI 

C14 N. ATTIVITA’ DI ACCONCIATORE, ESTETISTA, 206 192 192 192 % 
TATUAGGIO 

C15 N. STRUTTURE RICETTIVE 54 58 67 67 % 


Totale centro elementare valutato attività ordinaria: 


\% 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 


Centro di Costo 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ PRODUTTIVE, SUAP 


Direzione P.O. Patrimonio, Commercio, Attività produttive, SUAP 


C. Elementare 47001 SUAP - Comune di Pordenone 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


C Rilevazione esercizi e attività 


Riferimento agli indirizzi 
politici: —Cod.202130202 


Cod. Ob.1 (Rilev. 101 


OBIETTIVO: 


I poli produttivi come luoghi di sviluppo tecnologico, di formazione e di aggregazione di realtà produttive e di studio 


Data assegn.: 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


01-gen-22 Azioni a favore della riconversione attività per ridurre i videogiochi. Entro il 31/12/2022 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: | 2 % Collaborazione Est.: (0) Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
02 Individuazioni azioni da attuare 0 
lie Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 MAPPATURA ATTIVITÀ INTERSSATE 01-mag-22 | 30-set-22 | 152 50 
02 COLLAB. UNIV.UD. STUDIO AZIONI 01-giu-22 | 31-dic-22 213 50 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 


Centro di Costo 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ PRODUTTIVE, SUAP 


Direzione P.O. Patrimonio, Commercio, Attività produttive, SUAP 


C. Elementare 47001 SUAP - Comune di Pordenone 


Riferimento agli indirizzi 


politici: —Cod.202110301 


Cod. Ob.2  |Rilev. 106 | OBIETTIVO: 


Una proposta commerciale di prossimità, connessa alle proposte turistiche e culturali 


Data assegn.: 01-gen-22 Progettazione dei nuovi mercati cittadini del mercoledì e sabato e assegnazione delle relative concessioni. Entro il 15/11/2022. 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: | 7 % Collaborazione Est.: 0 Importo: 0,00 Valutato: 0% 

Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 100 

02 Numero di posteggi assegnati mercato mercoledì 84 

03 numero di posteggi assegnati mercato del sabato 115 

RODE GORE TIVO Previsione Avanzamento Revisione 

Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 

01 STUDIO AREE OVE LOCALIZZ.MERCATI Oi-ott-21 | 31-gen-22 | 122 5 

02 DIRETTIVE DELLA GIUNTA COMUNALE 01-feb-22 | 15-feb-22 14 5 

03 PROGETTAZIONE DEI DUE MERCATI 16-feb-22 | 15-apr-22 58 5 

04 CONDIVISIONE CON LA G.C. 16-apr-22 | 30-apr-22 14 3 

05 PREDISPOS. MODIFICHE REG.COM.SU AREE 01-gen-22 | 30-apr-22 | 119 10 
PUBBL. - ACQUISIZIONE PARERI 

06 APPROVAZ. C.C. MODIFICHIE REGOLAMENTO 0i-mag-22  16-mag-22 15 2 

07 APPROVAZ. IN G.C. PLANIM. E CRITERI ASSEGN. 17-mag-22 30-mag-22 13 10 
POSTEGGI 

08 PREDISPOSIZ. BANDO ASSEGN. CONCESS. 01-mar-22  30-mag-22. 90 20 

09 APPROVAZ. BANDO E PUBBLICAZIONE 0l-giu-22  15-giu-22 14 5 

10 PRESENTAZIONE DOMANDE 10-giu-22  10-lug-22 | 30 5 

il FORMAZIONE GRADUATORIE 11-lug-22 | 15-set-22 | 66 10 

12 ASSEGNAZIONE POSTEGGI 16-set-22  15-ott-22 | 29 10 

13 SPOSTAMENTO MERCATI 16-ott-22 | 15-nov-22 30 10 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO Direzione P.O. Patrimonio, Commercio, Attività produttive, SUAP 
Centro di Costo 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ PRODUTTIVE, SUAP C. Elementare 47001 SUAP - Comune di Pordenone 
Totali: 100 


Controllo di Gestione 47001 Pagina 62 di 75 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 


Centro di Costo 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ PRODUTTIVE, SUAP 


Direzione P.O. Patrimonio, Commercio, Attività produttive, SUAP 


C. Elementare 47001 SUAP - Comune di Pordenone 


Riferimento agli indirizzi 


politici: —Cod.202110301 


Cod. Ob.3  |Rilev. 105 | OBIETTIVO: 


Una proposta commerciale di prossimità, connessa alle proposte turistiche e culturali 


Data assegn.: 01-gen-22 Promozione attività dei distretti del commercio. Entro il 31/12/2022 
Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: | 3 % Collaborazione Est.: 0 Importo: 0,00 Valutato: 0% 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 | 
02 stipula accordo di partenariato 1 | 
U 
FASIRELIOBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 CONCERTAZIONE CON SINDACI ALTRI COMUNI 0l-dic-21  15-feb-22 | 76 40 
PER FASE PROPEDEUTICA ALLA COST 
02 SOTTOSCRIZ. LETTERA INTENTI DEI SINDACI 18-feb-22  30-apr-22 71 10 
03 PREDISPOS.PROGETT. DA INSERIRE IN 01-feb-22 20-mag-22 108 10 
MANIF.INTERESSE REGIONE 
04 APPROVAZ. G.C. MANIFESTAZIONE INTERESSE 21-mag-22 25-mag-22, 4 10 
05 PRESENTAZ. MANIFEST. INTERESSE ALLA 26-mag-22 06-giu-22 11 10 
REGIONE 
06 CONCERT. CON REGIONE PER ACCORDO 01-lug-22 | 30-set-22 | 91 10 
PARTENARIATO 
07 COSTITUZIONE DISTRETTO 01-lug-22 | 31-dic-22 | 183 10 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO Direzione P.O. Patrimonio, Commercio, Attività produttive, SUAP 
Centro di Costo 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ PRODUTTIVE, SUAP C. Elementare 47001 SUAP - Comune di Pordenone 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: || 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO Direzione P.O. Patrimonio, Commercio, Attività produttive, SUAP 
Centro di Costo 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ PRODUTTIVE, SUAP C. Elementare 47002 SUAP - Comune di Fontanafredda # 
SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 


A Gestione procedure Aprire attività - Comune di Fontanafredda 


000 Bisogno: Rilascio degli atti autorizzatori e gestione procedimenti di tutte le attività riguardanti commercio in sede fissa, forme speciali di vendita, vendite sottocosto o 
diliquidazione, attività di commercio della stampa quotidiana e periodica, attivi 


A02 N. totali procedimenti trattati FONTANAFREDDA 120 89 89 % 


B Gestione procedure Costruire - Comune di Fontanafredda 


000 Bisogno:Rilascio degli atti autorizzatori e gestione procedimenti attinenti la realizzazione, ampliamento, ristrutturazione di edifici destinati ad accogliere attività 
produttive,pratiche edilizie, autorizzazioni uniche ambientali per scarichi, rumore, e 


B02 N. totale procedimenti trattati FONTANAFREDDA 113 90 90 % 


B03 Tempo medio di evasione procedimento (gg) 23 31 31 % 


C|Rilevazione esercizi e attività - Comune di Fontanafredda | 


000 Bisogno: rilevare e monitorare la consistenza della rete distributiva e delle altre attività nel territorio del Comune di Pordenone | 


CO1 N. esercizi di VICINATO da 0 a 250 m? di superficie 95 95 95 % 

C02 N. esercizi di MEDIA STRUTTURA MINORE da251 a 10 8 8 % 
400 m? di superficie di vendita 

C03 N. esercizi di MEDIA STRUTTURA MAGGIORE da 401 5 4 4 % 
a 1.500 m? di superficie di vendita 

C04 N. esercizi di GRANDE DISTRIBUZIONECENTRIO 3 2 2 % 
COMPLESSI COMMERCIALI 

C05 N. PUBBLICI ESERCIZI 49 49 49 % 

C06 N. POSTEGGI MERCATO 32 31 31 % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO Direzione P.O. Patrimonio, Commercio, Attività produttive, SUAP 
Centro di Costo 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ PRODUTTIVE, SUAP C. Elementare 47003 SUAP - Comune di Roveredo in Piano # 
SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 


A Gestione procedure Aprire attività - Comune di Roveredo in Piano | 


000 Bisogno: Rilascio degli atti autorizzatori e gestione procedimenti di tutte le attività riguardanti commercio in sede fissa, forme speciali di vendita, vendite sottocosto o 
diliquidazione, attività di commercio della stampa quotidiana e periodica, attivi 


A02 N. totali procedimenti trattati ROVEREDO IN PIANO 53 55 55 % 


A03. Tempo medio di evasione procedimento (gg) 16 14 0 % 


B Gestione procedure Costruire - Comune di Roveredo in Piano | 


000 Bisogno:Rilascio degli atti autorizzatori e gestione procedimenti attinenti la realizzazione, ampliamento, ristrutturazione di edifici destinati ad accogliere attività 
produttive,pratiche edilizie, autorizzazioni uniche ambientali per scarichi, rumore, e 


B02 N. totale procedimenti trattati ROVEREDO IN PIANO 28 24 24 % 


B03 Tempo medio di evasione procedimento (gg) 23 15 15 % 


C_ Rilevazione esercizi e attività | 


000 Bisogno: rilevare e monitorare la consistenza della rete distributiva e delle altre attività nel territorio del Comune di Por | 


CO1 N. esercizi di VICINATO da 0 a 250 m? di superficiedi 45 45 45 % 
vendita 

C02 N. esercizi di MEDIA STRUTTURA MINORE da251 a 2 1 1 % 
400 m? di superficie di vendita 

C03 N. esercizi di MEDIA STRUTTURA MAGGIORE da 401 5 4 4 % 
a 1.500 m? di superficie di vendita 

C04 N. esercizi di GRANDE DISTRIBUZIONECENTRIO 3 2 2 % 
COMPLESSI COMMERCIALI 

C05 N. PUBBLICI ESERCIZI 18 17 17 % 

C06 N. POSTEGGI MERCATO 16 15 15 % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO Direzione P.O. Patrimonio, Commercio, Attività produttive, SUAP 
Centro di Costo 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ PRODUTTIVE, SUAP C. Elementare 47003 SUAP - Comune di Roveredo in Piano # 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 
Centro di Costo 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ PRODUTTIVE, SUAP 


Direzione P.O. Patrimonio, Commercio, Attività produttive, SUAP 


C. Elementare 47004 SUAP - Comune di Zoppola # 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
A Gestione procedure Aprire attività - Comune di Zoppola | 
000 Bisogno: Rilascio degli atti autorizzatori e gestione procedimenti di tutte le attività riguardanti commercio in sede fissa, forme speciali di vendita, vendite sottocosto 0 
diliquidazione, attività di commercio della stampa quotidiana e periodica, attivi 
A02 N. totali procedimenti trattati ZOPPOLA 96 85 85 % 
A03. Tempo medio di evasione procedimento (gg) 12 9 9 % 
B Gestione procedure Costruire - Comune di Zoppola | 
000 Bisogno:Rilascio degli atti autorizzatori e gestione procedimenti attinenti la realizzazione, ampliamento, ristrutturazione di edifici destinati ad accogliere attività 
produttive,pratiche edilizie, autorizzazioni uniche ambientali per scarichi, rumore, e 
B02 N. totale procedimenti trattati ZOPPOLA 40 52 52 % 
B03. Tempo medio di evasione procedimento (gg) 33 39 39 % 
C Rilevazione esercizi e attività - Comune di Zoppola | 
000 Bisogno: rilevare e monitorare la consistenza della rete distributiva e delle altre attività nel territorio del Comune di Zoppola | 
CO1 N. esercizi di VICINATO da 0 a 250 m? di superficiedi 70 70 70 % 
vendita 
C02 N. esercizi di MEDIA STRUTTURA MINORE da251 a 4 4 4 % 
400 m? di superficie di vendita 
C03 N. esercizi di MEDIA STRUTTURA MAGGIORE da 401 3 4 4 % 
a 1.500 m? di superficie di vendita 
C04 N. esercizi di GRANDE DISTRIBUZIONECENTRIO 1 1 1 % 
COMPLESSI COMMERCIALI 
C05 N. PUBBLICI ESERCIZI 30 30 30 % 
C06 N. POSTEGGI MERCATO 17 17 17 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO Direzione P.O. Patrimonio, Commercio, Attività produttive, SUAP 
Centro di Costo 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ PRODUTTIVE, SUAP C. Elementare 47004 SUAP - Comune di Zoppola # 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 
Centro di Costo 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ PRODUTTIVE, SUAP 


Direzione P.O. Patrimonio, Commercio, Attività produttive, SUAP 


C. Elementare 47005 Commercio, att. econom., SUAP - Riepilogo # 


0 Attività. di pianificazione commerciale e delle attività produttive 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


PdP 


2020 


2021 


Prev. 2022 Valutato 


001 Bisogno: Attività amministrativa per ordinanze, determine, delibere, atti vari. Bilancio e controllo di gestione. Formazione del personale. Servizi di consulenza agli altri 
Settori/uffici ed enti esterni nonché ai privati finalizzati ai temi produttivi/commerciali. Predisposizione studi di settore e atti di programmazione commerciale, regolamentazione 
attività produttive e commerciali. Gestione dei mercati cittadini. Erogazione contributi alle imprese. Rapporti con l’Amministrazione e gli assessori di riferimento. 

p 8 p PP 8 
0000 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione  B499=3; Scarso=1 v 3 3,00 3), 100 % 
e di monitoraggio 

003 N. Imprese artigiane attive nel comune Resi ae to 0 0 0 % 

009 Controlli regolarità amm.va: % di atti verificati nella fase Sd Lee Ie Re v 100 80 80) 100% 
successiva conformi si 

010 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispetto n L illa alias ai N 100 100 100) 100% 
dell'aggiornamento dati pubblicati P 

011 N. piani commerciali (0) 0 0 % 

012. N.regolamenti 1 1 1 % 

A Gestione procedure Aprire attivia - Riepilogo | 

000 Bisogno: Rilascio degli atti autorizzatori e gestione procedimenti di tutte le attività riguardanti commercio in sede fissa, forme speciali di vendita, vendite sottocosto 0 di 
liquidazione, attività di commercio della stampa quotidiana e periodica, attivi 

A02 N. totale procedimenti trattati APRIRE ATTIVITA’ 1140 1073 1073 % 

A04 Tempo medio di evasione procedimento (gg) 7 1l 1l 11) 100) % 

B Gestione procedure Costruire - Riepilogo 

000 Bisogno:Rilascio degli atti autorizzatori e gestione procedimenti attinenti la realizzazione, ampliamento, ristrutturazione di edifici destinati ad accogliere attività 
produttive,pratiche edilizie, autorizzazioni uniche ambientali per scarichi, rumore, e 

B02 N. totale procedimenti trattati COSTRUIRE 456 475 475 % 

B04 Tempo medio di evasione procedimento (gg) 7 22 22,02 22,02) 100 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO Direzione P.O. Patrimonio, Commercio, Attività produttive, SUAP 
Centro di Costo 470 COMMERCIO, ATTIVITÀ PRODUTTIVE, SUAP C. Elementare 47005 Commercio, att. econom., SUAP - Riepilogo # 


Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 500 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO 
Centro di Costo 596 ENERGIA E IMPIANTI 


Direzione P.O. Manutenzione impianti ed edifici 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
0 | Coordinamento 
000 Bisogno: coordinamento del servizio. 
002 Controlli regolarità amm.va: % di atti verificati nella fase ci RESA debian] N 100 100 80 80) | 100) % 
successiva conformi 
003 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispetto L una RARO A RSA E, lv 100 100 100 100) 100% 
dell'aggiornamento dati pubblicati si 
004 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B499=3; Scarso=1 v 3 3 3 3) 100 % 
e di monitoraggio 
A | Pianificazione energetica e appalto calore 
001 Bisogno: Pianificazione energetica dei consumi del patrimonio comunale e dell'intero territorio comunale per il risparmio energetico e la sostenibilità ambientale. Attività 
‘amministrativa. 
A10 N. edifici comunali dotati di impianti solari termici 20 (0) 0 20 % 
All N. edifici comunali dotati di impianti fotovoltaici 16 0 0 15 % 
B Manutenzione straordinaria e sviluppo 
000 Bisogno: Manutenzione straordinaria e sviluppo 
B02 N. opere pubbliche in carico da esercizi precedenti a ici 0 0 0 2 % 
B03 N. nuove opere avviate nell'esercizio ici ciao 0 0 0 0 % 
B06 N. opere gestite nell'esercizio liete e 0,00 0,00 0,00 p. % 
D Rilascio pareri e certificazioni. 
000 Bisogno: Rilascio pareri e certificazioni. 
D02 N. pareri rilasciati 0 (0) 0 0 | % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 300 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO Direzione P.O. Manutenzione impianti ed edifici 
Centro di Costo 596 ENERGIA E IMPIANTI 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO Direzione P.O. Manutenzione impianti ed edifici 
Centro di Costo 620 MANUTENZIONI 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 


0 Attività di supporto amministrativo e coordinamento 


000 Bisogno:Atttività di supporto amministrativo e coordinamento 


Buono=3; Scarso=1 v 3 3 3,00 3), 100) % 


001. Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione 
e di monitoraggio 


H Supporto a manifestazioni ed eventi istituzionali (Sport,cultuta,tempo libero,elezioni) 


001 Bisogno: Supporto a manifestazioni ed eventi istituzionali (Sport, Cultura, Tempo libero, Elezioni) 


H02 N. interventi per manifestazioni | 660) | 70) | 0, | 0, \% 


Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO Direzione P.O. Manutenzione impianti ed edifici 
Centro di Costo 630 UFFICI GIUDIZIARI - CONVENZIONE 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 


A Gestione struttura e custodia 


001 Bisogno: Mantenimento locali in condizioni di efficienza e di decoro attraverso appropriati interventi manutentivi, di gestione ordinaria.Pronto intervento su eventuali 
imprevisti di carattere straordinario. Mantenimento locali in condizioni di sicurezza e funzionalità attraverso appropriati interventi manutentivi straordinari. Garantire tramite il 
personale dipendente la costante sicurezza dei locali. 


W 


100, % 


A00 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione  B49M9=3; Scarso=1 v 3| | 31 | 3,00 
e di monitoraggio 


Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100 % 
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SETTORE VIII - AMBIENTE 
C.d.C. C.elem. 
Ambiente ecologia, energia e mitigazione eventi climatici 
595 Tutela ambientale 15 
590 Verde e parchi 


Pagina 


Protezione civile 


SETTORE - Dirigente |SERVIZIO - Dirigente di servizio U.O.C. - P.O. U.O.S. - Dipendenti COGNOME ae POSIZ. |PROFILO PROFES. T.IND./T.DET. RESP./C |DIR_PO 
costo ECON. si 


SETTORE VII - Ambiente  — puuana RENATO 00590 _[DIR_[PTD__ [DIRIGENTE 
SETTORE VIN - Ambiente i MARIA Si re er 


STORE VI Ambiente I [nbente Geologi, ego ICESARN ——EUANA_———o0sss_—î—[p3_—FUNZ. AMMVOCONTASIE —rrempoindseminte ||] 
SETTORE vili Ambiene | ambiente, Ecologia, Energia dUSEL__ [CHIARA ]o0s95_|p_|b2 [FUNZIONARIO TECNICO AMBIENTALETempo indeterminato [RESP_|__| 
SETTORE vili Ambiente ___________[__— _ ambiente, Ecologia, Energia dGAI_____|PAOIA__ [00595 |c__{cs__ [STRUTTORETECNICO-AMM.VO  [rempoindeterminto_| | | 
SETTORE vili - Ambiente | archi giardinie orti Urbani [coLosiMO  [LOREDANA_ ]oosso__|p__{p1  [FunzAMM.WOCONTABIE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE vi Ambiente protezione cvie [Paci JANNARTA_ Joosso_Jc__{c3_ [STRUTTOREAMM.VO CONTABILE [rempoindeterminto |__| | 


Co 


Data 


$ , sui+à 4 |At| È Rilev sui ei 
Referente Continuazione attività 2021 - Desci CenCos | Cenele |, |dO|assegnazione | ns. Motivi ritardo Note 
x = ||. =. obiettivo > 2 z 
VILLALTA Renato RT Intervento di tutela e recupero ambientale area C. Entro il 29/02/2024. (00595 00000 A 4 01-gen-18) 103|Riviste fasi in funzione della nuova normativa. Modificato con delibera n. 203 del 05/08/2021 
Pr fé La società GEA sta rivedendo la problematica 
presente c/o la discarica inseme con l'ing. Ghezzi 
CI di Pisa (professionista che ha seguito la 
VILLALTA Renato PROSECUZIONE Vecchia discarica - intervento rivolto alla riduzione del percolato in collaborazione con GEA. Entro il 31/12/2022 00595 100000 A 5 01-gen-20) 105\Aggiunta fase 3 li foi x : 4 y P 
DAL 2021 realizzazione dell'opera) per risolvere non solo il 
problema della riduzione del percolato ma anche 
le altre question 
id id Azienda Sanitaria non esce in sopralluogo per altre priorità, nonostante i 
VILLALTA Renato dn Piano Regionale Amianto: definizione censimento, avvio del procedimento e bonifica siti. Entro il 31/12/2023 (00595 00000 B 6 01-gen-20)  106|solleciti. In data 29.10.21 con AsFO si è trovato l'accordo. Mod. sottofase 1.03 Modificato con delibera n. 322 del 9/12/2021 
e peso fase 5. 
VILLALTA Renato PROSECUZIONE |Contratto GEA: presa in carico delle Segnalazioni On Line e aggiornamento della localizzazione dei cassonetti stradali. Entro il ‘00595 free B 8 dicsenza Revisione in funzione della nuova governance della società e del cambio di Modificato con delibera n. 203 del 05/08/2021- 
DAL 2021 |28/02/2022. 8 ‘amministrazione dell'ente. Modificato con delibera n. 322 del 9/12/2021 
n n LA PROCEDURA SEGUE | TEMPI DEL COMUNE CAPOFILA CHE STA 
PROTOCOLLO DI INTESA OIL FREE ZONE — PIANO D'AZIONE DI GOVERNANCE ENERGETICA. Svil! ità tiche di ti PROCEDENDO COME RICHIESTO DAL PROTOCOLLO - PER CUJI NON SI 
VILLALTA Renato PROSECUZIONE c DI i i 10 | viluppo comunità energetiche durante | cosog (00000 (8! 4 0i-gen-20| 102 l 
DAL 2021 la fase di transizione energetica avviata dalla Comunità Europea. Entro il 31/07/2023. RAVVEDONO RITARDI - LA UOC SCRIVENTE CORRISPDNE CON CELERITA' E 
PRECISIONE ALLE RICHIESTE DEL COMUNE CAPOFILA 
r r 
VILLALTA Renato ia Adesione nuovo PAESC - Piano d'Azione per l'Energia Sostenibile e il Clima. Entro il 31/12/2022 00596 |00000 |B| 5 01-gen-21 102 Modificato con delibera n. 203 del 05/08/2021 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VIII - AMBIENTE Direzione P.O. Parchi giardini e orti urbani - Prot. civile 
Centro di Costo 590 VERDE E PARCHI 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 


0 Strategie e coordinamento 


001 Bisogno: Perfezionamento dei procedimenti e dei provvedimenti amministrativi connessi alla realizzazione delle opere pubbliche e agli interventi di manutenzione ordinaria e 
straordinaria, con riferimento alla progettazione, all’affidamento, alla gestione del contratto in fase di esecuzione e agli adempimenti finanziari, contabili e di comunicazione. 
Supporto alla programmazione di manifestazioni e alla concessione/erogazione di contributi. Collaborazione alla gestione dei rapporti contrattuali con la Società GEA S.p.A. 
relativamente al contratto di servizio relativo alla manutenzione del verde pubblico. 


N 1,00 3 


Buono=3; Scarso=1 


W 


100 % 


3,00 


000 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione 
e di monitoraggio 


A Gestione del verde pubblico 


001 Bisogno: Pareri su su studi, progetti, ecc. e segnalazioni. Aggiornamento e gestione informatizzata della banca dati. Esigenze manutentive riscontrate ed interventi effettuati. 
Assicurare (direttamente e a mezzo convenzione e/o appalti) la sorveglianza, l'assistenza ai cittadini, la rilevazione e la segnalazione di esigenze manutentive nonché 
l'esecuzione della manutenzione ordinaria. 


A02 m?di verde pubblico sul territorio 5655303,00 0,00) | 5655303,00 5655303 % 
A23  %dim?diaree in gestione a società partecipata 90 100 0 0 % 
A28  %diaree in gestione diretta e/o con convenzione Posso univano eoimprsi, Basgura tegiata, 10 10 100 100 % 


laghetti Rorai, Seminario 


A29 N. segnalazioni on-line disservizi SOL - in carico a GEA 197 219 213 0 % 
A32  m?di verde fruibile per residente N 143 0 110 110 % 
A35 — Spese per la manutenzione e la tutela del verde urbano 0 0 1728091 1728091 % 


B Attività di sviluppo: progettazioni studi, ecc. 


001 Bisogno: Attuazione delle linee programmatiche di mandato, del programma del "Connettivo Urbano", del "Parco Urbano Comprensoriale", manutenzione e completamento 
delle aree verdi attrezzate e non attrezzate. Studi e progetti anche finalizzati a finanziamenti. Individuazione interventi secondo ordine di priorità. 


B02 N. progetti in corso al 01/01 6 3 0 0 % 
B03 N. nuovi progetti avviati 3 0 0 0 % 
B04 N. progetti conclusi 0 2 0 (0) % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VIII - AMBIENTE 
Centro di Costo 590 VERDE E PARCHI 


Direzione P.O. Parchi giardini e orti urbani - Prot. civile 


B05 N. opere gestite con progettazioni interne 0 0 0 0 % 
B06 N. progetti gestiti nell'anno 9,00 3,00 0,00 0 % 
C Rapporti con società partecipata GEA S.p.A. | 
001 Bisogno: Correlare gli indicatori di qualità contrattuali con il servizio di manutenzione ordinaria affidato a GEA S.p.A. | 
C01. m?di verde pubblico gestiti da GEA sei 1111517,00, | 1041753,68) | 1000398,00 1000398 % 
C16 Grado di puntualità degli interventi programmati TIEpS A pei SD ao di eiaio 100 100 100 100 | 100) % 
D Attività amministrativa | 
000 Bisogno: Gestione attività amministrativa | 
D02 N. incarichi con procedura negoziata senza previa pubbl. di 0 2 (0) 0 % 
bando (art. 36 c.2) 
D03 N. incarichi con affidamento diretto (art. 36 c.1 ) 5 3 19 19 % 
DOS N. appalti con procedura negoziata senza previa pubbl. di 0 0 (0) (0) % 
bando (art. 36 c.2) 
D06 N. appalti con affidamento diretto (art. 36 c.1) 4 3 7 7 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 200 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VIII - AMBIENTE Direzione P.O. Parchi giardini e orti urbani - Prot. civile 
Centro di Costo 590 VERDE E PARCHI 


SEZIONE D - INCARICHI E COLLABORAZIONI 


Importo 
Cognome Nome Tipo Incarico Periodo dal - al Attrib. Uomo/Anno N °Unità Ore Tot. Previsto Imp. Orario Nuovo Desc. Mansioni 


DE BORTOLI ELISA D - INTERINALE 01/01/2022 | 30/04/2022 0,00 


Estremi Atto 
ESPRTO TECNICO -D A B C D Totale ore 


0 


BISCONTIN FILIPPO D - INTERINALE 07/06/2022 | 31/08/2022 0,00 


Estremi Atto 
FUNZ. TECNICO AGRONOMO/FORESTALE - D A B Cc D Totale ore 


0 


Totali Centro Elementare 


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 


N. collaboratori (Uomini/anno) - Importo: 0,49 0,00 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VIII - AMBIENTE 
Centro di Costo 590 VERDE E PARCHI 


Direzione P.O. Parchi giardini e orti urbani - Prot. civile 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


politici: _Cod.202120301 
Cod. Ob.1 |Rilev. 102 | OBIETTIVO: 


0 Strategie e coordinamento 


Riferimento agli indirizzi Tutela delle risorse idriche 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Data assegn.: 01-gen-22 Fiume Noncello. Prime attività, prodromiche alla sottoscrizione del Contratto di Fiume. Entro il 31/12/2022. 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione | 100 
U 
EESIBEE GS BIEndivo Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 COINVOLGIMENTO DELLE PRINCIPALI 01-ago-22  30-set-22 | 60 0 
ISTITUZIONI 
02 DEFINIZIONE AMBITO GEOGRAFICO DI Ol-ott-22  30-nov-22 60 0 
RIFERIMENTO 
03 PRIMA INDIVIDUAZIONE DELLE OPPORTUNITA' Oi-ott-22  30-nov-22 60 0 
E CRITICITA' DELL'AMBITO 
04 DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI GENERALI 01-dic-22 | 31-dic-22 30 0 
Totali: 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VIII - AMBIENTE 
Centro di Costo 590 VERDE E PARCHI 


Direzione P.O. Parchi giardini e orti urbani - Prot. civile 


politici: —Cod. 202120201 


Cod. Ob.2  |Rilev. 104 


OBIETTIVO: 


Riferimento agli indirizzi Le vie d'acqua e le rogge come luogo di promozione delle peculiarità naturalistiche e le potenziabilità 


Data assegn.: 01-gen-22 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Redazione del regolamento degli Orti sociali urbani. Entro il 31/12/2022. 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
Ol \% di realizzazione 100 
Ul 

FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (efo) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 RICOGNIZ. ESPERIENZE, ANCHE NAZION., 01-ago-22 | 30-set-22 60 0 

COERENTI CON REALTA' DI PORDENON 
02 REDAZ. DEL REGOLAMENTO E FASI DI Ol-ott-22 | 31-dic-22 | 91 0 

APPROVAZIONE 

Totali: 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VIII - AMBIENTE 
Centro di Costo 590 VERDE E PARCHI 


Direzione P.O. Parchi giardini e orti urbani - Prot. civile 


politici: Cod. 202120101 


Cod. Ob.3  |Rilev. 102 


OBIETTIVO: 


Riferimento agli indirizzi // verde e la tutela delle biodiversità per garantirne la protezione e la promozione anche limitando il consumo di suolo 


Data assegn.: 01-gen-22 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Avvio del Censimento del verde. Entro il 31/12/2022 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 100 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 REALIZZAZIONE 0i-gen-22  31-dic-22 | 364 100 
Totali: 100 
Controllo di Gestione 00590 


Pagina 6 di 24 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VIII - AMBIENTE 
Centro di Costo 590 VERDE E PARCHI 


Direzione P.O. Parchi giardini e orti urbani - Prot. civile 


Riferimento agli indirizzi La mobilità lenta e ciclabile 
politici: Cod. 202130102 


Cod. Ob.1 |Rilev. 106 | OBIETTIVO: 


B Attività di sviluppo: progettazioni studi, ecc. 


Data assegn: | 01-gen-22 Opera PNRR 65.21 - Riqualificazione parco San Valentino. Entro il 31/03/2026. 
Obiet. prioritario: 
Obiet. tipologia: SVIL 
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione | 18 
ISIREE GS BlEngvo Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 REDAZ. PROG. FATTIB TECNICO-ECONOM 01-set-22  31-dic-22 | 121 100 
02 REDAZ.PROG.DEFINITIVO-ESECUTIVO 01-gen-23 | 31-mar-23 | 89 0 
03 PUBBLICAZ.BANDO E CONTRATTO 01-apr-23  30-lug-23 120 0 
04 CONSEGNA LAVORI 01-ago-23 | 30-set-23 | 60 0 
05 S.A.L.>=30% 0i-set-24 | 30-set-24 | 29 0 
06 EMISSIONE C.R.E. 01-gen-26 | 31-gen-26 | 30 0 
07 RENDICONTAZIONE 01-feb-26  31-mar-26 | 58 0 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VIII - AMBIENTE 
Centro di Costo 590 VERDE E PARCHI 


Direzione P.O. Parchi giardini e orti urbani - Prot. civile 


politici: Cod.202160201 
Cod. Ob.1 |Rilev. 102 | OBIETTIVO: 


C Rapporti con società partecipata GEA S.p.A. 


Riferimento agli indirizzi La buona gestione delle società partecipate potenziando l'offerta di servizi che contenga le tariffe e valorizzi le buone pratiche 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Data assegn.: 01-gen-22 Revisione del vigente contratto di servizio inerente alla gestione globale dei servizi ambientali del Comune di Pordenone, stipulato con la 
società in house GEA spa. Entro il 30/09/2022 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione | 100 
U 

SEO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 ANALISI GIURIDICA DEL CONTRATTO VIGENTE 01-ago-22  30-set-22 60 0 
02 REDAZIONE NUOVO CONTRATTO CONMUNE DI Oi-ott-22  31-dic-22 | 91 0 

PORDENONE - GEA PER I SERV. AMBIE 
03 APPROVAZIONE CONTRATTO 01-dic-22 | 31-dic-22 30 0 
04 PERFEZIONAMENTO RAPPORTI CONTRATT. GEA 01-ago-22  30-set-22 60 0 

PER AVVIO CENSIM.VERDE 

Totali: 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VIII - AMBIENTE Direzione P.O. Parchi giardini e orti urbani - Prot. civile 
Centro di Costo 590 VERDE E PARCHI 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: || 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VIII - AMBIENTE 
Centro di Costo 540 PROTEZIONE CIVILE 


Direzione P.O. Ambiente ecologia, energia e mitigazione eventi climatici 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
A | Gestione servizio di Protezione civile e altre attività 
001 Bisogno: Atti amministrativi relativi alle nuove adesioni ed esclusioni dal gruppo, convocazione riunioni, espletamento procedure per l'assicurazione degli stessi durante le 
8 8grUupp p p pP 8 
varie attività, aggiornamento elenchi, procedure di acquisto dei materiali e servizi necessari e e tutte le altre attività dell'ufficio. 
A00 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione Buano-3; Seaiosi M 3 3 3,00 3.) 100 % 
e di monitoraggio 
A02 N. volontari gestiti ni MI 72 80 80 80 % 
A04 N. interventi di prevenzione, esercitazioni ed attività varie PRECI N 417 10 50 50 % 
A05 Spesa sostenuta per programmi di prevenzione di calamità 0 0 74624,37 74624,37 % 
naturali 
A06 N. affidamenti diretti ica ea 14 15 11 11 % 
B Calamità naturali: eventi calamitosi e gestione iter rimborso danni 
001 Bisogno: Gestione delle emergenze ed espletamento pratiche amministrative previste dalla legge per rimborsare i cittadini e le aziende danneggiati dalle calamità 
8 8 p p p 88€ p 88 
B02 N. eventi calamitosi nell'anno 1 3 0 (0) % 
(neve, alluvioni,nubifragi,tromba d'aria) 
B35 Spesa sostenuta per interventi a seguito di calamità naturali 0 145153,26 0 0 % 
Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100 % 
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Centro di Costo 540 PROTEZIONE CIVILE 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE VII - AMBIENTE 


Direzione P.O. Ambiente ecologia, energia e mitigazione eventi climatici 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


Riferimento agli indirizzi 
politici: —Cod.202160101 


A Gestione servizio di Protezione civile e altre attività 


Cod. Ob.1 |Rilev. 103 | OBIETTIVO: 


La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Data assegn.: 01-gen-22 Gestione emergenza crisi Russia - Ucraina. Entro il 31/12/2022 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0% 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 100 
02 n. accessi al presidio 0 
03 n. alloggi attivi 10 
04 n. accessi al numero di emergenza 100 
U 

RRSURESSslegnvo Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 ATTIVAZIONE E GESTIONE PRESIDIO PRESSO 01-gen-22 | 31-dic-22 | 364 0 

QUESTURA DI PORDENONE 
02 ALLESTIMENTO ALLOGGI PRESSO CENTRO 01-gen-22 | 31-dic-22 | 364 0 

ANZIANI TORRE 
03 ATTIVAZIONE E GEST.NUMERO EMERGENZA 01-gen-22 | 31-dic-22 | 364 0 

290, ATTIVO H24 

Totali: 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE VII - AMBIENTE 


Centro di Costo 540 PROTEZIONE CIVILE 


Direzione P.O. Ambiente ecologia, energia e mitigazione eventi climatici 


politici: —Cod.202160101 


Cod. Ob.2  |Rilev. 104 


Riferimento agli indirizzi La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia 


OBIETTIVO: 


Data assegn.: 01-gen-22 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Redazione ed attuazione Piano tecnico 2022 per il potenziamento del sistema del volontariato di protezione Civile. Entro il 31/12/2022 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
Ol \% di realizzazione 100 
Ul 

FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (efo) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 FORMULAZ. RICH.CONTRIB. E REDAZ. STUDIO 02-mag-22, 09-lug-22 | 68 0 

FATTIB. PER INTERV.VIA UNGARES 
02 ACQUISTO ATTREZZ. E PROGETT. Oi-ott-22  31-dic-22 | 91 0 

INFRASTRUTT. C/O SEDE VIA UNGARESCA 

Totali: 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VIII - AMBIENTE 
Centro di Costo 540 PROTEZIONE CIVILE 


Direzione P.O. Ambiente ecologia, energia e mitigazione eventi climatici 


Riferimento agli indirizzi 


La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia 


politici: Cod.202160101 
Cod. Ob.3 Rilev. 104 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22 Aggiornamento del Piano comunale delle emergenze ed integrazione dello stesso con le emergenze a carattere socio-sanitario e relativa 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


formazione al gruppo dei volontari di Protezione Civile. Entro il 31/12/2022. 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 100 
i ERRO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (efo) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 REDAZIONE AGGIORNAMENTO 01-set-22 | 30-nov-22 | 90 0 
02 FORMAZIONE GENERALE AL GRUPPO 02-nov-22 | 31-dic-22 | 59 0 
VOLONTARI PROTEZIONE CIVILE 
Totali: 0 
Controllo di Gestione 00540 


Pagina 13 di 24 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VIII - AMBIENTE Direzione P.O. Ambiente ecologia, energia e mitigazione eventi climatici 
Centro di Costo 540 PROTEZIONE CIVILE 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: || 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VIII - AMBIENTE Direzione P.O. Ambiente ecologia, energia e mitigazione eventi climatici 
Centro di Costo 595 TUTELA AMBIENTALE 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
A Azioni per la sostenibilità ambientale e gestione del monitoraggio ambientale | 

001 Bisogno: Attività per la tutela e sostenibilità ambientale nei settori della qualità dell’aria, del rumore, dell ‘elettrosmog, dei rifiuti, etc. Gestione monitoraggi ambientali, | 
raccolta e interpretazione delle informazioni ambientali e comunicazione ambientale ai cittadini. Procedimenti e istruttorie realtive alle competenze in materia ambientale. 

AO1 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione  B499=3; Scarso=1 v 1,00 3 3,00 3) 100% 
e di monitoraggio 

A02 N. posizione Ente classifica capoluoghi del Sole 24 Ore di La o IIS MAR 0 3 3 3 % 
Coi all' esercizio precedente 

A03 N. gg di sup. dei limiti di legge concentraz.PM10 (polveri ARIA v 24 38 20 20 % 
sottili)- stazione fissa V.le Marconi. 

A05  PMIO: concentrazione media annua SR 7 24,56 26 0 0 % 

A07. Media annua concentrazione PM 2,5 (polveri ultra sottili). IS 17,55 18 0 0 % 

A08 N. di attivazioni del PAC (Piano di Azione Comunale) per sila 3 6 0 0 % 
episodi acuti di inquinamento atmosferico). 

All N. ggdi superamento valore obiettivo OZONO per la delle 24 14 0 0 % 
protezione della salute umana 

A12. Concentrazione media annua biossido di azoto (ug/m?) RISRINGDISZOTOe anello 7 26,18 23 0 0 % 

A14 N. segnalazioni inconvenienti acustici REMORE 7 6 2 0 % 

A21 N.ordinanze ed ingiunzioni nei confronti di terzi per la 26 16 15 15 % 
risoluzione di problemi di inquinamento, igiene pubblica e 
degrado 

A22 N. pareri/procedimenti in materia ambientale. 25 24 30 30 % 

A23 Tempo medio di rilascio pareri (gg) MI 25,00 25,00 25,00 25), 100) % 

A25 Giornate di limitazione totale o parziale del traffico 112 112 110 110 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VIII - AMBIENTE 
Centro di Costo 595 TUTELA AMBIENTALE 


Direzione P.O. Ambiente ecologia, energia e mitigazione eventi climatici 


A26 Richieste autorizzazione deroga limiti rumore per attività REMORE 109 40 42 42 | % 

temporanee di spettacoli o cantieri 
B Controllo servizio raccolta e gestione rifiuti e igiene urbana (qualità della città) | 

001 Bisogno:Attività per il controllo del servizio di raccolta e gestione rifiuti e igiene urbana realizzato da GEA S.p.A. Rapporti con i cittadini in merito alla gestione 
rifiuti/cassonetti sul territorio comunale. Altre attività di bonifica, disinfestazione e igiene urbana. 

B02 Tonnellate di rifiuti totali raccolti 26924,62 25354,99 26882,00 26882 % 

BOS N. tonnellate rifiuti DIFFERENZIATI totali raccolti 22718,8 21419,39 22930 22930 % 

B18 %raccolta differenziata (su totale rifiuti raccolti) 2OLTOSNI 84,38 84,48 85,30 85,3 | 100) % 

B23 Grado di copertura dei costi servizio raccolta rifiuti 100 100 100 100 % 

B25 Produzione procapite di rifiuti (Kg/abitanti anno) SI 522,37 494 519 519 % 

B30 N. interventi disinfestazione zanzara tigre per tutto il 7 6 3 3 % 
territorio comunale 

B31  N.di interventi di derattizzazione per tutto il territorio 7 6 4 4 % 
comunale 

B33 Spesa complessivamente sostenuta per la raccolta dei rifiuti OMPresa gestione amministrativa del rifiuto 7339804 0 0 0 % 

B34 N. sanzioni rifiuti 191 127 80 80 % 

B35 € importo sanzioni rifiuti 18006 (0) 0 0 % 

C Attività amministrativa 

000 Bisogno: Perfezionamento dei procedimenti e dei provvedimenti amministrativi connessi alla realizzazione delle opere pubbliche e agli interventi di manutenzione ordinaria e 
straordinaria, con riferimento alla progettazione, all’affidamento, alla gestione del contratto in fase di esecuzione e agli adempimenti finanziari, contabili e di comunicazione. 
Supporto alla programmazione di manifestazioni e alla concessione/erogazione di contributi. Collaborazione alla gestione dei rapporti contrattuali con la Società GEA S.p.A. 
relativamente alla gestione del ciclo dei rifiuti e spazzamento strade. 

C02 N. incarichi proc. negoziata senza previa pubbl. di bando 2 2 2 2 % 
(art. 36 c.2) 

C03 N. incarichi con affidamento diretto (art. 36 c.1) 5 3 12 12 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VIII - AMBIENTE 
Centro di Costo 595 TUTELA AMBIENTALE 


Direzione P.O. Ambiente ecologia, energia e mitigazione eventi climatici 


C04 N. appalti con procedura negoziata senza previa pubbl. di (0) 1 2 2 % 
bando (art.36 c.2) 

COS N. appalti con affidamento diretto (art. 36 c.1) 6 6 8 8 % 

C18. N.ore segreteria 120 30 416 (0) % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 300 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VIII - AMBIENTE Direzione P.O. Ambiente ecologia, energia e mitigazione eventi climatici 


Centro di Costo 595 TUTELA AMBIENTALE 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


A Azioni per la sostenibilità ambientale e gestione del monitoraggio ambientale 


Riferimento agli indirizzi La qualità dell'aria e la mitigazione dei cambiamenti climatici 
politici: Cod. 202120501 


Cod. Ob.1 |Rilev. 104 | OBIETTIVO: 


Data assegn.: 01-gen-22 (Organizzazione degli Stati Generali dell'aria a Pordenone. L'attività ha come obiettivo il coinvolgimento delle parti interessate alle 
“—— {7 tematiche della qualità dell'aria, al fine di fotografare lo stato attuale e prevedere azioni di miglioramento della qualità dell'aria innovative, 
|__| \anchein sinergia con le azioni relative ad altre matrici ambientali (acqua, utilizzo del suolo, verde urbano). Entro il 31/12/2022 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0% 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione | 100 


FASI DELL'OBIETTIVO 


Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 PROGETTAZIONE EVENTO 01-lug-22 | 31-ago-22 | 61 0 
02 LOGISTICA EVENTO 01-set-22 | 31-dic-22 | 121 0 
03 PUBBLICIZZAZIONE EVENTO 15-ott-22 | 13-dic-22 | 59 0 
04 REALIZZAZIONE EVENTO 14-dic-22 . 16-dic-22 2 0 
05 CONSUNTIVAZIONE ED ATTI CONSEGUENTI 19-dic-22 | 31-dic-22 12 0 
Totali: 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VIII - AMBIENTE Direzione P.O. Ambiente ecologia, energia e mitigazione eventi climatici 
Centro di Costo 595 TUTELA AMBIENTALE 


Riferimento agli indirizzi La qualità dell'aria e la mitigazione dei cambiamenti climatici 
politici: —Cod.202120501 


Cod. Ob.2  |Rilev. 103 | OBIETTIVO: 


Data assegn.: 01-gen-22 Redazione procedure/protocolli nel settore ambientale finalizzati al perfezionamento delle risposte tecnico-amministrative degli uffici e a 
—— 7 garantire flessibilità in relazione ad eventuali innovazioni normative. Entro il 31/12/2022 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0% 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 100 


FASI DELL'OBIETTIVO 


Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 REDAZIONE PROCED/PROT. PER REALIZZ. 01-set-22 . 3i-ott-22 60 0 
INTERVENTI SERVIZIO GEST. RIFIUTI 
02 REDAZIONE PROCED/PROT. PER CLASSIFICAZ. 02-nov-22 | 31-dic-22 59 0 


INDUSTRIE INSALUBRI 
Totali: 0 


Controllo di Gestione 00595 Pagina 19 di 24 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VIII - AMBIENTE Direzione P.O. Ambiente ecologia, energia e mitigazione eventi climatici 
Centro di Costo 595 TUTELA AMBIENTALE 


Riferimento agli indirizzi La qualità dell'aria e la mitigazione dei cambiamenti climatici 
politici: Cod. 202120501 


Cod. Ob.3. |Rilev. 104 | OBIETTIVO: 


Data assegn.: 01-gen-22 Redazione Piano d'Azione per l'Energia Sostenibile e il Clima (PAESC), a seguito dell'adesione all'iniziativa Patto dei Sindaci per l'energia 
—— {ed il clima obiettivi 2030, attraverso un patto cosidetto di area vasta con il coinvolgimento dei Comuni di Cordenons, Porcia, 
i_—| Fontanafredda, San Quirino, Roveredo ed Azzano Decimo. Entro il 31/12/2022 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Trasversale: Sì Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 100 


FASI DELL'OBIETTIVO 


Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 CONDIVIS. LINEE STRATEGICHE E FORMALIZZ. 01092022  31-dic-22 0 0 
PATTO AREA VASTA 
02 ADESIONE ALL'INIZIAT. PATTO SINDACI PER 02112022  31-dic-22 0 0 


ENERGIA E CLIMA OBIETTIVI 2030 
Totali: 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VIII - AMBIENTE Direzione P.O. Ambiente ecologia, energia e mitigazione eventi climatici 
Centro di Costo 595 TUTELA AMBIENTALE 


Riferimento agli indirizzi Le vie d'acqua e le rogge come luogo di promozione delle peculiarità naturalistiche e le potenziabilità 
politici: Cod. 202120201 


Cod. Ob.4 (Rilev. 103 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22 Opera 52.18 C1 - Lavori di riqualificazione ambientale collegamento Martelli, San Giuliano, Codafora. Entro il 30/06/2023. 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 40 


FASI DELL'OBIETTIVO 


Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
02 VARIANTE IN CORSO D'OPERA PROG. DEFINIT.- 01-ago-22  30-ott-22 90 80 
ESECUTIVO 
04 RIPRESA LAVORI 01-nov-22 | 31-mar-23 150 20 
06 EMISSIONE C.R.E. 0i-apr-23  30-apr-23 | 29 0 
07 RENDICONTAZIONE 0i-giu-23 | 30-giu-23 | 29 0 


Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VIII - AMBIENTE Direzione P.O. Ambiente ecologia, energia e mitigazione eventi climatici 
Centro di Costo 595 TUTELA AMBIENTALE 


Riferimento agli indirizzi Le vie d'acqua e le rogge come luogo di promozione delle peculiarità naturalistiche e le potenziabilità 
politici: —Cod.202120201 


Cod. Ob.5 (Rilev. 103 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22 Opera 62.18 C2 - Lavori di riqualificazione ambientale collegamento Codafora, Parco Reghena. Entro il 31/07/2023 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 50 


FASI DELL'OBIETTIVO 


Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
02 EMISS. NUOVA CONCESS. DEMANIALE 01-gen-22  30-giu-22 180 55 
04 RIPRESA LAVORI Oi-ott-22 | 3i-ott-22 | 30 45 
05. S.A.L.>=50% 01-feb-23 | 28-feb-23 | 27 0 
06 EMISSIONE C.R.E. 01-mag-23 | 31-mag-23 30 0 
07 RENDICONTAZIONE 01-lug-23 | 31-lug-23 | 30 0 


Totali: 100 


Controllo di Gestione 00595 Pagina 22 di 24 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VII - AMBIENTE 
Centro di Costo 595 TUTELA AMBIENTALE 


Direzione P.O. Ambiente ecologia, energia e mitigazione eventi climatici 


Riferimento agli indirizzi 


politici: —Cod.202120201 


Cod. Ob.6  |Rilev. 103 | OBIETTIVO: 


Le vie d'acqua e le rogge come luogo di promozione delle peculiarità naturalistiche e le potenziabilità 


Data assegn.: 01-gen-22 Opera 50.18 C3 - Lavori di riqualificazione ambientale collegamento tra Parco Reghena e Lago Burida. Entro il 31/07/2023. 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0% 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 65 
EASIDELGORIERINO. Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 AGGIORNAM. PROG. FATTIB. TECN.-ECONOM. 01-ago-22 | 31-ago-22 30 10 
02 AGGIORNAM. PROG. DEFINIT.- ESECUT. 01-set-22 | 30-set-22 | 29 50 
03 PUBBLICAZ. BANDO E AFFIDAM. O1-ott-22  30-nov-22 | 60 30 
04 CONSEGNA LAVORI 01-dic-22 | 31-dic-22 | 30 10 
05 S.A.L.>=30% 01-feb-23 | 28-feb-23 | 27 0 
06 EMISSIONE C.R.E. 01-mag-23  31-mag-23 30 0 
07 RENDICONTAZIONE 01-lug-23 | 31-lug-23 | 30 0 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE VIII - AMBIENTE Direzione P.O. Ambiente ecologia, energia e mitigazione eventi climatici 
Centro di Costo 595 TUTELA AMBIENTALE 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: || 0 
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COMUNE DI PORDENONE 


Controllo di gestione 


“0 -&Piano Esecutivo di Gestione 
' Piano della Performance 2022-2024 


SETTORE IX 
VIGILANZA E SICUREZZA 


INDICE 


SETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA 


C.d.C. C.elem. 


Vigilanza e sicurezza - servizi amministrativi e di polizia locale 


160 


16001 Corpo intercomunale Polizia Municipale Pagina 


16003 Corpo intercomunale Polizia Municipale Cordenons Pagina 


19 


SETTORE - Dirigente |SERVIZIO - Dirigente di servizio 
S) 


ETTORE IX - Vigilanza e Sicurezza 


U.0.C. - P.0. U.O.S. - Dipendenti COGNOME centro di CAT. |POSIZ. |PROFILO PROFES. T.IND./T.DET. RESP./C [DIR_PO 
costo ECON. OORD. 


[________—_—_—_ Jouvoro 00160 [DIR_[DTD_ [DIRIGENTE 


SETTORE IX - Vigilanza e Sicurezza presidio territoriale Pordenone |pHCAS_[pANIO  Jooiso_ [pic [Pci [UFFICIALECAFITANODIPI. frempoindeterminato | [Po] 
SETTORE IX - Vigilanza e Sicurezza [presidio territoriale Psegreteria Comando [BASSO [ORIANNA_]oo160 [PIA {PAG [SOTTUFFIGIALE DI POL. LOC. [empoindeterminto |__| | 
SETTORE I -Vigilanza e Sicurezza |Presidiorerritoriale Psegreteria Comando [GUGLIELMI [MicHEE ocio [PIA [PAG [SOTTUFFIGIALEDIPOL LOC [fempoindeterminto |__| | 
SETTORE Vigilanza e Sicurezza [presidio territoriale Pservizi Amministrativi [AMBRICO [MAURIZIO 00160 [PIA |PA4 [SOTTUFFICIALE DI POL.LOC_ [fempoindeterminto |__| | 
SETTORE N Vigilanza e Sicurezza |presidiorerritoriale Pservizi Amministrativi PARINI JANNAMARIA_ Jooiso_|c_|ca_ [STRUTTOREAMM.VO CONTABILE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE Vigilanza e Sicurezza presidio territoriale Pservizi Amministrati__[PETRN [NICOLETTA [00160 Jc {CS [STRUTTOREAMMVO CONTABILE [fempoindeterminto |__| | 
SETTORE I Vigilanza e Sicurezza |Presidio rerritoriale Pservizi Amministrativi [TREVISAN [SABRINA Joosso_|c_|ct_ [STRUTTOREAMMVOCONTABIE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE Vigilanza e Sicurezza presidio territoriale Pcentrale operativa [BARBIRO_ [DAVIDE [00160 [PIA [PAZ [AGENTEDIPOLIZIALOCALE  [fempoindeterminto |__| | 
SETTORE I Vigilanza e Sicurezza |Presidiorerritoriale Pcentrale operativa [SABBADIN [EMANUELA Jooi60 [PIA [PAG [SOTTUFFICIALE DI POL LOC [Tempoindeterminato [cOORD. |__| 
SETTORE Vigilanza e Sicurezza [presidio territoriale Pcentrale operativa [BASTIANELLO [CESARE [00160 [PIA [PAG [SOTTUFFICIALEDIPOL.LOC_ [Tempoindeterminto_| | | 
SETTORE l_-Vigilanza e Sicurezza |Presidio rerritoriale Pcentrale operativa [TA'ARIOL_[NATAUNO  Jooiso [PIA [PAG  [SOTTUFFIGIALEDIPOL LOC [fempoindeterminto |__| | 
SETTORE Vigilanza e Sicurezza Presidio Territoriale Putela del territorio |USOMTO [ROBERTO 00160 [PLB_[PB3 [UFFICIALE TENENTEDIP.L_ [empoindeterminato [RESP._|_ | 
SETTORE I -Vigilanza e Sicurezza |Presidio rerritoriale Prutela delterritoto [BAGATN [RUDY Jooio_ [PIA |PA2 [AGENTEDIPOLIZIALOCALE  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE Vigilanza e Sicurezza presidio territoriale Prutela delterritoro_|VENTURUZZO [LUCANO [00160 [PIA [PAG [SOTTUFFICIALE DI POL LOC [Tempoindeterminto |__| | 
SETTORE I - Vigilanza e Sicurezza |Presidio Territoriale Prutela delterritio _|LUZZU_ [PATRIZIA ]ooiso [PIA [PAG  [SOTTUFFIGIALEDIPOL LOC [fempoindeterminto |__| | 
SETTORE N Vigilanza e Sicurezza [presidio territoriale Prutela delterritoto _[CARLASSARA [ROBERTA 00160 [PIA [PAG [SOTTUFFICIALEDIPOL.LOC_ [fempoindeterminto |__| | 
SETTORE I Vigilanza e Sicurezza |rresidiorerritoriale Prutela delterritoio JAMATI [GIUSEPPE Joosso [PIA [PAS  [SOTTUFFIGIALEDIPOL LOC [fempoindeterminto |__| | 
SETTORE Vigilanza e Sicurezza [Presidio territoriale Prutela delterritoro [COSOLO_|VALENTINAANNA [00160 [PIA |PA4 [SOTTUFFICIALEDIPOL.LOC_ [Tempoindeterminto |__| | 
SETTORE I - Vigilanza e Sicurezza |Presidio Territoriale Prutela delterritoto [CAVALCANTE JATTIUO  Jooi60 [PIA [PA3 |AGENTEDIPOUIZIALOCALE  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE Vigilanza e Sicurezza Presidio territoriale Prutela delterritoto_[CELANTE [LUCA ]o0160_|B_ [Bs [MANUTENTORESPECIALIZZATO  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE N Vigilanza e Sicurezza |rresidiorerritoriale Psanzioni e Contenzioso |LO PRESTI [DANIEA_ Jooiso  [PlG |PB2 [UFFICIALETENENTEDIP.L_[rempoindeterminato [RESP_| | 
SETTORE N Vigilanza e Sicurezza presidio territoriale Psanzioni e Contenzioso [MANZON [GIOBATTA_ 00160 [PIA PAG [SOTTUFFICIALE DI POL. LOC [fempoindeterminto_| | | 
SETTORE I Vigilanza e Sicurezza |PresidioTerritoriale Psanzioni e Contenzioso |MORAS_[SABEUA 00160 [PIA [PAG [SOTTUFFIGIALE DI POL LOC [fempoindeterminto |__| | 
SETTORE Vigilanza e Sicurezza presidio territoriale Psanzioni e Contenzioso [TOGNI |PAOIA_ [00160 [PIA PAZ [AGENTEDIPOLIZIALOCALE  [empoindeterminto_[ | | 
SETTORE I -Vigilanza e Sicurezza |Presidio Territoriale Psanzioni e Contenzioso [VECCHIO [MARIAASSUNTA 00160 [PIA PAG [SOTTUFFICIALE DI POL LOC [Tempoindeterminto |__| | 
SETTORE Vigilanza e Sicurezza [presidio territoriale Psanzioni e Contenzioso [COMISSO_JSIMA_ 00160 [PIA [PAG [SOTTUFFICIALEDIPOL.LOC_ [fempoindeterminto |__| | 
SETTORE N - Vigilanza e sicuezza______| infortunistica [perio  [eRunva_ Jooiso [pia [PAA  [sortuFrIGIALEDIPOLLOC  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE Vigilanza e sicurezza infortunistica |FAGOTO  JANDREA_ ]ooiso [PIA [PAS [SOTTUFFICIALEDIPOL.LOC_ [rempoindeterminato [cOORD. |__| 
SETTORE ht - Vigilanza e sicuezza___________| infortunistica |FENGo  |emanutLE  Joosso [PIA [PAl [AGENTEDIPOLIZIALOCALE  [empoindeterminto |__| | 
SETTORE Vigilanza e sicurezza infortunistica [GHIRARO [NADIA ]ooiso [PIA [PAl [AGENTEDIPOLIZIALOCALE  [empoindeterminto |__| | 
SETTORE ht - Vigilanza e sicurezza | infortunistica |teboa_ [monica Joosso [Pia [PA1 |AGENTEDIPOLIZIALOCALE  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE Vigilanza e sicurezza ———— infortunistica [MANFIOLETT [GIACOMO  Jooi60 [PIA |PAl [AGENTEDIPOLIZIALOCALE  [empoindeterminto |__| | 
SETTORE ht - Vigilanza e sicurezza | infortunistica |muRaRotto [mamma Joosso [PIA [PA1 [AGENTEDIPOLIZIALOCALE  [rempoindeterminto | | | 
SETTORE N - Vigilanza e Sicurezza infortunistica [SANTAROSSA_ [DAVIDE Jooi60 [PIA PAZ [AGENTEDIPOLIZIALOCALE  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE N - Vigilanza e sicuezza___________| —— infortunistica [STEFANUTTO  |FASIO_  Joosso [PIA [PAZ [AGENTEDIPOLIZIALOCALE  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE Vigilanza e Sicurezza infortunistica [Ton&L_ |cHRISTAN  Joosso [PIA [PAZ [AGENTEDIPOLIZIALOCALE  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE ht - Vigilanza e sicurezza | ———— infortunistica |vaLsIO  |PAOO  Joosso [PIA [PAZ [AGENTEDIPOLIZIALOCALE  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE Vigilanza e sicurezza infortunistica [ViceNzori  [GiovaNNI  Jooiso [PIA [PAG [SOTTUFFICIALE DI POL. LOC [fempoindeterminto |__| | 
SETTORE ht - Vigilanza e Sicuezza________| ————— unitàspecile [caNDiIDo  |[ncovA_ ]ooiso [pla [PBI [UFFICIALETENENTEDIP.L [rempoindeterminato [RESP_| | 
SETTORE N Vigilanza e Sicurezza | —————— unitàspeciale  [PORTOLAN [GiNo  Joosso [PIA [PAG [SOTTUFFIGIALE DI POL LOC [fempoindeterminto_| | | 
SETTORE ht - Vigilanza e Sicuezza______| —— unitàspecile  [seRRRo [ca Joosso [pia [PAS  [sorruFrIGIALEDIPOLLOC  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE Vigilanza e Sicurezza | unitàspeciale [SCAN JANNA_ Joosso [PIA [PA3 [AGENTEDIPOLIZIALOCALE  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE N - Vigilanza e sicurezza | unitàspecile [moreon [viva Joosso_ [pia [PAG  |[sortuFFIGIALEDIPOLLOC  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE Vigilanza e Sicurezza | unitàspecile  |PEZZELA [SANDRO ]ooi60 [PIA [PAZ [AGENTEDIPOUIZIALOCALE  [empoindeterminto |__| | 
SETTORE ht - Vigilanza e sicuezza_________| —————— unitàspecile [IURRN  |ALessANDRO  Joosso [PIA [PAl [AGENTEDIPOLIZIALOCALE  [empoindeterminto |__| | 
SETTORE IX- Vigilanza e sicurezza presidio territoriale Cordenoni__|RORATO_ [GIOVANNI  ]o0161 [PLC [PC1 [UFFICIALE CAPITANODIPI.  [Tempoindeterminato | [PO | 
SETTORE IX -Vigilanza e Sicurezza |Presidioterritoriale Ciservizi Amministratvi [VENIER [pANIEA_ Joossi Jc |c_ [STRUTTOREAMMYVOCONTABIE [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE Vigilanza e Sicurezza presidioterritoriale Cordenons __[MARSON [ROBERTO ]ooi61 [PIG [PB3_ [UFFICIALE TENENTEDIP.L_ [fempoindeterminto |__| | 
SETTORE I -Vigilanza e Sicurezza |rresidioterritoriale Cordenons ________|AMATI_ |USA_ Joossi [PIA [PA1 [AGENTEDIPOLIZIALOCALE  [rempoindeterminto |__| | 
SETTORE Vigilanza e Sicurezza [presidioterritoriale Cordenons________|CONTIN_ RICCARDO ]ooi61 [PIA |PAl [AGENTEDIPOLIZIALOCALE  [empoindeterminto_[ | | 
SETTORE IX Vigilanza e Sicurezza |Presidioterritoriale Cordenons _______|MAGCAN_ [pAISY_ Joossi [PIA [PA1 [AGENTEDIPOLIZIALOCALE  [rempoindeterminto |__| | 


ETTORE IX - Vigilanza e Sicurezza 
ETTORE IX - Vigilanza e Sicurezza 
ETTORE IX - Vigilanza e Sicurezza 
ETTORE IX - Vigilanza e Sicurezza 


Presidio territoriale Cordenons IAGENTE DI POLIZIA LOCALE _—|Tempo indeterminato BE 
Presidio territoriale Cordenons [AGENTE DI POLIZIA LOCALE _—|Tempo indeterminato E 
ASSIVILIANO [AGENTE DI POLIZIA LOCALE [rempoindeterminato_{ | 
Presidio territoriale Cordenons ]RAFFIN CLAUDIO [AGENTE DI POLIZIA LOCALE Îrempoindeterminato_| | 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA Direzione P.O. Corpo intercomunale polizia municipale 
Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE C. Elementare 16001 Polizia Municipale Pordenone 
SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 


0 Attività di coordinamento del settore | 


001 Bisogno: Coordinamento del Settore. Azioni volte al miglioramento della sicurezza del territorio. | 
000 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B!99=3; Scarso=1 v 3 3 3,00 351) 100% 
e di monitoraggio 
006 N. automezzi utilizzati 17 16 18 18 % 
007 Kmpercorsi Solo polizia 165662 153525 159351 159351 % 
009 Controlli regolarità amm.va: % di atti verificati nella fase Li Edi gesto do Danze lv 100 100 100 100) | 100) % 
successiva conformi i 
010 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispetto ii RESA GL po bea] v 100 100 100 100, | 100) % 


dell'aggiornamento dati pubblicati 


A Attività di staff del comando | 


000 Bisogno: Attività di segreteria del comando-gestione procedimenti trasversali-gestione economico-giuridica-amministrativa. Gestione sistema di videosorveglianza e 
Isegnalazioni dei cittadini. Referente dell'attività: P.O. 


AOI N. contatti con la cittadinanza AR 43228 53536 52480 52480 % 

A02 N. segnalazioni/disfunzioni/disagi Vizi 3983 3436 3320 0 % 

A04 N. oggetti rinvenuti 303 230 189 189 % 

A07 N. permessi invalidi 443 324 349 349 % 

A10 N.ordinanze ASO (Accert. Sanit. Obblig.) e TSO 62 86 99 99 % 
(Trattamenti e accertamenti Sanitari Obbligatori) 

A16 N. telecamere controllo territorio attive N 88 88 99 99 % 


B Sicurezza stradale: prevenzione ed accertamento violazioni | 


001 Bisogno: Prevenzione e repressione in materia di circolazione stradale. Coordinamento attività esterna. Regolazione del traffico - Presidio punti scuola - Assistenza 


manifestazioni. Rilevazioni incidenti stradali.Attività di controllo del territorio con finalità di prevenzione. Servizi "Vigili di quartiere". 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA Direzione P.O. Corpo intercomunale polizia municipale 

Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE C. Elementare 16001 Polizia Municipale Pordenone 

B01 N. violazioni accertate totali 17305 14201 15296 15296 % 
B02 N. violazioni accertate GSM PAGGEDO. 8842 6714 8949 8949 % 
B03 N. addetti polizia stradale TPE 15,35 18,16 15,20 15,2 % 
BO4 Violazioni accertate mensili per addetto TPE DIR lafiiai aa 45,94 34,36 34,80 34,8 % 
BOS € accertamenti sanzioni APREA, 1105018 772770 811555 811555 % 
B06 Grado di accertamento sanzioni su importo previsionale (su 7912! accertamenti / totale previsioni v 100 100 100 100 % 

totale accertamenti) 

B07 N. ordinanze 807 604 816 816 % 
B08 N. interventi pattuglie operanti sul territorio 4697 4115 4085 4085 % 

C Sicurezza stradale: incidenti stradali | 
001 Bisogno: Sicurezza stradale e gestione incidenti. | 
C02 N. incidenti stradali rilevati IAA v 265 347 413 413 % 
C03 N. incidenti stradali con conseguenze sulle persone - Istat Corppiale sudan RI v 193 124 173 173 % 

D Procedimenti di polizia giudiziaria - attività delegate 
000 Bisogno: Gestione dei procedimenti di polizia giudiziaria e attività delegate dalla magistratura. 

D02 N. notizie di reato (codici penali e legislazioni speciali) 219 175 106 106 % 
D04 N.atti relativi ad altre attività di P.G. e notifiche 186 182 1009 1009 % 


E Attività informativa e viabilità: rilascio atti su istanza, pareri e accertamenti anagrafici | 


000 Bisogno: Attiività informativa e pareri in tema di viabilità. | 


E02 N. pareri interni rilasciati Comprende pareri per passi 1279 615 625 625 % 


carrabili,occupazioni,pubblicità 


E05 Tempo medio di rilascio pareri (gg) Mv 2 2 2 2), 100 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA 
Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE 


Direzione P.O. Corpo intercomunale polizia municipale 


C. Elementare 16001 Polizia Municipale Pordenone 


E06 N. accertamenti anagrafici complessi 850 732 7187 7187 % 
E1IO N. permessi di transito definitivi 1020 2044 2255 2255 % 
Ell N. autorizzazioni passi carrabili 38 10 26 26 % 
F Gestione Amministrativa sanzioni: contenzioso e ricorsi 
000 Bisogno: Gestione del contenzioso in essere e dei ricorsi su sanzioni. Referente dell'attività: P.O. 
F02 N. di ricorsi Prefetto e GdP presentati per verbali accertati 32 37 20 20 % 
1F03 N. ricorsi respinti su contravvenzioni e contenziosi 8 11 7 7 % 
FO4 N. ricorsi accolti su contravvenzioni e contenziosi 4 4 0 0 % 
FOS N. ricorsi in attesa di giudizio 20 22 13 13 % 
F06 N. ricorsi accolti ogni 1000 accertamenti emessi N 0 0 0 0) 100% 
G GESTIONE VIOLAZIONI IN MATERIA EDILIZIA E COMMERCIO E REGOLAMENTARE IN GENERE 
000 Bisogno: Applicazione delle sanzioni in materia di leggi, regolamenti e ordinanze comunali. Referente dell'attività: P.O. 
G02 N. violazioni Amministrative totali Siad ai i a 643 659 555 555 % 
G04 Importo accertamenti per sanzioni amministrative (€) 181458 242835 100880 100880 % 
G05 N. altre ordinanze/ingiunzioni emesse (commercio ecc.) 289 264 140 140 % 
G06 N. procedimenti relativi ad attività di tutela del benessere 118 69 102 102 % 
animale 
H | Sicurezza urbana: manifestazioni 
000 Bisogno: Pubblica sicurezza e sicurezza urbana, garantire il supporto alle manifestazioni realizzate in città. 
H02 N. interventi per manifestazioni 468 328 504 504 % 
I Sicurezza urbana e decoro 
000 Bisogno: Attività di prevenzione a favore della sicurezza e decoro urbano. 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA 
Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE 


Direzione P.O. Corpo intercomunale polizia municipale 


C. Elementare 16001 Polizia Municipale Pordenone 


112 N. alunni coinvolti corsi di educazione stradale 1730 1279 1054 1054 % 
115 N. identificazioni 5740 8973 8022 8022 % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 500 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA 


Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE 


C. Elementare 16001 Polizia Municipale Pordenone 


Direzione P.O. Corpo intercomunale polizia municipale 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


0 Attività di coordinamento del settore 


Riferimento agli indirizzi Un comune più efficiente 


politici: Cod. 202170101 
Cod. Ob.1 |Rilev. 106 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22 Attuazione Macrostruttura con proposta Microstruttura organizzativa e proposta Funzionigramma. Entro il 01/04/2022 
Obiet. prioritario: Sì 
Obiet. tipologia: SVIL 
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 100) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
Ol % di realizzazine | 100 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 STUDIO 01-gen-22  31-mar-22, 89 50 
02 SOTTOPOSIZIONE ELABORATI 01-gen-22 | 0i-apr-22 | 90 50 
MICROSTRUTTURA E FUNZIONIGRAMMA 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA 


Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE 


Direzione P.O. Corpo intercomunale polizia municipale 


C. Elementare 16001 Polizia Municipale Pordenone 


Riferimento agli 


indirizzi Un comune più efficiente 


politici: Cod.202170101 

Cod. Ob.2 (Rilev. 105 | OBIETTIVO: 

Data assegn.: 01-gen-22 Realizzazione e/o prosecuzione dei progetti del PNRR di competenza di ogni dirigente, partecipando con precisione alle riunioni della 
i <= cabina di regia a cui sarà invitato.Entro il 31/12/2022 

Obiet. prioritario: Sì 

Obiet. tipologia: SVIL 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 100, % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazine 100 
i ERRO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 STUDIO PROGETTI PNRR 01-gen-22 | 31-lug-22 | 211 50 
02 INDIVIDUAZIONE PROGETTI 01-apr-22 | 31-dic-22 | 274 50 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA 


Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE 


Direzione P.O. Corpo intercomunale polizia municipale 


C. Elementare 16001 Polizia Municipale Pordenone 


politici: Cod. 202160101 
Cod. Ob.1 |Rilev. 103 


A Attività di staff del comando 


OBIETTIVO: 


Riferimento agli indirizzi La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia 


Data assegn.: 01-gen-22 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Sviluppo e rapporti con Forze di Polizia a competenza generale con percorsi a conduzione multipla (Questura - Carabinieri - Guardia di 


finanza) con servizi congiunti. Entro il 31/12/2024 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0% 
Elenco Indicatori Obiettivo 
Ol % di realizzazione 100 
02 n. servizi con unità cinofila 6 
03 n.servizi congiunti 12 
Ul 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 SERVIZI CONGIUNTI CON ALTRE FORZE DI 0i-gen-22  31-dic-24 1095 0 
POLIZIA 
02 SERVIZIO ANTIDROGA CON UNITÀ CINOFILA 0i-gen-23 | 31-dic-24 730 0 
CON ALTRE FORZE DI POLIZIA 
Totali: 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA 


Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE 


Direzione P.O. Corpo intercomunale polizia municipale 


C. Elementare 16001 Polizia Municipale Pordenone 


Riferimento agli 


indirizzi La mobilità autonoma e sostenibile dei bambini/ragazzi nel tragitto casa/scuola 


politici: Cod. 202140701 
Cod. Ob.2  |Rilev. 103 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22 F avorire attività di formazione/informazione presso istituti scolastici e incontri con cittadini al fine di contrastare le violenze e prepotenze 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


del bullismo e cyber bullismo. Entro il 31/12/2023 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 
02 n.incontri anno scolastico 2022/2023 
03 n.incontri con cittadini 2 
" 

FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 INCONTRI FORMATIVI PRESSO I PLESSI 0i-gen-22  31-dic-23 | 729 0 

SCOLASTICI 
02 INCONTRI FORMATIVI IN SINERGIA CON ALTRE 0i-gen-22  31-dic-23 | 729 0 

FORZE DI POLIZIA PER CITTADI 

Totali: 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA 
Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE 


Direzione P.O. Corpo intercomunale polizia municipale 


C. Elementare 16001 Polizia Municipale Pordenone 


Riferimento agli indirizzi 


La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia 


Obiet. tipologia: 


Obiet. prioritario: 


politici: Cod. 202160101 
Cod. Ob.3 Rilev. 105 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22 Attività di Polizia Locale con pattugliamento presso i plessi scolastici unitamente all'Unità Cinofila. Entro il 31/12/2024 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 
02 n.interventi presso 1 plessi scolastici 
03 n.interventi con unità cinofila 
U 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 SERVIZI CONGIUNTI PRESSO I PLESSI 01-gen-22  31-dic-24 1095 0 
SCOLASTICI 
02 SERVIZI CON UNITÀ CINOFILA PER CONTROLLI 01-gen-23 | 31-dic-24 730 0 
ANTIDROGA 
Totali: 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA 
Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE 


Direzione P.O. Corpo intercomunale polizia municipale 


C. Elementare 16001 Polizia Municipale Pordenone 


Riferimento agli indirizzi La mobilità autonoma e sostenibile dei bambini/ragazzi nel tragitto casa/scuola 


politici: Cod. 202140701 


Cod. Ob.4  |Rilev. 102 


OBIETTIVO: 


Data assegn.: 01-gen-22 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Sostentamento al progetto Pedibus attraverso l'attività svolta in collaborazione con l'Associazione "Piccoli Passi"' per la realizzazione di 


nuovi percorsi pedibus e il mantenimento dei percorsi esistenti.Entro il 31/12/2024 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 
U 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 POTENZIAMENTO LINEE DI PEDIBUS ESISTENTE 01-gen-22  31-dic-24 1095 0 
02 CREAZIONE DI ALTRE DUE LINEE 01-gen-22  31-dic-24 1095 0 
Totali: 0 
Controllo di Gestione 16001 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA 


Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE 


Direzione P.O. Corpo intercomunale polizia municipale 


C. Elementare 16001 Polizia Municipale Pordenone 


Riferimento agli 


indirizzi La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia 


politici: _Cod.202160101 
Cod. Ob.5 |Rilev. 102 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22 Attività di sensibilizzazione poste in essere attraverso campagne di informazione al fine di contrastare le tipologie di reati maggiormente 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


insidiosi per il cittadino (truffe, raggiri, ecc...). Entro il 31/12/2023 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
Ol % di realizzazione 
02 n. incontri con i cittadini 2 
03 n. incontri con le classi scolastiche 
Ul 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (efo) Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 INCONTRI CON IL CITTADINO 01-gen-22 | 31-dic-23 | 729 0 
02 INCONTRI CON LE CLASSI 01-gen-22 | 31-dic-23 | 729 0 
Totali: 0 
Controllo di Gestione 16001 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA 
Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE 


Direzione P.O. Corpo intercomunale polizia municipale 


C. Elementare 16001 Polizia Municipale Pordenone 


Riferimento agli indirizzi La buona gestione delle società partecipate potenziando l'offerta di servizi che contenga le tariffe e valorizzi le buone pratiche 


politici: —Cod.202160201 


Cod. Ob.6  |Rilev. 103 


OBIETTIVO: 


Data assegn.: 01-gen-22 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Favorire e realizzare la gestione delle autorizzazioni e soste nelle aree cittadine a cura delle società partecipate (GSM). Entro il 31/12/2024 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 TRASFERIMENTO FUNZIONI A SOCIETÀ 01-gen-22  31-dic-24 1095 0 
PARTECIPATE 
Totali: 0 
Controllo di Gestione 16001 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA 


Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE 


Direzione P.O. Corpo intercomunale polizia municipale 


C. Elementare 16001 Polizia Municipale Pordenone 


Riferimento agli 


indirizzi La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia 


politici: Cod.202160101 
Cod. Ob.7  |Rilev. 104 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22 Ampliamento e potenziamento dei punti di videosorveglianza con la finalità di migliorare le condizioni di sicurezza attraverso la 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


condivisione dei risultati con le forze di polizia a competenza generale. Entro il 31/12/2024 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazione 
U 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (efo) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 POTENZIAMENTO DEI PUNTI DI RIPRESA 01-gen-22  31-dic-24 1095 0 
02 EFFICIENTAMENTO DEL COLLEGAMENTO CON 01-gen-22  31-dic-24 1095 0 
ALTRE FORZE DI POLIZIA 
Totali: 0 
Controllo di Gestione 16001 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA Direzione P.O. Corpo intercomunale polizia municipale 
Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE C. Elementare 16001 Polizia Municipale Pordenone 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: | 200 
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Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA 


Direzione P.O. Presidio territoriale di Cordenons 


C. Elementare 16003 Polizia Municipale Cordenons 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 
0 Attività di coordinamento del settore 
001 Bisogno: Coordinamento del Settore. Azioni volte al miglioramento della sicurezza del territorio. 
000 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B!99=3; Scarso=1 v 3 3,00 3), 100 % 
e di monitoraggio 
006 N. automezzi utilizzati 3 4 4 % 
007. Kmpercorsi Solo polizia 22531 24682 24682 % 
009 Controlli regolarità amm.va: % di atti verificati nella fase Li Edi gesto do Danze lv 100 80 80 100) % 
successiva conformi di 
010 Piano Anticorruzione e Trasparenza: grado di rispetto i e RESA GL po bea] N 100 100 100) | 100% 
dell'aggiornamento dati pubblicati ù 
A Attività di staff del comando 
000 Bisogno: Attività di segreteria del comando-gestione procedimenti trasversali- gestione economico-giuridica-amministrativa. Gestione sistema di videosorveglianza e 
segnalazioni dei cittadini. Referente dell'attività: P.O. 
A01 N. contatti con la cittadinanza 3782 6251 6251 % 
A02 N. segnalazioni/disfunzioni/disagi 577 340 (0) % 
A04 N. oggetti rinvenuti 20 47 47 % 
A07 N. permessi invalidi 94 120 120 % 
A10. N. ordinanze ASO (Accert. Sanit. Obblig.) e TSO 1 22 22 % 
(Trattamenti e accertamenti Sanitari Obbligatori) 
A16 N. telecamere controllo territorio attive V 2 0 0 % 
B Sicurezza stradale: prevenzione ed accertamento violazioni 
001 Bisogno: Prevenzione e repressione in materia di circolazione stradale. Coordinamento attività esterna. Regolazione del traffico - Presidio punti scuola - Assistenza 
8 p 


manifestazioni. Rilevazioni incidenti stradali. Attività di controllo del territorio con fi 


Controllo di Gestione 


16003 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA Direzione P.O. Presidio territoriale di Cordenons 
Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE C. Elementare 16003 Polizia Municipale Cordenons 
B01 N. violazioni accertate totali 645 929 929 % 
BO4 Violazioni accertate mensili per addetto TPE DIA ri i 13,61 14,10 14,1 % 
BOS € accertamenti sanzioni TOI 60118 50391 50391 % 
B06 Grado di accertamento sanzioni su importo previsionale (su T9tale accertamenti / totale previsioni 0 0 0 % 
totale accertamenti) 
B07 N. ordinanze 26 72 72 % 
B08 N. interventi pattuglie operanti sul territorio 864 864 864 % 
C Sicurezza stradale: incidenti stradali | 
001 Bisogno: Sicurezza stradale e gestione incidenti. 
C02 N. incidenti stradali rilevati DIES TRA v 72 > 52 % 
C03 N. incidenti stradali con conseguenze sulle persone - Istat CA RZ v 12 26 26 % 
D Procedimenti di polizia giudiziaria - attività delegate | 
000 Bisogno: Gestione dei procedimenti di polizia giudiziaria e attività delegate dalla magistratura. 
Li 
D02 N. notizie di reato (codici penali e legislazioni speciali) 3 5 5 % 
D04 N. procedimenti relativi ad altre attività di P.G. 20 31 31 % 


E Attività informativa e viabilità: rilascio atti su istanza, pareri e accertamenti anagrafici | 


000 Bisogno: Attiività informativa e pareri in tema di viabilità. 


E02 N. pareri interni rilasciati se 0 215 215 % 
E05 Tempo medio di rilascio pareri (gg) 7 0 5,00 5. 100 % 
E06 N. accertamenti anagrafici complessi 1393 1310 1310 % 
E1O N. permessi di transito definitivi 0 (0) 0 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA Direzione P.O. Presidio territoriale di Cordenons 
Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE C. Elementare 16003 Polizia Municipale Cordenons 
Ell N. autorizzazioni passi carrabili 19 8 8 | % 


F | Gestione Amministrativa sanzioni: contenzioso e ricorsi | 


000 Bisogno: Gestione del contenzioso in essere e dei ricorsi su sanzioni. Referente dell'attività: P.O. | 


F02 N. di ricorsi Prefetto e GdP presentati per verbali accertati 2 1 1 % 
Roi Nafcorirespinti su contravvenzioni e contenziosi 1 0 0 % 
FO4 N. ricorsi accolti su contravvenzioni e contenziosi 0 0 0 % 
FOS N. ricorsi in attesa di giudizio 1 1 1 % 
F06 N. ricorsi accolti ogni 1000 accertamenti emessi M 0 0 0) 100% 


G Gestione violazioni in materia edilizia commerciale e regolamentare in genere | 


000 Bisogno: Applicazione delle sanzioni in materia di leggi, regolamenti e ordinanze comunali. Referente dell'attività: P.O. | 


G02 N. violazioni Amministrative totali Sedai ai 107 70 70 % 
G04 Importo accertamenti per sanzioni amministrative (€) 14243 7720 7720 % 
G05 N. altre ordinanze/ingiunzioni emesse (commercio ecc.) 45 12 12 % 
G06 N. procedimenti relativi ad attività di tutela del benessere 33 40 40 % 


animale 


H Sicurezza urbana: manifestazioni 


000 Bisogno: Pubblica sicurezza e sicurezza urbana, garantire il supporto alle manifestazioni realizzate in città. 


H02 N. interventi per manifestazioni | | 6 | 21 | 21 | | % 


I Sicurezza urbana e decoro 


000 Bisogno: Attività di prevenzione a favore della sicurezza e decoro urbano. 


112 N. alunni coinvolti corsi di educazione stradale 0 640 640), 100) % 


115 N. identificazioni 0 347 347 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA Direzione P.O. Presidio territoriale di Cordenons 
Centro di Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE C. Elementare 16003 Polizia Municipale Cordenons 


Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 600 % 
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COMUNE DI PORDENONE 


Controllo di gestione 


: Piano Esecutivo di Gestione 
.X\Piano della Performance 2022-2024 


SETTORE X 
POLITICHE INTERNAZIONALI 


INDICE 


SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI 


C.d.C. C. elem. 
Organismi intermedi 

21 Organismi intermedi Pagina 18 
Turismo e promozione turistica 

225 Turismo e promozione turistica Pagina dl 
Progetti E.U. 

25 Politiche Europee Pagina 1 
Benessere animale 

447 Servizi rivolti agli animali Pagina 16 


SETTORE - Dirigente |SERVIZIO - Dirigente di servizio U.O.C. - P.O. U.O.S. - Dipendenti COGNOME I i a POSIZ. |PROFILO PROFES. T.IND./T.DET. RESP./C |DIR_PO 
costo ECON. pin 


SETTORE X - Politiche internazionali I Sl {{yxyyy%ywxxxx|BRAZZAFOLLI FEDERICA [DIR [DIN [DIRIGENTE 


SETTORE X - Politiche internazionali [_———— ferogetit_ [uuan ANNA I E I ET I (71 3I/FI a 
SETTORE X - Politiche internazionali | . EU FERRETTI ANGELICA [00025 __—|C |c1 |ISTRUTTOREAMM.VOCONTABILE |Tempoindeterminato |__| | 


SETTORE X - Politiche internazionali [__ fsenessereAnimale [Boccaton PAOLA 00447 ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE [Tempo indeterminato |__| 


Co 


Data 


; * sui+à $i . . |At| h Rilev sui ei 
Referente Continuazione attività 2021 - Descizione obiettivo CenCos | Cenele |, |dO|assegnazione | n... Motivi ritardo Note 
= nd || obiettivo v| "| nd =l 
PISUS: attività di controllo e rendicontazione in condivisione con l'Autorità di Gestione e la SRA per le opere pubbliche dell'Ente. Il beneficiario non ha predisposto le rendicontazioni per tempo degli 
BRAZZAFOLLI Federica PROSECUZIONE PSCS RERCIORSIERÌ 0021 (00000 |B| 3° Ol-gen21 È È a ; LELE, See Modificato con delibera n. 203 del 05/08/202 
DAL 2021 Entro il 31/12/2022 interventi pertanto l'OI controllo non può svolgere l'attività programmata. 
r r 
Mi rte di di tazi di isire da parte della CCIAA, 
a PROSECUZIONE | PISUS: attività di controllo e rendicontazione in condivisione con l'Autorità di Gestione e la SRA per gli Interventi di Animazione e - 0a sua bai Ò Ci POCURICN AZono Ca ads te GalPars n 2 PO non i . 
BRAZZAFOLLI Federica DAL 2021 [marketing della C.C.I.A.A. Entro il 31/12/2022 00021 00000 B 4 01-gen-21) 105|richiesta dall'unità di gestione. Peraltro manca personale all'unità di Modificato con delibera n. 322 del 9/12/2021 
8 VR controllo in quanto non riconfermato. 
r r 
BRAZZAFOLLI Federica dt Programma URBACT: Progetto SIBDEV (Social Impact Bond), rivolto a giovani e anziani in campo sociale. Entro il 31/12/2022 00025 00000 |A} 1 01-gen-21) 103 
SECI Europe for Citizen: progetto biennale EYE FESTIVAL, attività di promozione per i giovani finalizzata alla divulgazione di buone fé fé Gli eventi in presenza si terranno se e quando possibile ed autorizzabile 
BRAZZAFOLLI Federica ese pesa Ù À 3 i i ui BEE i (00025 ‘00000 A 2 01-gen-20 103 a pe Pi x i È. Modificato con delibera n. 322 del 9/12/2021 
DAL 2021 \pratiche sulla Comunità Europea. Entro il 31/12/2022. dall'autorità di gestione del programma. 
Ri lificazi bi : “Pord 2020: ittà tutti”: attività di i del territorio ii rt iati ci ti fl fé 
BRAZZAFOLLI Federica dr pra Tie da i Bn @ pertutti ; attivita di promozione del territorio In partenariato con Concentro 0025 (00000 |A| 4 01-gen-20) 103/Rivisitazione della tempistica delle fasi in ragione del Covid. Modificato con delibera n. 322 del 9/12/2021 
= i n 30.06.21 | corsi di formazione da farsi in presenza 
Progetto formati tori e immigrati nel dell'inserimento l tivo: Fondo AMIF - tto UMN. Entro il sore 
BRAZZAFOLI Federi& PRbscaizione Ara ivo per operatori e immigrati nel campo dell'inserimento lavorativo: Fondo progetto intro i ‘00025 foccoo |a | 5 01-gen-20) 102 si terranno se e quando possibile in ragione della 
i pandemia. 
i P Inserito con delibera n. 203 del 05/08/2021 
BRAZZAFOLLI Federica PROSECUZIONE |MediAree-Nex Generation: Progetto innovativo target 18-30 anni. Insieme ai comuni di Pordenone, Porcia, Fontamafredda, 100025 ‘00000 B 9 01-mag-21| 105 L'attività di formazione è in ritardo poiché la 
DAL 2021 |Roveredo in Piano, San Quirino, Zoppola, Spilimbergo e Cordovado. Entro il 31/12/2022 8 scelta dei formatori non spetta al Comune ma 
spetta ad Anci nazionale. 
BRAZZAFOLLI Federica PROSECUZIONE | Vado sul sicuro: progetto presentato alla Presidenza Consiglio dei Ministri in collaborazione con la Polizia locale. In partenariato fa loco B|10 01-mag-21 103 In attesa da parte della Presidenza del Consiglio della bozza di convenzione Inserito con delibera n. 203 del 05/08/2021- 
DAL 2021 con Cordenons, Ufficio Scolastico Provinciale, Asfo e Prefettura. Entro il 31/12/2023 8 da sottoscrivere con i comuni vincitori del bando. Modificato con delibera n. 322 del 9/12/2021 
| F Inserito con delibera n. 203 del 05/08/2021- 
Modificato con delibera n. 322 del 9/12/2021 
\OSECUZIONE |POR FESR 2021-2027 Strategia di sviluppo. Regolamento UE 2020/460 secondo gli indirizzi di politica di coesione 2021-2027. Entro il La strategia di sviluppo del POR FESR 2021-2027 
BRAZZAFOLLI Federica PRESFRSORE 6 di E / & P 00025 100000 Bll 01-mag-21) 105|Si chiede la revisione delle fasi per ampliamento dell'obiettivo. Vedi note. hi PRI 


DAL 2021 


31/12/2022. 


deve essere coniugata con gli inteventi del PNRR. 
Per questa ragione l'amm.ne è in animo di 
condividere con la Regione 


COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI Direzione P.O. Politiche Internazionali 
Centro di Costo 025 POLITICHE EUROPEE 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 2020 2021 Prev. 2022 Valutato 


A | Gestione politiche comunitarie - Pordenone | 


000 Bisogno: Attività del gruppo di progetto gestione delle politiche comunitarie per Pordenone 


A00 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione B!99=3; Scarso=1 v 3 3 3 3), 100 % 
e di monitoraggio 

A02 N. domande di contributo fondi comunitari presentate IRA AO SCIA 3 4 4 4 % 

A03 N. progetti finanziati 201630102 v 4 2 5 5), 100% 

A04 Importo finanziamenti ottenuti (in migliaia di €) (0) 0 0 0 % 


B Progettazione, gestione e rendicontazione progetti europei azioni per i comuni convenzionati | 


000 Bisogno: Progettazione, gestione e rendicontazione di progetti europei e azioni per i comuni convenzionati | 


B02 N. progetti presentati 0 0 6 6 % 


B03 N. progetti finanziati 0 0 2 2 % 


D | Pari Opportunità | 


000 Bisogno: gestione delle politiche per le pari opportunità. | 


D02 N. progetti gestiti 0 5) 3 3 % 


Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 200 | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI Direzione P.O. Politiche Internazionali 
Centro di Costo 025 POLITICHE EUROPEE 


SEZIONE D - INCARICHI E COLLABORAZIONI 


Importo 
Cognome Nome Tipo Incarico Periodo dal - al Attrib. Uomo/Anno N °Unità Ore Tot. Previsto Imp. Orario Nuovo Desc. Mansioni 


VANCEO MARIA VALENTINA D - INTERINALE 01/01/2022 | 30/04/2022 
Estremi Atto 


A B E D Totale ore 
0 


PERIN TIZIANA D - INTERINALE 10/05/2022 | 31/12/2022 0,00 
Estremi Atto 


A B Cc D Totale ore 
0 


Totali Centro Elementare 


0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 


N. collaboratori (Uomini/anno) - Importo: 0,99 0,00 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI 


Direzione P.O. Politiche Internazionali 


Centro di Costo 025 POLITICHE EUROPEE 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


politici: —Cod.202170101 


Cod. Ob.1 (Rilev. 106 


A Gestione politiche comunitarie - Pordenone 


Riferimento agli indirizzi Un comune più efficiente 


OBIETTIVO: 


Data assegn.: 01-gen-22 Attuazione Macrostruttura con proposta Microstruttura organizzativa e proposta Funzionigramma. Entro il 01/04/2022 
Obiet. prioritario: Sì 
Obiet. tipologia: SVIL 
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 100) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione | 100 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 STUDIO 01-gen-22  31-mar-22, 89 50 
02 SOTTOPOSIZIONE ELABORATI 01-gen-22 | 0i-apr-22 | 90 50 
MICROSTRUTTURA E FUNZIONIGRAMMA 
Totali: 100 


Controllo di Gestione 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI 
Centro di Costo 025 POLITICHE EUROPEE 


Direzione P.O. Politiche Internazionali 


Riferimento agli 
politici: Cod. 


indirizzi Un comune più efficiente 


202170101 


Cod. Ob.2 


Rilev. 105 


OBIETTIVO: 


Data assegn.: 
Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


01-gen-22 


Sì 


SVIL 


Realizzazione e/o prosecuzione dei progetti del PNRR di competenza di ogni dirigente, partecipando con precisione alle riunioni della 


cabina di regia a cui sarà invitato. Entro il 31/12/2022 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: | 100, % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 \% di realizzazine 100 
i ERRO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 STUDIO PROGETTI PNRR 01-gen-22 | 31-lug-22 | 211 50 
02 INDIVIDUAZIONE PROGETTI 01-apr-22 | 31-dic-22 | 274 50 
Totali: 100 
Controllo di Gestione 00025 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI 
Centro di Costo 025 POLITICHE EUROPEE 


Direzione P.O. Politiche Internazionali 


Riferimento agli indirizzi 
politici: Cod. 202140301 


Cod. Ob.4  |Rilev. 105 | OBIETTIVO: 


Le attività giovanili e i luoghi di incontro 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Data assegn.: 01-gen-22 Programma COSME: economia sociale e green deal locale a sostegno delle PMI per diventare più resilienti. Entro il 31/12/2024 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 

01 \% di realizzazione 30 

U 

be i Previsione Avanzamento Revisione 

Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01. INCONTRI 01-mar-22 31-dic-24 1036 10 

02 REALIZZAZIONE EVENTI 01-lug-22 | 31-ott-24 | 853 30 

03 VISITA DEI PATNERS IN PORDENONE 01-lug-22 | 31-ott-22 | 122 30 

04 REPORT DI RENDICONTAZIONE 01-set-22 . 31-dic-24 852 30 

05 ATTIVITÀ CHIUSURA PROGETTO 15-ott-24 | 31-dic-24 | 77 0 

Totali: 100 

Controllo di Gestione 00025 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 
SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI 


Centro di Costo 025 POLITICHE EUROPEE 


Direzione P.O. Politiche Internazionali 


B 


politici: Cod. 2021701 


Progettazione, gestione e rendicontazione progetti europei azioni per i comuni convenzionati 


Riferimento agli indirizzi Un comune più efficiente 


01 


Cod. Ob.2 |Rilev. 106 | OBIETTIVO: 


Data assegn.: 01-gen-22 


Obiet. prioritario: 


europeo e sul PNRR in campo nazionale. Entro il 31/12/2023. 


Attività di integrazione e attivazione della convenzione fra Enti: attività di ricerca bandi e presentazione progetti secondo le priorità 
indicate dalla conferenza dei Sindaci in materia di governance, in campo sociale, pari opportunià, mobilità sostenibile e ambiente in campo 


Obiet. tipologia: MIGL 
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
Ol % di realizzazione | 50 
" 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 VALUTAZIONE DEI BANDI PUBBLICATI 0i-gen-22  30-giu-23 | 545 30 
02 PRESENTAZIONE DEI PROGETTI 01-gen-22 | 31-dic-23 | 729 70 
Totali: 100 
Controllo di Gestione 00025 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI 
Centro di Costo 025 POLITICHE EUROPEE 


Direzione P.O. Politiche Internazionali 


politici: Cod. 202120101 
Cod. Ob.3  |Rilev. 104 


OBIETTIVO: 


Riferimento agli indirizzi // verde e la tutela delle biodiversità per garantirne la protezione e la promozione anche limitando il consumo di suolo 


Data assegn.: 01-gen-22) Progetto DEVCO - Obiettivo 11 dell'Agenda 2030 - partenariati e rafforzamento della governance con la città di Avellaneda di Santa Fe. 
IST sen Entro il 31/12/20241 
Obiet. tipologia: MIGL 
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: | 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 25 
02 n. incontri formativi 
03 n. missioni/trasferimenti 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 INCONTRI IN ARGENTINA 01-lug-22 | 31-ott-24 | 853 30 
02 REALIZZAZIONE INCONTRI FORMATIVI 0l-set-22  31-ott-24 791 40 
03 VISITA DEI PATNERS IN PORDENONE 0i-ott-22 | 30-nov-24 791 30 
04 REPORT DI RENDICONTAZIONE 01-gen-23 | 31-dic-24 | 730 0 
05 ATTIVITÀ CHIUSURA PROGETTO 15-ott-24  31-dic-24 77 0 
Totali: 100 
Controllo di Gestione 00025 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI 
Centro di Costo 025 POLITICHE EUROPEE 


Direzione P.O. Politiche Internazionali 


D 


Pari Opportunità 


Riferimento agli indirizzi Un sistema di rete con le istituzioni pubbliche, associazioni e privati a tutela delle pari opportunità e del rispetto 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


politici: Cod. 202140201 
Cod. Ob.1  |Rilev. 105 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22 "'Pordenone città delle donne e dell'innovazione"': stati generali delle donne e il protocollo dei 50 comuni. Entro il 31/12/2022 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione | 
U 
ERE io Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 RIPROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE A 01-gen-22 30-mag-22 149 0 
SEGUITO DELLA PANDEMIA 
02 REALIZZAZIONE INIZIATIVE 01-feb-22  31-dic-22 333 0 
03 EVENTO CHIUSURA (IN PRESENZA/ON-LINE) 01-giu-22  31-dic-22 213 0 
Totali: 0 
Controllo di Gestione 00025 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI Direzione P.O. Politiche Internazionali 
Centro di Costo 025 POLITICHE EUROPEE 


Riferimento agli indirizzi Un sistema di rete con le istituzioni pubbliche, associazioni e privati a tutela delle pari opportunità e del rispetto 
politici: —Cod. 202140201 


Cod. Ob.2  |Rilev. 104 | OBIETTIVO: 


Data assegn.: 01-gen-22 Azioni di sistema per prevenire la violenza economica sulle donne. Entro il 31/03/2023 

Obiet. prioritario: 

Obiet. tipologia: MIGL 

Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 12.000,00 Valutato: 0% 
Elenco Indicatori Obiettivo 

01 % di realizzazione 75 

02 n. donne coinvolte 10 

03 n. soggetti patners/stakeholders coinvolti 12 

DS i o) Previsione Avanzamento Revisione 

Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 MAPPATURA E CONDIVISIONE BEST PRACTICES 15-giu-22 | 31-dic-22 . 199 20 

02 COMUNICAZIONE 01-set-22 | 28-feb-23 180 20 

03 KIT INFORMATIVO DI EDUCAZIONE 01-set-22 | 28-feb-23 180 30 

04 MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 01-set-22 | 28-feb-23 180 20 

05 DIFFUSIONE E COMUNICAZIONE 01-lug-22 | 31-mar-23 | 273 10 

06 RENDICONTAZIONE 01-mar-23 | 31-mar-23 | 30 0 


Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI Direzione P.O. Politiche Internazionali 
Centro di Costo 025 POLITICHE EUROPEE 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: | 200 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI 
Centro di Costo 225 TURISMO E PROMOZIONE TURISTICA 


Direzione P.O. Politiche Internazionali 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) PdP 2019 


A Turismo 


000 Bisogno: Attività di promozione turistica 


Prev. 2022 Valutato 


A02 N. nuovi interventi di promozione turistica attivati 3 


1 


1 


1 


100 % 


Totale centro elementare valutato attività ordinaria: 


100 | % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI 
Centro di Costo 225 TURISMO E PROMOZIONE TURISTICA 


Direzione P.O. Politiche Internazionali 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


Riferimento agli indirizzi 


A Turismo 


politici: —Cod.202110301 


Cod. Ob.1 |Rilev. 104 | OBIETTIVO: 


Una proposta commerciale di prossimità, connessa alle proposte turistiche e culturali 


Data assegn.: 01-gen-22 Turismo ecosostenibile: il filone dell'enograstronomia come motore di sviluppo dell'economia in accordo con Promoturismo e CCIAA. 


Obiet. prioritario: 


Terza e quarta edizione di Art&food. Entro il 31/12/2023 


Obiet. tipologia: MIGL 
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0% 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 50 
02 n. patnerariati 10 
03 n. iniziative 10 
04 n. rassegne 2 
i e Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI 01-giu-22 . 30-nov-23 547 15 
02 RICERCA FINANZIAMENTI 01-giu-22 | 31-lug-23 | 425 10 
03 PARTENARIATI REGIONALI E CON ORGANISMI 01-giu-22  30-set-23 | 486 15 
PRIVATI 
04 ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI 01-set-22  30-nov-23 | 455 25 
05 REALIZZAZIONE EVENTI 01-set-22 | 30-nov-23 | 455 25 
06 RENDICONTAZIONI DELLE ATTIVITA' 01-dic-22 | 31-dic-23 | 395 10 
Totali: 100 


Controllo di Gestione 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI 
Centro di Costo 225 TURISMO E PROMOZIONE TURISTICA 


Direzione P.O. Politiche Internazionali 


Riferimento agli indirizzi 


Tavoli di confronto con le associazioni e gli stakeholders per potenziare l'offerta turistica e culturale 


politici: —Cod.202110103 
Cod. Ob.2 |Rilev. 104 | OBIETTIVO: 
Data assegn.: 01-gen-22, Il turismo come motore di sviluppo piano articolato e condiviso con gli stakeholders. Entro il 31/12/2023. 
Obiet. prioritario: 
Obiet. tipologia: MIGL 
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0) % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 20 | 
02 n. tematiche trattate (enogastronomia, turismo lento ecc.) 4 | 
U 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine Inizio Fine gg Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 ORGANIZZAZIONE E PIANIFICAZIONE DEL Ol-ott-22 . 30-ott-23 100 
TAVOLO DEGLI STAKEHOLDERS 
02 REDAZIONE BOZZA 01-mar-23 | 30-set-23 0 
03 VISIONE DELLA BOZZA AGLI ORGANI O1-ott-23 | 30-nov-23 0 
COMPETENTI 
04 REVISIONE BOZZA 01-dic-23 . 31-dic-23 0 
Totali: 100 
Controllo di Gestione 00225 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI 
Centro di Costo 225 TURISMO E PROMOZIONE TURISTICA 


Direzione P.O. Politiche Internazionali 


Cod. Ob.3 |Rilev. 105 | OBIETTIVO: 


Obiet. prioritario: 


Obiet. tipologia: 


Data assegn.: 01-gen-22 Cammino di San Cristoforo: Progetto di sviluppo turistico del “Cammino” anche attraverso la Cabina di regia con i Comuni di Caneva, 
“—— {7 Polcenigo, Budoia, Aviano, Montereale, Maniago, Frisanco, Meduno, Travesio, Clauzetto, Pinzano, Cavasso, Sequals, Spilimbergo, Vivaro, 
San Quirino, Cordenons, Pordenone.- Entro il 31.12.2023 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0 % 
Elenco Indicatori Obiettivo 
Ol % di realizzazione | 30 
" 
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 CABINA DI REGIA PER LO SVILUPPO DI UN 01-lug-22 | 31-dic-23 | 548 30 
PROGETTO COORDINATO 
02 PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DELLA 0i-set-22 31-mar-23 211 50 
CARTELLONISTICA IN PN 
03 PROCEDIMENTO DI RICONOSCIMENTO 0i-ott-22 | 30-set-23 | 364 10 
REGIONALE DEL "CAMMINO" 
04 SVILUPPO COMUNICATIVO DEL PROGETTO IN 0i-set-22 . 31-dic-23 | 486 10 
COLLEGAMENTO CON ALTRE INIZIATIV 
Totali: 100 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI Direzione P.O. Politiche Internazionali 
Centro di Costo 225 TURISMO E PROMOZIONE TURISTICA 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: || 0 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI 
Centro di Costo 447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI 


Direzione P.O. Politiche Internazionali 


SEZIONE B - INDICATORI DI ATTIVITA' E PERFORMANCE (PDP) 


PdP 


2019 


2020 


2021 


Prev. 2022 Valutato 


A Servizi rivolti agli animali 

001 Bisogno: Provvedere alla gestione amministrativa del contratto con il canile convenzionato per il ricovero ed il mantenimento dei cani randagi trovati sul territorio. Gestire le 
diverse problematiche di colonie feline, colombi, cigni, ecc. Provvedere all'affidamento della strtuura ricovero per gatti comunale.Provvedere alla gestione delle aree per la 
sgambatura dei cani. Garantire la prosecuzione del progetto adozione cani.Collaborare con l'ASFO per le microchippature. Collaborare con le associazioni animaliste per il 
controllo delle colonie feline ed altre problematiche connesse al mondo animale, mediante anche la promozione di tavoli di lavoro specifici. 

A00 Grado di puntualità e qualità dell' attività di programmazione  B99=3; Scarso=1 v 3 3 3,00 3) 100 % 
e di monitoraggio 

A06 N. cani ospitati al canile 20 16 15 15 % 

A09 N. aree verdi pubbliche dedicate alla sgambatura dei cani 15 15 15 15 % 

A10 N. colonie feline censite 116 118 110 110 % 

A14 N. cani adottati 1 4 1 1 % 

A19  N.disegnalazioni di catture di cani 89 36 63 63 % 

A20 N. di segnalazioni per violazioni di norme (maltrattamento 13 3 0 0 % 
cani) 

A22 N. contributi erogati ad associazioni animaliste 0 3 3 3 % 

A23. Importi contributi erogati (0) 2500 3740 3740 % 

Totale centro elementare valutato attività ordinaria: | 100 % 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI 
Centro di Costo 447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI 


Direzione P.O. Politiche Internazionali 


SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 


politici: Cod. 202120601 


Cod. Ob.1 \Rilev. 105 


A Servizi rivolti agli animali 


Riferimento agli indirizzi // benessere animale 


OBIETTIVO: 


Obiet. prioritario: 


Data assegn.: 01-gen-22 


Obiet. tipologia: 


Oasi feline: progettazione di un modello da replicare in più punti sul territorio comunale di proprietà pubblica. Entro il 31/12/2023 


Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 0% 
Elenco Indicatori Obiettivo 
01 % di realizzazione 20 
02 n. colonie feline esaminate 110 
U 
E SSRElNo Previsione Avanzamento Revisione 
Fase Descrizione Centro Inizio Fine (e[o) Inizio Fine 9g Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne 
01 ANALISI DELLE COLONIE FELINE IN CITTÀ 0i-set-22 | 30-apr-23 | 241 100 
02 REVISIONE DELLA MAPPA DELLA 01-mag-23 | 30-set-23 | 152 0 
COLLOCAZIONE DELLE COLONIE 
03 PROGETTAZIONE DEL MODELLO DI OASI 01-lug-23 | 31-dic-23 | 183 0 
04 QUANTIFICAZIONE ECONOMICA 01-lug-23 | 31-dic-23 183 0 
Totali: 100 
Controllo di Gestione 00447 
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022 


SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI Direzione P.O. Politiche Internazionali 
Centro di Costo 447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI 


Totale valutato obiettivi di sviluppo: || 0 
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Atto n. 285 del 27/10/2022 


\& Comune di Pordenone 


Piano anticorruzione 2022-2024 


Comune di Pordenone 


PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
E DELLA TRASPARENZA (P.T.P.C.T.). 
TRIENNIO 2022 — 2024 


1. Parte generale: che cos'è il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della 
trasparenza e perché viene adottato. 


Il «Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza» è un documento che, a 
partire dalle previsioni della legge n. 190/2012, il Comune di Pordenone adotta annualmente, in 
un'ottica triennale, per definire la propria strategia interna di prevenzione della corruzione e di 
promozione della trasparenza amministrativa. 


Questo Piano riunisce in un unico atto: 
1) Il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) 
2) Il Programma triennale per la trasparenza e l'integrità (PTTI). 


Fino al 2017 questi atti costituivano documenti distinti, pur se facenti parte dello stesso disegno 
organico volto alla prevenzione della corruzione: il decreto legislativo n. 97/2016, modificando le 
disposizioni di cui alla legge n. 190/2012 (nota come «legge anticorruzione») e al decreto legislativo 
n. 33/2013 (noto come «decreto trasparenza»), ha esplicitamente stabilito che tali atti dovessero 
anche formalmente integrarsi in uno, e che la materia della trasparenza, fondamentale misura 
anticorruzione, dovesse essere trattata in una specifica sezione del Piano. Con deliberazione n. 72 
del 23 marzo 2017 la Giunta comunale ha pertanto approvato un unico Piano, denominato «Piano 
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune di Pordenone», con 
riferimento al triennio 2017-2019, successivamente aggiornato con deliberazione n. 56 del 15 marzo 
2018, con riferimento al triennio 2018-2020, con deliberazione n. 45 del 28 febbraio 2019, con 
riferimento al triennio 2019-2021, con deliberazione n. 33 del 20 febbraio 2020, con riferimento al 
triennio 2020-2022, e con deliberazione n. 125 del 20 maggio 2021, con riferimento al triennio 2021 - 
2023, che costituisce l’ultimo documento cui si fa riferimento e che con il questo Piano si vuole 
integrare e aggiornare, con riferimento al triennio 2022-2024. 


Il presente Piano prende come punto di partenza, in primo luogo, il Piano nazionale anticorruzione, 
elaborato dall’ANAC. La legge n. 190/2012, all’articolo 1, comma 2-bis, prevede infatti l'emanazione, 
da parte L'Autorità nazionale anticorruzione, di un Piano nazionale anticorruzione, con durata 
triennale e aggiornamenti annuali, quale atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni per 
l'adozione dei propri piani triennali di prevenzione della corruzione. 

L'Autorità nazionale anticorruzione (di seguito «ANAC»), con deliberazione n. 1064 del 13 novembre 
2019, ha approvato il suo ultimo Piano nazionale anticorruzione, dichiarando espressamente di 
volere, con questo, rivedere e consolidare in un unico atto di indirizzo tutte le indicazioni già fornite, 


\& Comune di Pordenone 


Piano anticorruzione 2022-2024 


integrandole con gli orientamenti maturati nel corso del tempo, già oggetto di appositi atti regolatori. 
In continuità con i precedenti Piani lANAC ha quindi unicamente ritenuto di sviluppare e aggiornare 
le indicazioni metodologiche per la gestione del rischio corruttivo, in un'ottica di maggiore 
concretezza, facendole confluire in un unico documento. 

Nella scia di quanto già effettuato con il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della 
trasparenza 2021- 20283, con il presente Piano anticorruzione il Comune di Pordenone recepisce 
pertanto le indicazioni contenute nel Piano nazionale, ponendosi in una linea di sostanziale 
continuità con i Piani già adottati negli anni precedenti. Si dà atto, infatti, che la strategia messa in 
atto dal Comune è sempre stata pianificata e attuata nel quadro delle indicazioni formulate 
dall’ANAC e pertanto questo Piano, come i precedenti, vuole esserne l’opportuno e logico 
proseguimento. 


Si evidenzia che il 12 gennaio 2022 il Consiglio dell’Autorità Nazionale Anticorruzione ha deliberato 
di rinviare, per il 2022, al 30 aprile la data per l'approvazione del Piano triennale di prevenzione della 
corruzione e della trasparenza, fissata al 31 gennaio di ogni anno dalla legge 6 novembre 2012 n. 
190. Ciò con l’intendimento di semplificare ed uniformare il più possibile per le amministrazioni il 
recepimento di un quadro normativo in materia oggi ancora estremamente dinamico, come ribadito 
anche dal Consiglio dell'Autorità, nel documento “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione 
e trasparenza 2022” del 2 febbraio 2022. Si ricorda infatti che il 6 agosto 2021 è stato convertito in 
legge il decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, con cui è stato introdotto il “Piano integrato di attività e 
organizzazione” (cosiddetto PIAO), in vista di un'attività di pianificazione della prevenzione della 
corruzione e della trasparenza quale parte integrante, insieme agli altri strumenti di pianificazione, 
di un documento di programmazione annuale unitario dell'ente chiamato ad adottarlo. L'iter per 
l'approvazione del decreto ministeriale chiamato a fornire le indicazioni per la redazione del PIAO, 
nonché il DPR chiamato a riorganizzare l'assetto normativo perché sia conforme alla nuova 
disciplina del PIAO, non è ancora concluso e quindi, ad oggi, tali atti non sono vigenti. 


Si evidenzia, in ogni caso, che la strategia di cui al presente Piano anticorruzione, già si coordina e 
si completa con le previsioni contenute in altri documenti di natura programmatica adottati dal Comune, 
tra cui il «Codice di comportamento aziendale e regolamento per l’attività extra-lavorativa dei 
dipendenti» (approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 51 del 28 febbraio 2014), le Linee 
programmatiche e le azioni strategiche di mandato, il Documento Unico di Programmazione (DUP), 
il Bilancio, il Piano Esecutivo di Gestione e Piano della Performance 2021-2023, tutti documenti 
consultabili sul sito istituzionale (Wwww.comune.pordenone.it). 


Si attesta che la strategia già prevista nel Piano anticorruzione del comune di Pordenone 2021 - 
2023 è stata correttamente messa in atto, come verificato, da ultimo, in occasione della redazione 
della Relazione conclusiva sull’attività anticorruzione svolta nell’annualità 2021, pubblicata sul sito 
istituzionale, che attesta l'applicazione del Piano e delle sue misure nel comune di Pordenone, e 
ne dà positivo riscontro 


(per consultare: https://www.comune.pordenone.it/it/comune/amministrazione-trasparente/altri- 
contenuti/anticorruzione) 


Il presente documento, per semplicità denominato «Piano anticorruzione», è redatto sotto la 
direzione del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (per semplicità 
denominato «Responsabile anticorruzione»), con il contributo di tutta la struttura, e adottato dalla 
Giunta comunale. 

Le modalità di adozione, lo schema e i contenuti del Piano si pongono in una logica di continuità 
con il percorso già avviato negli anni precedenti, ritenuto efficace e adeguato allo scopo. 

Vengono recepiti, oltre alle prescrizioni formulate dall'Autorità nazionale anticorruzione (ANAC), sia 
con il Piano Nazionale Anticorruzione sopracitato (adottato con deliberazione n. 1064 del 13 
novembre 2019), che con le varie Linee guida emanate, gli aggiornamenti normativi nel frattempo 
intervenuti, e le modifiche organizzative-gestionali che hanno interessato il Comune di Pordenone. 
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2. Analisi del contesto esterno ed interno in cui viene adottato il Piano. 


Nell’analizzare il contesto in cui esterno ed interno in cui viene adottato il presente Piano, si 
confermano le considerazioni già effettuate in fase di analisi del contesto esterno e interno 
propedeutiche all'adozione dei precedenti Piani anticorruzione, che sono state quadro di riferimento 
anche per il Documento Unico di Programmazione, il Piano delle performance e gli altri documenti 
programmatori sopracitati. 


Riassumendo, Pordenone è un comune di oltre 51.000 abitanti; capoluogo di provincia, storicamente 
caratterizzato da un intenso tessuto imprenditoriale, ancor oggi attivo. 

Numerosi sono i punti di forza della città, da un punto di vista turistico, culturale, di servizi educativi 
e scolastici, a livello di patrimonio pubblico e infrastrutture, di verde e tutela ambientale. 

| servizi sociali e la vigilanza e sicurezza stanno affrontando, a fianco alle vecchie, nuove criticità 
esterne derivanti dall’arrivo e dalla gestione di migranti/profughi e dall’emergere di bullismo e disagio 
giovanile; sono state attivate nuove misure di aiuto per i soggetti deboli privi o a basso reddito. Anche 
la crisi economica degli ultimi anni si è fatta sentire, accentuata dalla pandemia, ripercuotendosi su 
vari settori. 

Pordenone dispone di un importante e consistente patrimonio immobiliare, costituito da pregevoli 
edifici storici, significativi esempi di architettura moderna, recenti nuove realizzazioni, spazi urbani 
articolati su vie e piazze e ampie aree di valenza paesaggistico — ambientale, che si punta sempre 
più a valorizzare. 

Il Comune si dimostra attivo anche a livello di progettazione europea: considerevole è l’attività 
connessa con il “Piano Integrato per lo Sviluppo Urbano Sostenibile” (progetto PISUS) e con il 
“Programma straordinario di intervento per la riqualificazione urbana e la sicurezza delle periferie”, 
per citarne alcuni. 

Il Comune ha quote di partecipazione e controlla alcune società ed enti di diritto privato. In particolare 
per le società, si sta attuando una revisione funzionale e gestionale, per contribuire al miglioramento 
delle performance dei servizi per i quali sono state costituite, anche secondo quanto previsto dal 
d.lgs. 175/2016. 


Pordenone fa attualmente parte di alcune forme associative tra cui l’Ambito territoriale servizio 
sociale dei comuni (comprendente i comuni di Cordenons, Porcia, Roveredo in Piano, San Quirino 
e Zoppola) e il servizio di Polizia municipale (in convenzione con il comune di Cordenons). 


A seguito delle consultazioni elettorali tenutesi il 3 e 4 ottobre 2021, è in corso un nuovo mandato 
elettorale, che coprirà il periodo 2021-2026. 


Nella storia del Comune degli ultimi vent'anni non sono rilevabili fenomeni corruttivi, né vi sono 
casistiche note nel territorio per esplicita criminalità. Il livello di guardia rimane comunque sempre 
alto, data l’importanza della materia. 


Un quadro più specifico della situazione e del contesto socio-economico-territoriale riscontrato e 
degli obiettivi che l’Amministrazione si è prefissa è consultabile nei documenti denominati 
«Relazione di inizio mandato» (redatta ai sensi dell'art. 4bis del decreto legislativo n. 149/2011, che 
descrive la situazione finanziaria e patrimoniale dell’ente, la misura dell'indebitamento e le criticità 
in essere all'inizio del mandato amministrativo) e «Linee strategiche di mandato» o «Linee 
programmatiche relative alle azioni ed ai progetti da realizzare nel corso del mandato 2021-2026», 
approvate con deliberazione del Consiglio comunale n. 48 del 22 novembre 2021. 

(vedi: 

http://\www.comune.pordenone.it/it'comune/atti/relazione-di-inizio-e-fine-mandato-del- 
sindaco/relazione-di-inizio-mandato-del-sindaco-2021-2026 
http://www.comune.pordenone.it/it'comune/atti/linee-programmatiche-2021-2026) 
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A livello di contesto interno, la struttura organizzativa del comune di Pordenone è attualmente 
interessata da una considerevole riorganizzazione, volta al conseguimento di una maggiore 
funzionalità dei servizi, in un’ottica di perseguimento dei principi di efficienza, efficacia, economicità 
dell’azione amministrativa, sulla base di quanto disposto con deliberazione di Giunta n. 282 del 18 
novembre 2021, avente a oggetto «Organizzazione interna dell'Ente - Approvazione nuova 
macrostruttura». 


Attualmente, la struttura organizzativa è composta da 435 dipendenti. 


| dirigenti sono 9, nominati con decreto sindacale n. 10 del 29 dicembre 2021, n. 22 del 16 marzo 
2022 e 23 del 24 marzo 2022, tra cui il Segretario generale, nelle persone di: 

- Segretario generale, dottoressa Maria Teresa Miori, dirigente in materia di Avvocatura Civica, 
Servizi informatici, Transizione Digitale, Attività rogatoria, Misurazione della performance 
organizzativa, Miglioramento continuo, Segreteria segretario generale, Segreteria organi 
istituzionali (giunta-consiglio), Trasparenza e anticorruzione, Servizio risorse umane; 

- dottor Davide Zaninotti, dirigente in materia di Affari Generali, Comunicazione istituzionale, 
Partecipate, Segreteria Sindaco, Protocollo, centralino, messi, Provveditorato, Economato, 
Servizi Demografici, Stato Civile Elettorale, Servizi cimiteriali, Anagrafe canina, Ufficio 
Statistica; 

- dottoressa Sabrina Paolatto, Vicesegretario generale e dirigente in materia di Servizi 
Finanziari, Bilancio strategico e sociale, Tributi, Farmacie, Controllo di gestione, 
Rendicontazione integrata; 

- dottoressa Rossella Di Marzo, dirigente in materia di Servizi sociali, Servizi socio educativi, 
Ambito socio assistenziale Noncello 

- dottoressa Flavia Maraston, dirigente in materia di Politiche giovanili, Pubblica Istruzione, 
Formazione permanente, Università, Asili nido, Reti locali per il lavoro; Cultura, Musei, 
Biblioteca, Grandi eventi, Promozione della città, Sport; 

- dottor Massimo Olivotto, dirigente in materia di Vigilanza urbana e politiche per la sicurezza, 
nonché comandante del Corpo intercomunale di polizia locale Pordenone- Cordenons; 

- architetto Ivo Rinaldi, dirigente in materia di Servizio Tecnico, Opere pubbliche, Edilizia 
Pubblica, Patrimonio, Urbanistica, Edilizia Privata, SUAP (Sportello unico attività produttive), 
Commercio, Manutenzioni, Mobilità, Difesa del suolo, trasporti, viabilità, Centrali di 
Committenza, Sicurezza lavoratori; 

- architetto Federica Brazzafolli, dirigente in materia di Politiche internazionali, Pari 
opportunità, Turismo, Benessere animale 

- dottor Renato Villalta, dirigente in materia di Ambiente, Ecologia, Energia, Mitigazione eventi 
climatici, Parchi, Giardini, Orti sociali urbani, Protezione Civile. 


Si evidenzia che la cessazione di tre dirigenti, in carica nell’anno precedente, ha contribuito al 
ricambio dei dirigenti. Due dirigenti in servizio sono art. 110 e per questi è impossibile applicare la 
rotazione. Per il restante personale si rappresenterà all’amministrazione la previsione di legge di 
applicare la rotazione. 


| dirigenti si avvalgono, in alcuni casi, per gli uffici più complessi, della collaborazione di personale 
incaricato di posizione organizzativa, cui sono delegate anche alcune funzioni dirigenziali. 


Struttura organizzativa, attività svolte da ogni ufficio e procedimenti di competenza, sono consultabili 
dettagliatamente nel sito istituzionale: 


http://\www.comune.pordenone.it/it'comune/amministrazione-trasparente/personale 


La realtà in cui il Comune si trova ad operare rimane sempre più complessa, e la sua organizzazione 
deve necessariamente essere caratterizzata da flessibilità, disponibilità e spirito di collaborazione, 
oltre che di impegno di tutta la struttura. 
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3. Articolazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 


Il Piano. 


Il Piano anticorruzione è un documento di natura programmatica che il Comune adotta all'esito di 
un processo di auto-analisi sulla propria struttura organizzativa, le proprie attività e i propri 
procedimenti, effettuato allo scopo di individuare gli spazi ove possano annidarsi eventuali rischi di 
corruzione, e conseguentemente individuare soluzioni per ridurre al massimo la possibilità che tali 
rischi si concretizzino. 

E uno strumento operativo che punta a combattere la corruzione intesa in senso lato, quindi non 
solo il reato di corruzione in senso penalistico, ma tutto il fenomeno di «cattiva amministrazione» 
che si realizza quando vengono assunte decisioni devianti dalla cura dell'interesse generale, a 
causa del condizionamento improprio da parte di interessi particolari, con riguardo cioè ad atti e 
comportamenti che, anche se non consistenti in specifici reati, contrastano con la necessaria cura 
dell'interesse pubblico e pregiudicano l’affidamento dei cittadini nell'imparzialità della 
amministrazione e dei soggetti che svolgono attività di pubblico interesse. 


Il Piano, oltre a questa sezione, illustrativa e a carattere generale, è composto dagli allegati, parte 
integrante, denominati: 


-  R-RISCHI: contiene la mappatura dei processi/procedimenti di competenza degli uffici comunali, 
suddivisi per Settore, e per ognuno di essi l'individuazione e la valutazione di eventuali elementi 
di rischio corruttivo in cui il singolo processo/procedimento possa incorrere, e l'indicazione delle 
misure di prevenzione ritenute più adatte a farvi fronte 


-  M-MISURE: contiene la descrizione dettagliata delle misure previste per far fronte al rischio di 
corruzione, al fine di una eliminazione o quanto meno riduzione della possibilità che tale rischio 
si concretizzi 


-  T-TRASPARENZA: contiene il riassunto, in modo schematico, dei dati e delle informazioni 
pubblicate nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito istituzionale; tale schema, 
redatto conformemente a quanto stabilito dalla deliberazione ANAC n. 1310 del 28 dicembre 
2016, riporta una situazione che è comunque suscettibile di un continuo aggiornamento e una 
continua evoluzione, essendo il web, per sua natura, uno strumento dinamico, atto a tale scopo. 


La mappatura (procedimenti e processi) 


Il Piano nazionale anticorruzione di cui alla delibera ANAC n. 1064/2019 suggerisce di effettuare 
l’analisi necessaria all’individuazione e prevenzione dei rischi di corruzione a partire dalla 
«mappatura dei processi», intendendo per processo una «sequenza di attività interrelate e 
interagenti che trasformano delle risorse (input) in un prodotto (output) destinato a un soggetto 
interno o esterno all'’amministrazione (utente)». 


La differenza che sussiste tra i processi, come sopra definiti, e i procedimenti amministrativi, 
codificati dalla legge n. 241/1990, sta nel fatto che i procedimenti amministrativi sono formalizzati, 
mentre i processi, che qui vengono in rilievo, riguardano il modo concreto in cui l’amministrazione 
ordinariamente agisce, e che tiene anche conto, in particolare, delle prassi interne e dei rapporti, 
formali e non, con i soggetti esterni all’amministrazione, che nei processi intervengono. 


Il PNA 2019, adottato da ANAC, prevede che la mappatura dei processi si articoli nelle fasi di: 
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1) identificazione dei processi, consistente nell’elencazione completa dei processi svolti 
dall'ente 


2) descrizione dei processi, consistente nella descrizione delle attività che scandiscono e 
compongono il processo, dei soggetti che svolgono le attività e nell’individuazione della 
responsabilità complessiva del processo 


3) rappresentazione, consistente nella rappresentazione grafica o tabellare degli elementi 
descrittivi del processo previamente illustrati. 


(vedi PNA 2019 Allegato 1) 


Il comune di Pordenone effettua da anni la mappatura di tutte le sue attività, come consultabile nel 
sito istituzionale, nella sezione «Uffici e servizi». In questa sezione è indicata, per ogni ufficio, 
l’attività svolta, e per ogni attività, in senso lato intesa, descrizione, indicazione di soggetti competenti 
e dei titolari del potere sostitutivo in caso di inerzia, riferimenti normativi, modulistica utile per l'utente, 
che tale l’attività possa essere a rischio di corruzione o meno. 


Tali attività, indicate come “procedimenti” di competenza dell'ufficio, corrispondono ai processi 
oggetto dell'analisi in parola; non si ritiene, per il momento, di mappare come tali le varie fasi 
endoprocedimentali, svolte chiaramente da ogni ufficio nell'adempimento dei propri compiti, in 
quanto da tale analisi può già essere ricavato ogni elemento utile e sufficiente al presente esame. 


Sono mappati invece come processi, e consultabili nelle loro singole fasi, in modo trasparente per 
l'utente stesso e in via digitalizzata, i procedimenti facenti capo all’ufficio SUAP («Sportello unico 
attività produttive»): un software permette infatti all’utente interessato, attraverso apposita password, 
di consultare lo stato del procedimento che lo interessa, in tutte le sue fasi, in materia di attività 
produttive e pratiche edilizie. Tutti i procedimenti digitalizzati sono mappati, in quanto si svolgono 
con sistemi digitali (vedasi la presentazione di istanze di concorso, i procedimenti per l’accesso ai 
benefici dei servizi sociali, la liquidazione delle fatture). 


I rischi. 


Il rischio di corruzione cui possono incorrere i procedimenti è valutato in conformità alle modalità e 
ai criteri sinora utilizzati: le variazioni riscontrabili all’interno dell'analisi, rispetto a quanto indicato 
negli anni precedenti, possono essere dovute a una modifica dell'elenco dei procedimenti di 
competenza (con aggiunta, ad esempio, di nuovi procedimenti), o a una diversa ponderazione del 
rischio effettuata dal dirigente o dal responsabile anticorruzione (come ad esempio nel caso di 
procedimenti divenuti meno rischiosi in seguito all'avvenuta applicazione delle misure); può esserci 
inoltre una diversa distribuzione dei procedimenti di competenza tra settori, dovuta alla 
ridistribuzione dei compiti tra gli uffici. 


Condividendo le indicazioni di cui al PNA adottato con delibera ANAC n. 1064/2019, i procedimenti 
sono classificati all’interno di due «aree di rischio»: 


1) «AREE DI RISCHIO GENERALI», comprendente: 
a) «aree di rischio collegate a provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari 


privi di effetto economico diretto e immediato per il destinatario» 
(ad esempio, come autorizzazioni e concessioni) 
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b) «aree di rischio collegate a provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari 
con effetto economico diretto e immediato per il destinatario» 
(come sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi economici a persone e 
enti pubblici e privati) 

c) «contratti pubblici» 

d) «acquisizione e gestione del personale» 

) «gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio» 

f) «controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni» 

g) «incarichi e nomine» 

h) «affari legali e contenzioso» 


2) «AREE DI RISCHIO SPECIFICHE», collegate a specifici procedimenti, riferibili a: 


a) «governo del territorio» 
b) «gestione dei rifiuti» 
c) «pianificazione urbanistica». 


Tale suddivisione corrisponde, pur presentandosi in modo più semplice e razionale, alla 
classificazione utilizzata inizialmente, che prevedeva la distinzione dei procedimenti in tre «aree di 
rischio»: 


1) AREE DI RISCHIO OBBLIGATORIE, che erano quelle definite dall’articolo 1, comma 16 della 
legge 190/2012, e cioè riguardanti: 


a) autorizzazioni e concessioni, 

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi 
c) erogazione contributi-vantaggi economici 

d) acquisizione e progressione del personale. 


2) AREE GENERALI, che erano quelle che l’ANAC individuava come ad alto livello di probabilità 
di rischio corruzione, a livello trasversale sull'intera struttura, in quanto connesse allo svolgimento di 
attività di: 


gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio 
controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni 
incarichi e nomine 


a 
b 
6 
d) affari legali e contenzioso. 


cc ___ 


3) AREE DI RISCHIO SPECIFICHE, collegate ai procedimenti gestiti in via specifica da ogni 
ufficio, al di là di ogni previa categorizzazione generale. 


Si presentano ora riunite in una le prime due aree di rischio, mentre la terza rimane autonoma, 
essendo collegata a procedimenti specifici. 


Le misure 


Le misure individuate quali strumento di contrasto alla corruzione, e descritte in dettaglio nell'allegato 
M-MISURE, sono le seguenti: 
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MISURA DI CONTRASTO CODICE 
IDENTIFICATIVO 
MISURA 
Adempimenti relativi alla trasparenza M01 
Codice di comportamento M02 
Informatizzazione dei processi M03 
Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti M04 
Monitoraggio termini procedimentali M05 
Monitoraggio dei comportamenti in caso di conflitti di interesse M06 
Controllo nella formazione delle decisioni dei procedimenti a rischio M07 
Inconferibilità e incompatibilità di incarichi dirigenziali e di incarichi M08 
amministrativi di vertice 
Svolgimento di incarichi d'ufficio, attività ed incarichi extra-istituzionali M09 
vietati ai dipendenti 
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di M10 
commissioni, nelle assegnazioni agli uffici e nella formazione di 
commissioni giudicatrici per gli appalti 
Attività successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage - M11 
revolving doors) 
Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (whistleblowing) M12 
Patti di integrità M13 
Formazione M14: 


M14A (formazione base); 
M14B (formazione 


specifica) 
Rotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione M15 
Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la società civile M16 
Monitoraggio sui modelli di prevenzione della corruzione in società M17 
partecipate, enti pubblici economici e in enti di diritto privato in controllo 
pubblico del Comune 
Conferenza dirigenti M18 
Programma biennale degli acquisti e programma triennale dei lavori M19 
pubblici 
Controlli interni di regolarità amministrativa sugli atti nella fase successiva M20 


L'elenco riporta sia misure definibili come «generali», perché applicabili trasversalmente a ogni 
procedimento e per tutta la struttura, sia «specifiche», perché applicabili a singoli, specifici 
procedimenti. Nell’allegato R- RISCHI, per ogni procedimento sono indicate anche le misure ritenute 


più idonee a farvi fronte (sia generali che specifiche). 


Nell'elenco sono indicate, per ogni procedimento e/o evento rischioso allo stesso connesso, alcune 
misure ritenute adatte ed adeguate allo scopo di prevenzione della corruzione, siano esse già 
esistenti ed applicate oppure che ci si programma di introdurre, ovviamente elencate a titolo 


esemplificativo e mai esaustivo. 
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Il Responsabile anticorruzione monitora l'applicazione delle misure nel corso dell’anno, valutando 
insieme ai dirigenti la loro adeguatezza ed efficacia. 

| dirigenti sono tenuti a dare riscontro delle misure adottate e della loro efficacia, relazionando al 
Responsabile anticorruzione sullo stato della loro attuazione ogniqualvolta sia richiesto, anche al 
fine della redazione delle Relazione sullo stato di attuazione del PEG e della Relazione annuale 
anticorruzione. 


| dirigenti e tutto il personale, così come i componenti degli organi di indirizzo politico, sono in ogni 
caso tenuti a dare al Responsabile anticorruzione la necessaria collaborazione, per realizzare 
l'obiettivo della massima prevenzione della corruzione. La violazione di tale obbligo, per i dirigenti e 
il personale, è ritenuta particolarmente grave, in sede di valutazione della responsabilità disciplinare. 


4. La trasparenza. 


La trasparenza è la prima e fondamentale misura anticorruzione, perché ciò che è trasparente è 
consultabile da chiunque e quindi soggetto a un controllo diffuso e continuo anche da parte degli 
operatori e dei cittadini. 


La trasparenza che il Comune di Pordenone si impegna a realizzare è definibile: 
sia come «trasparenza formale», cioè piena accessibilità delle informazioni relative all'Ente e 
alle sue attività (rese immediatamente disponibili tramite la sezione «Amministrazione 
trasparente» del sito web istituzionale), 

- sia come «trasparenza sostanziale», e quindi come comprensibilità delle informazioni stesse; si 

vuole pertanto che ogni atto emanato sia predisposto in modo che ogni utente, anche quello non 
propriamente esperto, possa capirne il contenuto. 
Non si intende quindi la trasparenza solo come mera pubblicazione dei dati richiesti dalla 
normativa, ma come effettiva conoscibilità e comprensibilità degli stessi. È una trasparenza 
«sostanziale» direttamente collegata e strumentale, tra l’altro, non solo alla prevenzione della 
corruzione, ma anche ai miglioramenti della performance nella concreta erogazione di servizi al 
cittadino. 


Il sito web istituzionale del Comune di Pordenone (comune.pordenone.it) è il principale strumento di 
pubblicazione di dati e informazioni in possesso dell’ente e si pone quindi naturalmente come 
fondamentale punto di riferimento in materia di trasparenza amministrativa. 

Utilizzato dal 2002 come strumento di comunicazione primario dell'ente, è stato sviluppato e 
arricchito, nel rispetto dei criteri di accessibilità e usabilità, sempre a cura di personale interno. 
Tramite il sito, il Comune fornisce quotidianamente una quantità di informazioni, il più possibile 
complete e aggiornate, riguardo all'ente stesso e alla città, promuove nuove relazioni con i cittadini, 
le associazioni, le imprese e le altre pubbliche amministrazioni, pubblicizza e consente l'accesso ai 
servizi, consolida la propria immagine istituzionale. Lo affiancano, nell'attività di comunicazione, altri 
strumenti operativi, tra cui una pagina Facebook, un profilo Twitter, un canale YouTube, un profilo 
Instagram oltre un servizio WhatsApp e un canale Telegram. A questi si è aggiunta una pagina 
LinkedIn, la principale piattaforma social dedicata al mondo del lavoro e delle competenze 
professionali, attivata nel mese di maggio 2021 (per un quadro completo degli strumenti in uso si 
veda anche il Piano della comunicazione istituzionale, approvato con delibera giuntale il 22/12/2021, 
consultabile all'indirizzo comune.pordenone.it/pianocomunicazione). 

Tutti questi strumenti forniscono un servizio molto utilizzato e apprezzato dagli utenti: il monitoraggio 
sull’utilizzo delle piattaforme online mostra che nel 2021 le visite al sito web sono state quasi un 
milione e trecentomila (la pagina di ingresso alla sezione «Amministrazione trasparente» ha avuto 
13.691 accessi), il servizio WhatsApp ha superato gli 11.700 iscritti e la pagina Facebook i 22.700 
seguaci. 
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Il sito web istituzionale, interamente riprogettato nel 2018 nel rispetto delle «Linee guida di design 
per i siti web della PA» (consultabili nel sito design.italia.it), viene costantemente revisionato e 
migliorato per garantire la disponibilità delle informazioni, la loro reperibilità, la semplicità d’uso, 
adeguati livelli di accessibilità, la funzionalità tramite dispositivi mobili (smartphone e tablet). In 
particolare, nel corso del 2022, potenzieremo il sito nella sua funzione di accesso ai servizi digitali, 
nell'ottica di semplificare le procedure per il cittadino. 


Per la pubblicazione di alcune tipologie di atti, il Comune di Pordenone si avvale di piattaforme 
esterne al sito istituzionale, tra le quali occorre ricordare gli applicativi gestionali «Adweb», «Albo 
pretorio online», «(ex)Amministrazione aperta» e altri, prevalentemente fornite dalla Regione Friuli 
Venezia Giulia tramite la società Insiel srl. Le informazioni pubblicate tramite tali strumenti sono 
consultabili attraverso il sito. La sezione «Amministrazione trasparente» è chiaramente identificata 
da un link diretto posto in homepage (comune.pordenone.it/amministrazionetrasparente). 
Prosegue l'adeguamento progressivo degli strumenti di pubblicazione e dei programmi gestionali in 
uso agli uffici, soprattutto al fine di garantire la completezza dei dati e il rispetto dei formati, 
contenendo per quanto possibile l'impatto in termini di carico di lavoro sugli uffici stessi che la 
pubblicazione di tali dati comporta. 


Le attività in programma nel triennio 2022-2024 per la promozione della trasparenza, della legalità 
e della cultura dell'integrità, proseguono quanto già previsto nel «Programma triennale per la 
trasparenza e l'integrità» adottato con delibera di Giunta n. 50/2014 e successivi aggiornamenti, cui 
si rimanda per la descrizione dettagliata delle iniziative e degli strumenti attivati per garantire ai 
cittadini la conoscibilità delle informazioni pubblicate e degli strumenti utilizzabili per accedere alla 
grande quantità di dati di interesse pubblico che l'amministrazione quotidianamente produce, 
garantendo in tal senso la piena attuazione del principio di trasparenza. 


Nel triennio in corso si intende dare ulteriore rilievo a questa attività, anche organizzando convegni 
e incontri formativi, sia per il personale interno che per gli utenti interessati. L'Amministrazione 
intende aderire alle iniziative di sensibilizzazione promosse anche a livello nazionale, come ad 
esempio la «Settimana dell’Amministrazione aperta». 


4.1 Quadro riassuntivo degli obblighi - allegato T 


Nell’allegato al presente Piano, denominato T-TRASPARENZA, organizzato coerentemente con le 
Linee guida formulate con deliberazione dell'Autorità nazionale anticorruzione n. 1310 del 28 
dicembre 2016, è riportato un quadro riassuntivo dei principali dati oggetto di pubblicazione 
(denominazione dell'obbligo di pubblicazione e contenuto dell’obbligo), con il riferimento normativo 
per la pubblicazione e la periodicità dell’aggiornamento dei dati pubblicati (tempistica). 

| contenuti della sezione «Amministrazione trasparente» del sito sono strutturati in sotto-sezioni di 
primo e poi di secondo livello; spesso, per esigenze di economicità e semplificazione nella 
pubblicazione, le informazioni sono rese raggiungibili tramite collegamenti ipertestuali, interni ed 
esterni. | collegamenti ipertestuali associati alle singole sotto-sezioni sono mantenuti invariati seppur 
aggiornati nel tempo, per evitare situazioni di «collegamento non raggiungibile» da parte di accessi 
esterni. 

Il Comune si attiene principalmente agli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa. Dato che 
la normativa è continuamente aggiornata ed integrata, la sezione, in realtà, è oggetto di continua 
modifica e continui aggiornamenti: ai fini di circostanziare tali modifiche, ove opportuno, è 
evidenziata in fondo alla pagina web la data dell'ultimo aggiornamento. 


Vi sono inoltre delle pubblicazioni non imposte dalla normativa, ma ritenute utili dal Comune per 
garantire un maggior livello di trasparenza: qualora tali informazioni non siano riconducibili, per 
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l'argomento trattato, ad alcuna delle sotto-sezioni previste dalla norma, sono poste nella sotto- 
sezione «Altri contenuti». 


L'allegato T-TRASPARENZA fungerà in ogni caso da traccia, utile per la consultazione della sezione 
«Amministrazione trasparente» del sito istituzionale. 


4.2 La qualità dei dati 


Ai sensi dell'articolo 6 del decreto legislativo n. 33/2013, il Comune di Pordenone garantisce la 
qualità delle informazioni riportate nel proprio sito istituzionale, nel rispetto degli obblighi di 
pubblicazione previsti dalla legge, e si impegna ad assicurane l'integrità, il costante aggiornamento, 
la completezza, la tempestività, la semplicità di consultazione, la comprensibilità, l'omogeneità, la 
facile accessibilità, nonché la conformità ai documenti originali di cui è in possesso, l’indicazione 
della loro provenienza e la riutilizzabilità, secondo quanto previsto dall'articolo 7 dello stesso decreto. 
I dati e le informazioni sono pubblicati pertanto in modo da garantire un facile accesso e una 
consultazione semplice, anche per l'utente che non sia un addetto ai lavori; per quanto è possibile 
si utilizzano tabelle espositive, e soprattutto, si cura il contenuto delle informazioni pubblicate, in 
modo da renderle di facile e rapida lettura. 

Il Comune di Pordenone continua ad impegnarsi a rendere progressivamente disponibili i dati 
richiesti dalla normativa in formato aperto, dotandosi quando necessario di strumenti di 
pubblicazione adeguati e adottando modalità di gestione delle informazioni che lo consentano. 


4.3 I responsabili della trasmissione e pubblicazione dei dati 


Il Segretario generale è «Responsabile anticorruzione» del Comune di Pordenone, svolgendo in tal 
modo le funzioni di Responsabile per la prevenzione della corruzione, ai sensi dell'articolo 1, comma 
7, della legge n. 190/2012 e le funzioni di Responsabile per la trasparenza, ai sensi dell'articolo 43 
del decreto legislativo n. 33/2013. 

Come Responsabile della trasparenza svolge un'attività costante di controllo sull'adempimento degli 
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza 
e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, 
all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorità nazionale anticorruzione e, nei casi più 
gravi, all'ufficio di disciplina, i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di 
pubblicazione. 


| dirigenti sono direttamente responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, 
delle informazioni e dei dati di loro competenza, nel rispetto dei termini stabiliti dalla legge. Devono 
garantire che le informazioni di propria competenza siano sempre chiare, complete, corrette e 
aggiornate: l'inadempimento a tale obbligo costituisce elemento di valutazione di responsabilità 
dirigenziale. L'ufficio comunicazione istituzionale, incaricato in via principale della redazione del sito 
web, è a disposizione per fornire il supporto tecnico necessario a garantire il puntuale 
aggiornamento. 


Come evidenziato nell'allegato T- TRASPARENZA, salvo che la legge o specifiche disposizioni non 
prevedano diversamente, ogni aggiornamento va effettuato tempestivamente. 


Si richiama sul punto quanto previsto dall'ultima macrostruttura dell'ente, approvata con 
deliberazione della Giunta comunale n. 282 del 18 novembre 2021, e dai sopracitati decreti sindacali 
di conferimento degli incarichi dirigenziali, in base alla quale sono individuati i nominativi dei dirigenti 
a tal fine responsabili: 

- Servizio Affari generali e istituzionali: dottor Davide Zaninotti 

- Servizio Cultura istruzione sport politiche giovanili: dottoressa Flavia Maraston 

- Servizi alla persona e alla comunità: dottoressa Rossella Di Marzo 
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- Servizi tecnici e opere pubbliche: architetto Ivo Rinaldi 

- Servizio ambiente: dottor Renato Villalta 

- Servizio Vigilanza e sicurezza: comandante, dottor Massimo Olivotto 

- Servizio Finanze e programmazione economica: dottoressa Sabrina Paolatto 

- Servizi di progettazione europea: architetto Federica Brazzafolli 

- Servizi di direzione generale: dottoressa Maria Teresa Miori, Segretario generale. 


4.4 Pubblicazioni ulteriori rispetto alla previsione normativa 


Obiettivo del Comune di Pordenone è garantire la massima trasparenza dei dati in proprio possesso, 
sempre contemperando il diritto degli utenti all'accesso, con il diritto alla privacy e la garanzia della 
riservatezza nei casi previsti dalla legge. 

In quest'ottica si ritiene a volte di pubblicare alcuni dati, ulteriori rispetto a quelli espressamente 
richiesti dalla normativa. 

Un’elencazione dei dati ulteriori pubblicati si trova nell’allegato T-TRASPARENZA, ma si evidenzia, 
a titolo di esempio, che: 

-  Conriferimento all’art. 23 del decreto n. 33/2013: oltre agli atti citati, sono pubblicate tutte le 
determinazioni dei dirigenti e delle posizioni organizzative e le deliberazioni degli organi 
politici; non in periodici elenchi semestrali, ma con tempestività (entro 5 giorni dall'adozione) 

- Con riferimento all'art. 24 del decreto n. 33/2013: pur essendo stata abrogata la necessità 
della pubblicazione del monitoraggio periodico, la si mantiene, anche come misura di 
prevenzione della corruzione 

- Con riferimento all'art. 26 del decreto n. 33/2013: la pubblicazione degli atti di concessione 
di contributi, sovvenzioni, sussidi e vantaggi economici, prevista per gli atti di concessione 
superiori ai 1.000 euro, è effettuata indipendentemente dall'importo 

- Con riferimento all'art. 35 del decreto n. 33/2013: la norma ha eliminato l'obbligo di 
pubblicazione del nominativo del responsabile del procedimento, sostituito con la semplice 
pubblicazione dell’ufficio competente. Il Comune di Pordenone, per una maggiore 
trasparenza e una maggiore attenzione ai bisogni dell'utenza, pubblica anche i nominativi 
del responsabile del procedimento e del responsabile cui rivolgersi in via sostitutiva in caso 
di sua inerzia; pubblica di norma, inoltre, i nominativi e i numeri di telefono dei dipendenti che 
compongono l'ufficio, in modo che l'utente possa avere un riferimento diretto e più 
personalizzato, quando entra in contatto con la pubblica amministrazione 

- Con riferimento alle sezioni «archivio» del sito: l’ANAC prevede che, trascorso il termine di 
pubblicazione, atti, dati e informazioni non siano più conservati nella sezione «archivio» del 
sito, la cui necessità verrebbe dunque meno; il Comune di Pordenone, per garantire un 
maggior livello di trasparenza delle informazioni in suo possesso, continua a mantenere tale 
sezione, nella quale vengono inseriti gli atti già pubblicati in albo pretorio (deliberazioni e 
determinazioni). Per gli altri atti la trasparenza a lungo termine resta assicurata mediante la 
possibilità di presentare istanza di accesso civico (il cosiddetto «accesso civico 
generalizzato»). 


4.5 Controllo e monitoraggio sulla trasparenza 


Il Responsabile anticorruzione effettua una verifica continua, pur se snella e informale, del rispetto 
degli adempimenti previsti in materia di trasparenza. 

Il rispetto degli obblighi di pubblicazione, con le modalità e nei tempi previsti, è posto come obiettivo 
trasversale di PEG per ogni unità. L'avvenuta pubblicazione degli atti, secondo le previsioni 
normative, è un elemento che viene verificato in sede di controlli interni successivi di regolarità 
amministrativa, con periodicità almeno semestrale. E inoltre responsabilità di ciascun dirigente 
verificare tramite il proprio personale, con cadenza almeno semestrale, che le informazioni 
pubblicate relative ai propri uffici e procedimenti (pubblicate nella sezione 
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comune.pordenone.it/uffici) siano chiare, esaurienti e aggiornate. Ciascun ufficio può provvedere 
all'aggiornamento delle informazioni di propria competenza contattando l’ufficio comunicazione 
oppure richiedendo le credenziali per poter procedere autonomamente. 

Il monitoraggio sul raggiungimento degli obiettivi di trasparenza fissati è effettuato periodicamente, 
anche in sede di controllo sulla gestione, in relazione a quanto stabilito nel Piano Esecutivo di 
Gestione e Piano della Performance. 


4.6 Trasparenza e nuova disciplina della tutela dei dati personali. 


Il Comune di Pordenone si adegua alle nuove disposizioni sulla tutela dei dati personali, come 
disposto dal Regolamento (UE) n. 2016/679 «relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)», in vigore dal 25 maggio 2018 
(di seguito GDPR), e dal decreto legislativo n. 101/2018, entrato in vigore il 19 settembre 2018, che 
adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali - decreto legislativo n. 196/2003 — alle 
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679. 


Attualmente, Responsabile della protezione dei dati personali (RPD), detto anche Data protection 
officer (DPO), per il Comune di Pordenone è la Ditta SISTEMA SUSIO SRL, con sede legale a 
Cernusco sul Naviglio (MI), info@pec.sistemasusio..it. 


E, Modalità di adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della 
trasparenza, di attuazione delle sue previsioni e monitoraggio. 


5.1 L’elaborazione e l’adozione del Piano. 


L'intera struttura comunale è coinvolta nell’elaborazione e attuazione della strategia di prevenzione 
della corruzione. | dipendenti partecipano al processo di gestione del rischio, sotto la direzione dei 
propri dirigenti, tramite l’analisi del proprio contesto operativo, la mappatura dei procedimenti, e 
l'individuazione, prima ancora che l'attuazione, delle misure di prevenzione più opportune ed efficaci. 


Il Responsabile anticorruzione interagisce direttamente con i dirigenti, e se del caso, con l’intera 
struttura; non sono previste nell’ente figure di «referenti» quali tramite tra i dipendenti e il 
Responsabile anticorruzione. 


Di prassi, la bozza di Piano, predisposta dal Responsabile anticorruzione avvalendosi del personale 
dallo stesso individuato, veniva abitualmente presentata alla Giunta per un primo esame, prima della 
sua pubblicazione sul sito istituzionale, ove rimaneva per quindici giorni, in modo che gli stakehol- 
ders e chiunque potesse averne interesse, ne prendessero visione e formulassero le opportune 
osservazioni, anche al fine di eventuali integrazioni e modifiche. 

Dato atto che, nel corso degli anni, nessuna particolare osservazione è pervenuta da parte dei 
soggetti interessati, e considerato che il presente Piano si pone in sostanziale continuità con i Piani 
anticorruzione adottati negli anni precedenti, sia da un punto di vista sostanziale che per quanto 
concerne la valutazione di procedimenti, eventi rischiosi e misure applicabili, per una maggiore 
semplificazione ed efficienza dell’azione amministrativa, si è ritenuto di fare proprio il risultato della 
consultazione finora effettuata e procedere direttamente con l'esame e l'adozione del Piano, fermo 
restando che eventuali integrazioni e modifiche, opportunamente suggerite, potranno sempre essere 
prese in considerazione nel corso del triennio considerato. 

La casella mail accessocivico@comune.pordenone.it è deputata a ricevere ogni segnalazione in 
merito al Piano e a sue eventuali proposte di modifiche o integrazioni, oltre a ogni segnalazione 
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attinente alla prevenzione della corruzione, alla promozione della trasparenza e all'accesso civico 
propriamente detto. 
Dell’avvenuta adozione del Piano anticorruzione è data comunicazione ai consiglieri comunali. 


È individuato come Responsabile anticorruzione, nominato dal Sindaco, il Segretario generale: in 
tale veste partecipa anche alle riunioni degli organi politici-amministrativi e può illustrare 
adeguatamente e prontamente contenuti e implicazioni attuative del Piano, oltre che i riflessi di ogni 
azione in materia di prevenzione della corruzione. 


5.2 Monitoraggio e verifica degli adempimenti previsti nel Piano. 


Il monitoraggio dell’applicazione di ogni misura di prevenzione della corruzione è specificato, per 
ognuna di esse, nell’allegato M-MISURE. 


Il monitoraggio sull’attuazione dell'insieme del Piano è effettuato, come di prassi: 
- periodicamente, in via snella e informale, in sede di conferenza dirigenti, tra dirigenti e 
Responsabile anticorruzione 
- periodicamente e puntualmente, in corrispondenza con la verifica degli obiettivi di PEG 


- a conclusione d'anno, in occasione della predisposizione della «Relazione annuale 
anticorruzione». 


La conferenza dirigenti è essa stessa una misura di prevenzione, in quanto garantisce la possibilità 
di una valutazione continua e collegiale sullo stato di attuazione delle misure e sulla loro 
adeguatezza ed efficacia, anche ai fini di eventuali aggiornamenti, modifiche e correttivi in corso 
d'anno. 

Il monitoraggio sul raggiungimento degli obiettivi fissati per la prevenzione della corruzione, anche 
in relazione a particolari procedimenti, è effettuato periodicamente, anche in sede di controllo sulla 
gestione, in relazione a quanto stabilito nel Piano Esecutivo di Gestione e Piano della Performance. 
Il sistema dei controlli interni di regolarità amministrativa, verifica, in occasione del controllo 
successivo di regolarità amministrativa sugli atti, la conformità degli atti e dei procedimenti istruttori 
che ne sono alla base, anche alle disposizioni relative alla prevenzione della corruzione, redigendo 
apposita scheda riassuntiva che esplicita il controllo effettuato. 


6. Obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione 


Il Comune, tramite l’organo di indirizzo politico (la Giunta comunale), ha fissato degli obiettivi 
strategici per la prevenzione della corruzione e per una maggiore trasparenza, che sono esplicitati 
nel Piano Esecutivo di Gestione e Piano della Performance e nella relazione che lo accompagna. 


Tra questi, il rispetto del Piano e degli obblighi di pubblicazione, la conformità anche successiva alle 
segnalazioni di cui ai controlli interni. 


Tali documenti, predisposti annualmente, sono consultabili nel sito istituzionale: 


http://\www.comune.pordenone.it/it'comune/amministrazione-trasparente/performance/piano-della- 
performance 


7. Il Responsabile anticorruzione 
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Il Responsabile anticorruzione, richiamando quando disposto dall'articolo 1 comma 7 della legge n. 
190/2012, è il Segretario generale, dott. Maria Teresa Miori, nominata con decreto del Sindaco n. 
112 del 07 agosto 2020. 


Il Responsabile anticorruzione si avvale nella sua attività del supporto e della collaborazione di tutta 
la struttura e in particolar modo del personale dalla stessa individuato tra i vari settori a seconda 
delle competenze specifiche necessarie e dei compiti svolti. 


Il responsabile dell'inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti («Responsabile 
AUSA») è il sig. Aldo Pagnossin inquadrato nell’ufficio Centrale unica di committenza. 


8. Scansione temporale delle attività. 


La declinazione operativa degli obiettivi troverà sede nel Piano Esecutivo di Gestione e Piano della 
Performance per ciascun esercizio, ai fini anche del relativo monitoraggio. 


Salvo modifiche o integrazioni normative che intervengano successivamente, anche in relazione alla 
prevista prossima adozione del PIAO, si prevede che l’attuazione di quanto disposto dal Piano 
anticorruzione abbia la seguente scansione temporale: 


Anno 2022 
1) Aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 
(PTPCT 2022-2024); 
2) Attuazione delle attività previste, al fine di ridurre il rischio di corruzione e di aumentare la 
trasparenza amministrativa 
3) Formazione del personale, Diffusione della cultura della prevenzione della corruzione, della 
legalità e della trasparenza 


Anno 2023 
1) Aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 
(PTPCT 2023-2025) 
2) Attuazione delle attività previste, al fine di ridurre il rischio di corruzione e di aumentare la 
trasparenza amministrativa 
3) Formazione del personale, Diffusione della cultura della prevenzione della corruzione, della 
legalità e della trasparenza. 


Anno 2024 

1) Aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 
(PTPCT 2024-2026) 

2) Attuazione delle attività previste, al fine di ridurre il rischio di corruzione e di aumentare la 
trasparenza amministrativa 

3) Formazione del personale, Diffusione della cultura della prevenzione della corruzione, della 


legalità e della trasparenza. 
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Unità operativa: Gabinetto del Sindaco e Controllo società partecipate 


Elenco dei procedimenti che ricadono in «AREE DI RISCHIO GENERALI» 


SERVIZI DI DIREZIONE GENERALE 


Allegato R-RISCHI al Piano anticorruzione 2022-2024 


Probabilità 


Livello di rischio e sua 


Misure di prevenzione della 


Unità operativa| Procedimento Esemplificazione rischio ì Impatto Oa Dirigente responsabile 
accadimento ponderazione corruzione applicabili 
Inosservanza delle 
disposizioni previste nelle 
linee di 
; . | indirizzi generali per le 
| i procedimenti istruttori EURI designazioni di 
Gabinetto del nomine e le designazioni dei rappresentanti del i 
Sindaco e rappresentanti Comune presso enti, n 
Controllo dell'ente presso enti, aziende aziende, 1 2 2 = basso M01, M08, M17 Dott. Zaninotti 
società Società. Ie i i società e istituzioni, di 
partecipate Istituzioni, di competenza del DIRE del Sindaco e 
Ficaco decreto legislativo n. 
39/2013 per 
inconferibilità/incompatibilità 
dell'incarico. 
e Violazione di norme in 
materia di gare; 
e Violazione normativa in 
accordo con soggetti 
i esterni/interni; 
ai del e Mancato ricorso al 
indaco e Mepa: 
Controllo Acquisto di beni e servizi M i . 1 2 2 = basso M01, M02, M03, M06, M20 | Dott. Zaninotti 
sota vi ancato rispetto dei 
partecipate criteri di rotazione, . 
trasparenza, imparzialità; 
e Mancato 
controllo/verifica requisiti, 
anche in fase di 
esecuzione del contratto. 
e Violazione della 
Gabinetto del normativa in accordo con 
Sindaco e Concessione contributi soggetti 
Controllo straordinari esterni/interni; 1 4 4 = basso M01, M02, M06, M14 Dott. Zaninotti 
società e Mancato controllo dei 
partecipate requisiti 


e Favoritismi. 


\&9 Comune di Pordenone 


Unità operativa: Sistemi Informativi 


Elenco dei procedimenti che ricadono in «AREE DI RISCHIO GENERALI» 


Allegato R-RISCHI al Piano anticorruzione 2022-2024 


Unità Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità |mpatto | Livello di Misure di prevenzione della Dirigente responsabile 
operativa accadimento rischio e corruzione applicabili 

sua 

ponderazio 

ne 
Sistemi Amministrazione banche dati Possibile alterazione o rilascio 3 3- Basso | Tracciabilità delle operazioni, M02, | Dott.ssa Miori Maria Teresa 
informativi di informazioni riservate M14 


Unità operativa: Avvocatura 


Elenco dei procedimenti che ricadono in «AREE DI RISCHIO GENERALI» 


Unità Procedimento Esemplificazione Probabilità | Impatto Livello di rischio e sua Misure di prevenzione della Dirigente responsabile 
operativa rischio accadimentq ponderazione corruzione applicabili 
Avvocatura | Conferimento incarichi legali Violazione normativa] 1 3 Basso - 3 M02, M06 Dott.ssa Maria Teresa Miori 
in accordo con 
soggetti esterni 
Avvocatura | Transazioni Violazione normativa) 1 3 Basso - 3 M02, M06 Dott.ssa Maria Teresa Miori 
in accordo con 
soggetti esterni 
Avvocatura | Pareri Violazione normativa) 1 3 Basso - 3 M02, M06 Dott.ssa Maria Teresa Miori 
in accordo con 
soggetti esterni 
ORGANISMO INTERMEDIO UNITA’ DI CONTROLLO - PISUS 
Elenco dei procedimenti che ricadono in «AREE DI RISCHIO GENERALI» 
Struttura responsabile | Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità Impatto Livello dil Ponderazione | Misure preventive | Misure preventive da | Responsabile delle misure 
accadimento rischio | rischio esistenti introdurre 
ORGANISMO Verifiche, controlli, ispezioni] Violazione normativa in accordo con 3 3 9 MEDIO M02, M03, M06, Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
INTERMEDIO soggetti esterni, Violazione di norme di M10, M14, M20 nell’applicazione delle 
UNITA CONTROLLO settore misure esistenti 
PISUS 
ORGANISMO Rendicontazioni Violazione normativa in accordo con 2 3 6 MEDIO M02, M03, M04, Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
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INTERMEDIO soggetti esterni, Mancato controllo M06, M10, M14, nell’applicazione delle 
UNITÀ CONTROLLO requisiti, Violazione di norme di settore M16, M20 misure esistenti 
PISUS 
ORGANISMO Procedimenti di rettifica Violazione normativa in accordo con 2 5 10 MEDIO M02, M03, M04, Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
INTERMEDIO soggetti esterni, Violazione di norme di M06, M10, M14, nell’applicazione delle 
UNITA CONTROLLO settore M20 misure esistenti 
PISUS 
ORGANISMO Controllo di primo livello documentale e validazione dei Mancato rilievo della violazione norme per 2 |3 6 | MEDIO | M04-M08 Si prosegue con le | Arch. 
INTERMEDIO procedimenti in fase di selezione dei progetti PISUS. le procedure di gara o selezione e sulla M20: controllo di secondo misure esistenti Federica 
PISUS —-AREA trasparenza. livello. Brazzafolli 
CONTROLLO -Partecipazione di minimo due 

operatori al procedimento. 
ORGANISMO Controllo di primo livello documentale e in loco e Mancato rilievo di anomalie in fase di 2 |3 6 | MEDIO | M04-M08 Si prosegue con le | Arch. 
INTERMEDIO validazione nei procedimenti di anticipo fondi o verifica documentale e in loco per M20: controllo di secondo misure esistenti Federica 
PISUS —-AREA rendicontazione spesa sostenuta dei progetti PISUS. erogazione fondi. livello. Brazzafolli 
CONTROLLO: Partecipazione di minimo due 

operatori al procedimento 


ORGANISMO INTERMEDIO AGENDA URBANA 


Elenco dei procedimenti che ricadono in «AREE DI RISCHIO GENERALI» 


Struttura responsabile | Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità Impatto Livello di rischio | Ponderazione Misure Misure preventive da | Responsabile delle misure 
accadimento rischio preventive | introdurre 
esistenti 

Organismo Intermedio | Verifica della legittimità dellal Violazione normativa in accordo con | 2 3 6 MEDIO M02, M03, | Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
Agenda urbana richiesta soggetti esterni. Omesso controllo M04, M14 | nell’applicazione delle 

requisiti. Rilascio provvedimento finale misure esistenti 

in contrasto con risultanze 

dell'istruttoria. 
Organismo Intermedio | Concessione ed erogazione Violazione normativa in accordo con 2 5) 10 MEDIO M01, M02, | Ulteriori controlli a arch. Federica Brazzafolli 
Agenda urbana contributi a carattere soggetti esterni, Violazione normativa d M03, M04, | campione da parte 

nazionale e internazionale | settore, Mancato controllo/verifica M06, M10, | dell’ufficio interessato 

requisiti, Omesso controllo attività M14, M20 

svolta dall’affidatario, Riconoscimento 

indebito del contributo 
Organismo Intermedio | Verifiche, controlli, ispezioni, Violazione normativa in accordo con 3 3 9 | MEDIC M02, M03, M06, M10, M14, M20 Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
Agenda urbana soggetti esterni, Violazione di norme di nell’applicazione delle 

settore misure esistenti 
Organismo Intermedio | Rendicontazioni Violazione normativa in accordo con 2 3 6 | MEDIO M02, M03, M04, M06, M10, M14, | Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 


Agenda urbana 


soggetti esterni, Mancato controllo 
requisiti, Violazione di norme di settore 


M16, M20 


nell’applicazione delle 
misure esistenti 
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Organismo Intermedio | Procedimenti di rettifica Violazione normativa in accordo con 2 5 10 MEDIC M02, M03, M04, M06, M10, M14, | Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
Agenda urbana soggetti esterni, Violazione di norme di M20 nell’applicazione delle 
settore misure esistenti 
SERVIZIO POLITICHE EUROPEE 
Elenco dei procedimenti che ricadono in «AREE DI RISCHIO GENERALI» 
Struttura responsabile | Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità Impatto Livello di rischio | Ponderazione Misure Misure preventive da Responsabile delle misure 
accadimento rischio preventive | introdurre 
esistenti 
Politiche Europee Verifica della legittimità della! Violazione normativa in accordo con | 2 3 6 MEDIO M02, M03, | Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
richiesta soggetti esterni. Omesso controllo M04, M14 | nell’applicazione delle 
requisiti. Rilascio provvedimento finale misure esistenti 
in contrasto con risultanze 
dell'istruttoria. 
Politiche Europee Domanda di partenariato Violazione normativa in accordo con | 2 3 6 MEDIO M02, M03, | Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
soggetti esterni. Omesso controllo M04, M14 | nell’applicazione delle 
requisiti. Rilascio provvedimento finale misure esistenti 
in contrasto con risultanze 
dell'istruttoria. 
Politiche Europee Scelta del contraente Violazione normativa in accordo con 3 3 8 MEDIO M01, M03, | Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
soggetti esterni; Violazione normativa M04, M06, | nell’applicazione delle 
per accordo tra soggetti esterni; M12 misure preventive 
Violazione di norme di settore; esistenti 
Violazione di norme in materia di gare; 
Mancata imparzialità nella scelta del 
contraente; Mancato controllo / verifica 
requisiti; Frazionamento artificioso 
dell'importo dell’appalto; Mancato 
ricorso al Mepa; Omesso controllo 
attività svolta dall’affidatario 
Politiche Europee Gestione procedure d’appalta Violazione normativa in accordo con 2 4 8 MEDIO M01, M02,| Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
— acquisto di beni e soggetti esterni; Violazione normativa M03, M04, | nell’applicazione delle 
affidamento di servizi per accordo tra soggetti esterni; M06, M10,| misure preventive 
Violazione di norme di settore; M11, M12,| esistenti 
Violazione di norme in materia di gare; M14, M20 
Mancata imparzialità nella scelta del 
contraente; Mancato controllo / verifica 
requisiti; Frazionamento artificioso 
dell'importo dell'appalto; Mancato 
ricorso al Mepa; Omesso controllo 
attività svolta dall’affidatario 
Politiche Europee Gestione procedure d’appalta Violazione normativa in accordo con 2 4 8 MEDIO M01, M02, | Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
- affidamento di lavori soggetti esterni; Violazione normativa M03, M04, | nell’applicazione delle 
per accordo tra soggetti esterni; M06, M10, | misure preventive 
Violazione di norme di settore; M11, M12, | esistenti 
Violazione di norme in materia di gare; M14, M20 
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Mancata imparzialità nella scelta del 
contraente; Mancato controllo / verifica 
requisiti; Frazionamento artificioso 
dell'importo dell’appalto; Mancato 
ricorso al Mepa; Omesso controllo 
attività svolta dall’affidatario 
Politiche Europee Verifica dell’anomalia Violazione normativa in accordo con 2 4 8 MEDIO M02; M04, | Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
soggetti esterni; Violazione di norme di M14 nell’applicazione delle 
settore; Violazione di norme in materia misure esistenti 
di gare; Mancata imparzialità nella 
scelta del contraente 
Politiche Europee Affidamenti diretti Violazione normativa in accordo con 2 4 8 MEDIO M02; M04, | Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
soggetti esterni; Violazione di norme di M05; M07; | nell’applicazione delle 
settore ; Mancata imparzialità nella M12, M14, | misure esistenti 
scelta del contraente; Mancato ricorso M20 
al Mepa 
Politiche Europee Predisposizione di atti di gara Violazione di norme di settore; 2 4 8 MEDIO M02; M04, | Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
ed espletamento delle Violazione di norme in materia di gare; M14; M20 | nell’applicazione delle 
procedure per l'acquisizione | Frazionamento artificioso dell'importo misure esistenti 
di beni e servizi dell’appalto; Mancato ricorso al Mepa 
Politiche Europee Concessione ed erogazione Violazione normativa in accordo con 5 10 MEDIO M01, M02, | Ulteriori controlli a arch. Federica Brazzafolli 
contributi a carattere soggetti esterni, Violazione normativa M03, M04, | campione da parte 
nazionale ed internazionale| di settore, Mancato controllo/verifica M06, M10, | dell'ufficio interessato 
requisiti, Omesso controllo attività M14, M20 
svolta dall’affidatario, Riconoscimento 
indebito del contributo 
Politiche Europee Concessione partenariati e | Violazione normativa in accordo con 5 10 MEDIO M01, M02, | Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
accordi soggetti esterni, Violazione normativa M03, M04, | nell’applicazione delle 
di settore, Mancato controllo/verifica M06, M10, | misure esistenti 
requisiti, M14, M20 
Struttura responsabile | Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità Impatto Livello dil Ponderazione | Misure preventive | Misure preventive da | Responsabile delle misure 
accadimento rischio | rischio esistenti introdurre 
Politiche Europee Gestione delle entrate e Violazione di norme di settore 2 3 6 MEDIO M02, M03, M06, Si prosegue Arch. Federica Brazzafolli 
delle spese Violazione normativa in accordo con M10, M14, M20 nell’applicazione delle 
soggetti esterni e interni misure esistenti 
Politiche Europee Verifiche, controlli, ispezioni Violazione normativa in accordo con 3 3 9 MEDIO M02, M03, M06, Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
soggetti esterni, Violazione di norme di M10, M14, M20 nell’applicazione delle 
settore misure esistenti 
Politiche Europee Gestione controversie e Violazione normativa in accordo con 2 3 6 MEDIO M02, M03, M06, Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
contenzioso soggetti esterni, Violazione di norme di M10, M14, M16, nell’applicazione delle 
settore M20 misure esistenti 
Politiche Europee Rendicontazioni Violazione normativa in accordo con 2 3 6 MEDIO M02, M03, M04, Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
soggetti esterni, Mancato controllo M06, M10, M14, nell’applicazione delle 
requisiti, Violazione di norme di settore M16, M20 misure esistenti 
Politiche Europee Procedimenti di rettifica Violazione normativa in accordo con 2 5 10 MEDIO M02, M03, M04, Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
soggetti esterni, Violazione di norme di M06, M10, M14, nell’applicazione delle 
settore M20 misure esistenti 
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Struttura responsabile | Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità Impatto Livello dil Ponderazione | Misure preventive | Misure preventive da | Responsabile delle misure 

accadimento rischio | rischio esistenti introdurre 

Politiche Europee Controllo regolarità Violazione di norme di settore 2 2 4 BASSO M02, M03, M04, Controlli a campione | Arch. Federica Brazzafolli 

esecuzione del contratto Violazione normativa in accordo con M14 da parte dell’ufficio 
soggetti esterni e interni interessato 

Politiche Europee Verifiche, controlli, ispezioni Violazione normativa in accordo con 3 3 9 MEDIO M02, M03, M06, Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 

soggetti esterni, Violazione di norme di M10, M14, M20 nell’applicazione delle 
settore misure esistenti 

Politiche Europee Gestione controversie e Violazione normativa in accordo con 2 3 6 MEDIO M02, M03, M06, Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 

contenzioso soggetti esterni, Violazione di norme di M10, M14, M16, nell’applicazione delle 
settore M20 misure esistenti 

Politiche Europee Rendicontazioni Violazione normativa in accordo con 2 3 6 MEDIO M02, M03, M04, Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 

soggetti esterni, Mancato controllo M06, M10, M14, nell’applicazione delle 
requisiti, Violazione di norme di settore M16, M20 misure esistenti 

Politiche Europee Procedimenti di rettifica Violazione normativa in accordo con 2 5) 10 MEDIO M02, M03, M04, Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 

soggetti esterni, Violazione di norme di M06, M10, M14, nell’applicazione delle 
settore M20 misure esistenti 

SERVIZIO PARI OPPORTUNITA’ 

Elenco dei procedimenti che ricadono in «AREE DI RISCHIO GENERALI» 

Struttura responsabile | Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità Impatto Livello di Ponderazione rischio | Misure Misure preventive da Responsabile delle 

accadimento rischio preventive introdurre misure 
esistenti 

PARI OPPORTUNITA'| Verifica della legittimità Violazione normativa in accordo | 2 3 6 MEDIO M02, M03, Si prosegue arch. Federica 

della richiesta con soggetti esterni. Omesso M04, M14 nell’applicazione delle Brazzafolli 
controllo requisiti. Rilascio misure esistenti 
provvedimento finale in contrasto 
con risultanze dell'istruttoria. 

PARI OPPORTUNITA’| Domanda di partenariato | Violazione normativa in accordo |2 2 4 BASSO M02, M03, Si prosegue arch. Federica 
con soggetti esterni. Omesso M04, M14 nell’applicazione delle Brazzafolli 
controllo requisiti. Rilascio misure esistenti 
provvedimento finale in contrasto 
con risultanze dell’istruttoria 

PARI Scelta del contraente Violazione normativa in accordo con |3 3 8 MEDIO M01, M03, | Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
OPPORTUNITA’ soggetti esterni; Violazione normativa M04, M06, | nell’applicazione delle 
per accordo tra soggetti esterni; M12 misure preventive 
Violazione di norme di settore; esistenti 
Violazione di norme in materia di 
gare; Mancata imparzialità nella scelta 
del contraente; Mancato controllo / 
verifica requisiti; Frazionamento 
artificioso dell'importo dell’appalto; 
Mancato ricorso al Mepa; Omesso 
controllo attività svolta dall’affidatario 
PARI Gestione procedure d’appaltd Violazione normativa in accordo con | 2 4 8 MEDIO M01, M02,| Si prosegué arch. Federica Brazzafolli 
OPPORTUNITA’ — acquisto di beni e soggetti esterni; Violazione normativa M03, M04,| nell’applicazione delle 
affidamento di servizi per accordo tra soggetti esterni; M06, M10,] misure preventive 
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Violazione di norme di settore; M11, M12,| esistenti 
Violazione di norme in materia di M14, M20 
gare; Mancata imparzialità nella scelta 
del contraente; Mancato controllo / 
verifica requisiti; Frazionamento 
artificioso dell'importo dell'appalto; 
Mancato ricorso al Mepa; Omesso 
controllo attività svolta dall’affidatario 
PARI Verifica dell’anomalia Violazione normativa in accordo con 4 8 MEDIO M02; M04, | Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
OPPORTUNITA’ soggetti esterni; Violazione di norme M14 nell’applicazione delle 
di settore; Violazione di norme in misure esistenti 
materia di gare; Mancata imparzialità 
nella scelta del contraente 
PARI Affidamenti diretti Violazione normativa in accordo con 4 8 MEDIO M02; M04, | Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
OPPORTUNITA’ soggetti esterni; Violazione di norme M05; M07; | nell’applicazione delle 
di settore; Mancata imparzialità nella M12, M14, | misure esistenti 
scelta del contraente; Mancato ricorso M20 
al Mepa 
PARI Predisposizione di atti di gara| Violazione di norme di settore; 4 8 MEDIO M02; M04, | Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
OPPORTUNITA’ ed espletamento delle Violazione di norme in materia di M14;M20 | nell’applicazione delle 
procedure per l'acquisizione | gare; Frazionamento artificioso misure esistenti 
di beni e servizi dell'importo dell'appalto; Mancato 
ricorso al Mepa 
PARI Concessione ed erogazione Violazione normativa in accordo con | 2 5 10 MEDIO M01, M02, | Ulteriori controlli a arch. Federica Brazzafolli 
OPPORTUNITA’ contributi soggetti esterni, Violazione normativa M03, M04, | campione da parte 
di settore, Mancato controllo/verifica M06, M10, | dell'ufficio interessato 
requisiti, Omesso controllo attività M14, M20 
svolta dall’affidatario, Riconoscimento 
indebito del contributo 
SERVIZIO TURISMO 
Elenco dei procedimenti che ricadono in «AREE DI RISCHIO GENERALI» 
Struttura responsabile | Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità Impatto Livello di Ponderazione rischio | Misure Misure preventive da Responsabile delle 
accadimento rischio preventive introdurre misure 
esistenti 
TURISMO Verifica della legittimità Violazione normativa in accordo | 2 3 6 MEDIO M02, M03, Si prosegue arch. Federica 
della richiesta con soggetti esterni. Omesso M04, M14 nell’applicazione delle Brazzafolli 
controllo requisiti. Rilascio misure esistenti 
provvedimento finale in contrasto 
con risultanze dell'istruttoria. 
TURISMO Domanda di partenariato | Violazione normativa in accordo | 2 2 4 BASSO M02, M03, Si prosegue arch. Federica 
con soggetti esterni. Omesso M04, M14 nell’applicazione delle Brazzafolli 


controllo requisiti. Rilascio 
provvedimento finale in contrasto 
con risultanze dell’istruttoria 


misure esistenti 
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TURISMO Scelta del contraente Violazione normativa in accordo con 8 MEDIO M01, M03, | Si prosegue arch. Federica 
soggetti esterni; Violazione normativa M04, M06, | nell’applicazione delle Brazzafolli 
per accordo tra soggetti esterni; M12 misure preventive 
Violazione di norme di settore; esistenti 
Violazione di norme in materia di 
gare; Mancata imparzialità nella scelta 
del contraente; Mancato controllo / 
verifica requisiti; Frazionamento 
artificioso dell'importo dell'appalto; 

Mancato ricorso al Mepa; Omesso 

controllo attività svolta dall’affidatario 

TURISMO Gestione procedure d’appalta Violazione normativa in accordo con 8 MEDIO M01, M02,| Si prosegue arch. Federica 

— acquisto di beni e soggetti esterni; Violazione normativa M03, M04, | nell’applicazione dellé Brazzafolli 
affidamento di servizi per accordo tra soggetti esterni; M06, M10,| misure preventive 

Violazione di norme di settore ; M11, M12,| esistenti 

Violazione di norme in materia di M14, M20 

gare; Mancata imparzialità nella scelta 

del contraente; Mancato controllo / 

verifica requisiti; Frazionamento 

artificioso dell'importo dell'appalto; 

Mancato ricorso al Mepa; Omesso 

controllo attività svolta dall’affidatario 

TURISMO Verifica dell’anomalia Violazione normativa in accordo con 8 MEDIO M02; M04, | Si prosegue arch. Federica 
soggetti esterni; Violazione di norme M14 nell’applicazione delle Brazzafolli 
di settore; Violazione di norme in misure esistenti 
materia di gare; Mancata imparzialità 
nella scelta del contraente 

TURISMO Affidamenti diretti Violazione normativa in accordo con 8 MEDIO M02; M04, | Si prosegue arch. Federica 
soggetti esterni; Violazione di norme M05; M07; | nell’applicazione delle Brazzafolli 
di settore ; Mancata imparzialità nella M12, M14, | misure esistenti 
scelta del contraente; Mancato ricorso M20 
al Mepa 

TURISMO Predisposizione di atti di gara Violazione di norme di settore; 8 MEDIO M02; M04, | Si prosegue arch. Federica 

ed espletamento delle Violazione di norme in materia di M14;M20 | nell’applicazione delle Brazzafolli 
procedure per l'acquisizione | gare; Frazionamento artificioso misure esistenti 
di beni e servizi dell'importo dell’appalto; Mancato 
ricorso al Mepa 
TURISMO Concessione ed erogazione Violazione normativa in accordo con | 2 10 MEDIO M01, M02, | Ulteriori controlli a arch. Federica Brazzafolli 
contributi soggetti esterni, Violazione normativa M03, M04, | campione da parte 
di settore, Mancato controllo/verifica M06, M10, | dell’ufficio interessato 
requisiti, Omesso controllo attività M14, M20 


svolta dall’affidatario, Riconoscimento 
indebito del contributo 


SERVIZIO BENESSERE ANIMALE 
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BENESSERE Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità Impatto Livello di Ponderazione rischio | Misure Misure preventive da Responsabile delle 
ANIMALE accadimento rischio preventive introdurre misure 
esistenti 
BENESSERE Verifica della legittimità Violazione normativa in accordo | 2 3 6 MEDIO M02, M03, Si prosegue arch. Federica 
ANIMALE della richiesta con soggetti esterni. Omesso M04, M14 nell’applicazione delle Brazzafolli 
controllo requisiti. Rilascio misure esistenti 
provvedimento finale in contrasto 
con risultanze dell'istruttoria. 
BENESSERE Accordi Violazione normativa in accordo | 2 2 4 BASSO M02, M03, Si prosegue arch. Federica 
ANIMALE con soggetti esterni. Omesso M04, M14 nell’applicazione delle Brazzafolli 
controllo requisiti. Rilascio misure esistenti 
provvedimento finale in contrasto 
con risultanze dell’istruttoria 
BENESSERE Scelta del contraente Violazione normativa in accordo con |3 3 8 MEDIO M01, M03, | Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
ANIMALE soggetti esterni; Violazione normativa M04, M06, | nell’applicazione delle 
per accordo tra soggetti esterni; M12 misure preventive 
Violazione di norme di settore; esistenti 
Violazione di norme in materia di 
gare; Mancata imparzialità nella scelta 
del contraente; Mancato controllo / 
verifica requisiti; Frazionamento 
artificioso dell'importo dell’appalto; 
Mancato ricorso al Mepa; Omesso 
controllo attività svolta dall’affidatario 
BENESSERE Gestione procedure d’appaltd Violazione normativa in accordo con |2 4 8 MEDIO M01, M02,| Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
ANIMALE — acquisto di beni e soggetti esterni; Violazione normativa M03, M04,| nell’applicazione delle 
affidamento di servizi per accordo tra soggetti esterni; M06, M10,| misure preventive 
Violazione di norme di settore; M11, M12,| esistenti 
Violazione di norme in materia di M14, M20 
gare; Mancata imparzialità nella scelta 
del contraente; Mancato controllo / 
verifica requisiti; Frazionamento 
artificioso dell'importo dell'appalto; 
Mancato ricorso al Mepa; Omesso 
controllo attività svolta dall’affidatario 
BENESSERE Verifica dell’anomalia Violazione normativa in accordo con | 2 4 8 MEDIO M02; M04, | Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
ANIMALE soggetti esterni; Violazione di norme M14 nell’applicazione delle 
di settore; Violazione di norme in misure esistenti 
materia di gare; Mancata imparzialità 
nella scelta del contraente 
BENESSERE Affidamenti diretti Violazione normativa in accordo con | 2 4 8 MEDIO M02; M04, | Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
ANIMALE soggetti esterni; Violazione di norme M05; M07; | nell’applicazione delle 
di settore; Mancata imparzialità nella M12, M14, | misure esistenti 
scelta del contraente; Mancato ricorso M20 
al Mepa 


\&9 Comune di Pordenone 


Allegato R-RISCHI al Piano anticorruzione 2022-2024 


BENESSERE 
ANIMALE 


Predisposizione di atti di gar 
ed espletamento delle 

procedure per l'acquisizione 
di beni e servizi 


Violazione di norme di settore; 
Violazione di norme in materia di 
gare; Frazionamento artificioso 
dell'importo dell’appalto; Mancato 
ricorso al Mepa 


Si prosegue arch. Federica Brazzafolli 
nell’applicazione delle 


misure esistenti 


BENESSERE Concessione ed erogazione | Violazione normativa in accordo con | 2 5 10 MEDIO M01, M02, | Ulteriori controlli a arch. Federica Brazzafolli 
ANIMALE contributi soggetti esterni, Violazione normativa M03, M04, | campione da parte 

di settore, Mancato controllo/verifica M06, M10, | dell'ufficio interessato 

requisiti, Omesso controllo attività M14, M20 

svolta dall’affidatario, Riconoscimento 

indebito del contributo 
SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE 
Elenco dei procedimenti che ricadono in «AREE DI RISCHIO GENERALI» 
Struttura Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità Impattd Livello di Ponderazione | Misure Misure preventive da Responsabile 
responsabile accadimento rischio | rischio preventive introdurre delle misure 

esistenti 

ORGANIZZAZIONE Affidamento di Violazione norme in materia di gare, Violazione normativa in 1 3 3 BASSO M01, M02, M05) Si prosegue nell’applicazione Dott.ssa Miori 
E GESTIONE forniture e servizi | accordo con soggetti esterni, Violazione di norme di settore, M06, M14, M20| delle misure preventive Maria Teresa 
GIURIDICA Omesso controllo requisiti, mancata imparzialità scelta del esistenti 
RISORSE UMANE contraente 
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Struttura Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità Impatto | Livello Ponderazione Misure preventive Misure preventive Responsabile delle misure 
responsabile accadimento di rischio rischio esistenti da introdurre 
ORGANIZZAZIONE Assunzioni tramite Violazione normativa in 1 1 1 Basso M01, M02, M06, M14 Si prosegue Dott.ssa Miori Maria Teresa 
E GESTIONE Centro provinciale per | accordo con soggetti esterni nell’applicazione delle 
GIURIDICA l'impiego misure preventive 
RISORSE UMANE esistenti 
ORGANIZZAZIONE] Concorso pubblico Violazione normativa in 2 4 8 Medio M01, M02, M06, M10, Si prosegue Dott.ssa Miori Maria Teresa 
E GESTIONE Accordo con soggetti esterni, M14 nell’applicazione delle 
GIURIDICA Valutazione non corretta di misure preventive 
RISORSE UMANE itoli e requisiti per favorire un esistenti 
Sandidato, Iniquità e mancata 
mparzialità nella scelta/nel 
rattamento 
ORGANIZZAZIONE] Mobilità esterna Violazione normativa in 2 4 8 Medio M01, M02, M06, M10, Si prosegue Dott.ssa Miori Maria Teresa 
E GESTIONE AccOrdo con soggetti esterni, M14 nell’applicazione delle 
GIURIDICA Valutazione non corretta di misure preventive 
RISORSE UMANE itoli e requisiti per favorire un esistenti 
pandidato, Iniquità e mancata 
mparzialità nella scelta/nel 
rattamento 
ORGANIZZAZIONE] Selezione di personale Violazione normativa in 2 4 8 Medio M01, M02, M06, M08, Si prosegue Dott.ssa Miori Maria Teresa 
E GESTIONE pon qualifica dirigenziale Accordo con soggetti esterni, M10, M14 nell’applicazione delle 
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GIURIDICA ed alta specializzazione Valutazione non corretta di misure preventive 
RISORSE UMANE itoli e requisiti per favorire un esistenti 
Bandidato, Iniquità e mancata 
mparzialità nella scelta/nel 
rattamento 
ORGANIZZAZIONE Selezione per Violazione normativa in 2 4 8 Medio M01, M02, M06, M10, Si prosegue Dott.ssa Miori Maria Teresa 
E GESTIONE | ‘assunzione di personale |accordo con soggetti esterni, M14 nell’applicazione delle 
GIURIDICA appartenente a categorie | Valutazione non corretta di misure preventive 
RISORSE UMANE protette (cat. B) titoli e requisiti per favorire un esistenti 
candidato, Iniquità e mancata 
imparzialità nella scelta/nel 
trattamento 
ORGANIZZAZIONE Selezione per Violazione normativa in 2 4 8 Medio M01, M02, M06, M10, Si prosegue Dott.ssa Miori Maria Teresa 
E GESTIONE | assunzione di personale |accordo con soggetti esterni, M14 nell’applicazione delle 
GIURIDICA appartenente a categorie | Valutazione non corretta di misure preventive 
RISORSE UMANE| protette (cat. C e D) titoli e requisiti per favorire un esistenti 
candidato, Iniquità e mancata 
imparzialità nella scelta/nel 
trattamento 
ORGANIZZAZIONE! Selezioni per assunzioni Violazione normativa in 2 4 8 Medio M01, M02, M06, M10, Si prosegue Dott.ssa Miori Maria Teresa 
E GESTIONE a tempo determinato accordo con soggetti esterni, M14 nell’applicazione delle 
GIURIDICA Valutazione non corretta di misure preventive 
RISORSE UMANE titoli e requisiti per favorire un esistenti 
candidato, Iniquità e mancata 
imparzialità nella scelta/nel 
trattamento 
Struttura responsabile Procedimentd Esemplificazione rischio Probabilità Impatto Livello di Ponderazione | Misure Misure preventive da Responsabile 
accadimento rischio | rischio preventive introdurre delle misure 
esistenti 
ORGANIZZAZIONE E Nomina OIV | Violazione normativa in accordo con soggetti esterni, 2 4 8 Medio M01, M02, Si prosegue Dott.ssa Miori 
GESTIONE GIURIDICA Valutazione non corretta di titoli e requisiti per favorire un MO06, M14, nell’applicazione delle Maria Teresa 
RISORSE UMANE candidato, Iniquità e mancata imparzialità nella scelta/nel M20 misure preventive esistenti 
trattamento 
Struttura responsabile | Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità Impattd Livello dil Ponderazione | Misure Misure preventive da introdurre} Responsabile 
accadimento rischio | rischio preventive delle misure 
esistenti 
GESTIONE Selezione delle ditte che | Violazione normativa in accordo con soggetti 1 3 3 Basso M01, M02, Si prosegue nell’applicazione | Dott.ssa Miori 
ECONOMICA effettuano corsi di esterni, Violazione di norme di settore, Omesso M06, M14, M20) delle misure preventive Maria Teresa 
RISORSE UMANE formazione controllo requisiti esistenti 
Struttura responsabile | Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità Impattd Livello dii Ponderazione | Misure Misure preventive da Responsabile 
accadimento rischio | rischio preventive introdurre delle misure 
esistenti 
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GESTIONE Elaborazione e Violazione normativa in accordo tra soggetti interni; 1 3 3 Basso M02, M03, Si prosegue nell’applicazione | Dott.ssa Miori 
ECONOMICA trattamento stipendi| Violazione di norme di settore, Omesso controllo requisiti, M06, M14 delle misure preventive Maria Teresa 
RISORSE UMANE Iniquità e mancata imparzialità nel trattamento esistenti 

Elenco dei procedimenti che ricadono in «AREE DI RISCHIO GENERALI» 

Struttura responsabile | Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità Impattd Livello dil Ponderazione | Misure Misure preventive da Responsabile 

accadimento rischio | rischio preventive introdurre delle misure 
esistenti 

GESTIONE Richiesta visite Violazione normativa in accordo tra soggetti interni; 1 3 3 Basso M02 — M03 Si prosegue nell’applicazione | Dott.ssa Miori 
ECONOMICA fiscali Violazione di norme di settore, Omesso controllo requisiti, delle misure preventive Maria Teresa 
RISORSE UMANE Iniquità e mancata imparzialità nel trattamento esistenti 

GESTIONE Controllo presenze | Violazione normativa in accordo tra soggetti interni; 1 3 3 Basso M02 Si prosegue nell’applicazione | Dott.ssa Miori 
ECONOMICA dei dipendenti Violazione di norme di settore, Omesso controllo requisiti, delle misure preventive Maria Teresa 
RISORSE UMANE Iniquità e mancata imparzialità nel trattamento esistenti 


AFFARI GENERALI 


Unità operativa: Servizi demografici, cimiteriali, onoranze funebri 


Elenco dei procedimenti che ricadono in «AREE DI RISCHIO GENERALI» 


Unità operativa Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità Impatto Livello di rischio e | Misure di prevenzione della | Dirigente responsabile 
accadimento sua ponderazione | corruzione applicabili 
Servizi demografici, | Rilascio concessione cimiteriale | Violazione normativa in accordo | 3 3 9- medio M02, M09 oltre a misure di | Dott. Zaninotti 
cimiteriali, onoranze con soggetti esterni, Rilascio prevenzione già applicate 
funebri dell’atto in violazione normativa di 
settore 
Servizi demografici, | Scelta del contraente Violazione normativa in accordo |3 3 9- medio M01, M03, MO6 oltre a Dott. Zaninotti 
cimiteriali, onoranze con soggetti esterni, Violazione di misure di prevenzione già 
funebri norme in materia di gare, Mancata applicate 
imparzialità nella scelta del 
contraente, Mancato ricorso al 
Mepa, Omesso controllo attività 
svolta dall’affidatario, Mancato 
rispetto criteri di rotazione, 
trasparenza, imparzialità 
Servizi demografici, | Riconoscimento cittadinanza jure | Violazione normativa in accordo | 3 3 9- medio M02, M05 oltre a misure di | Dott. Zaninotti 
cimiteriali, onoranze | sanguinis con soggetti esterni, Rilascio prevenzione già applicate 
funebri dell'atto in violazione normativa di 
settore, Mancato controllo dei 
requisiti 
Servizi demografici, | Iscrizione anagrafica Violazione normativa in accordo | 3 3 9- medio M02, MO5 oltre a misure di | Dott. Zaninotti 
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cimiteriali, onoranze 


con soggetti esterni, Rilascio 


prevenzione già applicate 


funebri dell’atto in violazione normativa di 
settore, Mancato controllo dei 
requisiti 
Servizi demografici, | Attestazione di soggiorno Violazione normativa in accordo |3 3 9- medio M02, MO5 oltre a misure di | Dott. Zaninotti 
cimiteriali, onoranze con soggetti esterni, Rilascio prevenzione già applicate 
funebri dell’atto in violazione normativa di 
settore, Mancato controllo dei 
requisiti 
Unità operativa: Centrale unica di committenza - Provveditorato 
Elenco dei procedimenti che ricadono in «AREE DI RISCHIO GENERALI» 
Unità operativa Procedimento Esemplificazione Probabilità | Impatto Livello di rischio e sua| Misure di prevenzione dellà Dirigente responsabile 
rischio accadimentd ponderazione corruzione applicabili 
Centrale unica di Procedure aperte per forniture e Violazione norme in 2 2 4 basso M01, M02, M06, M07, Davide Zaninotti 
committenza - servizi materia di appalti M14, M15, M20 
Provveditorato 
Centrale unica di Procedure aperte per forniture e Mancato controllo 1 2 2 basso M01, M02, M06, MO07, Davide Zaninotti 
committenza - servizi verifica requisiti M14, M15, M20 
Provveditorato 
Centrale unica di Affidamenti diretti - Procedure Violazione norme in 2 2 4 basso M01, M02, M06, M07, Davide Zaninotti 
committenza - negoziate materia di appalti M14, M15, M20 
Provveditorato 
Centrale unica di Affidamenti diretti - Procedure Mancato rispetto criteri di 1 1 1 basso M01, M02, M06, MO07, Davide Zaninotti 
committenza - negoziate rotazione, concorrenza, M14, M15, M20 
Provveditorato trasparenza imparzialità 
Centrale unica di Esecuzione dei contratti Omesso controllo attività| 1 1 1 basso M01, M02, M06, MO07, Davide Zaninotti 
committenza - svolta dall’affidatario M14, M15, M20 
Provveditorato 
Unità operativa: Servizio Protocollo 
Elenco dei procedimenti che ricadono in «AREE DI RISCHIO GENERALI» 
Unità operativa | Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità Impatto Livello di rischio | Misure di Dirigente responsabile 


accadimento 


e sua 


ponderazione 


corruzione 


prevenzione della 
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applicabili 
Servizio Affidamento e Violazione normativa in accordo con 4- basso M01, M02, M03 | Dott. Zaninotti 
Protocollo servizi postali e soggetti esterni; 
e Violazione di norme in materia di 
gare; 
e Mancata imparzialità nella scelta del 
contraente; 
e Mancato controllo/verifica requisiti; 
e Mancatorispetto criteri di rotazione, 
e trasparenza, imparzialità. 
Servizio Gestione Omesso controllo attività svolta 3- basso M01 e M15 Dott. Zaninotti 
Protocollo contratti dall’affidatario 
Servizio Mancato Favoritismi 2-basso M01, M02 e MO5 | Dott. Zaninotti 
Protocollo rispetto dei 
tempi di 
pagamento 
Servizio Gestione del e Accettazione di documenti pervenuti 4- basso M01, M04 e M06 | Dott. Zaninotti 
Protocollo sistema oltre la registrazione/scadenza prevista; 
informativo di e Smistamento con retrodatazione del 
protocollazione visto di arrivo; 
e Irregolarità nelle operazioni di 
protocollazione; 
e Mancatao volontaria omissione di 
protocollazione di atti/documenti al fine 
di agevolare soggetti terzi oppure 
protocollazione tardiva della 
documentazione 
e Occultamento/distruzione/alterazione 
della corrispondenza. 
Servizio Pubblicazione e Violazione normativa in accordo con 4- basso M01, M02, M04, | Dott. Zaninotti 
Protocollo degli atti per il soggetti esterni; M05 
cambio di e Violazione normativa in accordo tra 
cognome e/o soggetti interni; 
nome e Mancatao volontaria omissione di 
protocollazione di atti/documenti al 
fine di agevolare soggetti terzi; 
e Mancato controllo/verifica requisiti. 
Servizio Pubblicazione e Violazione normativa in accordo con 4- basso M01, M02, M04, | Dott. Zaninotti 
Protocollo atti di altri enti soggetti esterni; MO05 
all'albo e Mancato controllo/verifica requisiti. 
on-line 
comunale 


MESSI NOTIFICATORI 


Procedimento Probabilità Impatto | Livello di rischio e | Misure di prevenzione | Dirigente 


accadimento sua ponderazione | della corruzione responsabile 


Unità operativa Esemplificazione rischio 


applicabili 
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Ufficio Notifiche 


Notifiche di atti emessi dal Comune o provenienti 
da altre Pubbliche Amministrazioni. 


Violazione di norme di settore 
Violazione normativa in accordo con soggetti 
interni ed esterni 


1 1- 


BASSO M02 


dott. Zaninotti 


CULTURA, POLITICHE GIOVANILI, PUBBLICA ISTRUZIONE, FORMAZIONE PERMANENTE, UNIVERSITÀ, ASILI NIDO, 
RETI LOCALI PER IL LAVORO 


Unità operativa:Servizi educativi e scolastici 


Elenco dei procedimenti che ricadono in «AREE DI RISCHIO GENERALI» 


Unità operativa 


Procedimento 


Esemplificazione rischio 


Probabilità 
accadimentd 


Impatto 


Livello di rischio e sua 
ponderazione 


Misure di prevenzione della 
corruzione applicabili 


Dirigente responsabile 


Servizi educativi e 
scolastici 


Procedure affidamento 
fornitura beni e servizi 


Violazione di norme in 
accordo con soggetti 
sterni/interni. 

Violazione norme di settore in 
materia di gare. Omesso 
controllo/verifica dei requisiti. 
Mancata imparzialità nella 
scelta del contraente. Rilascio 
provvedimento finale in 
contrasto con l'istruttoria 
Mancato rispetto criteri di 
rotazione, trasparenza, 
imparzialità 


2 


4 


8 - Medio 


M01, M03, M04, M05, M06, 
M10, M14, M19, M20 


Dott.ssa Flavia Maraston 


Servizi educativi e 
scolastici 


Esecuzione dei contratti 


Omesso controllo attività 
svolta 
dall'affidatario 


8 - Medio 


M01, M15 


Dott.ssa Flavia Maraston 


Servizi educativi e 
scolastici 


Riconoscimento rimborsi 


Mancata verifica saldo 
pagamenti e possesso dei 
requisiti per l’accesso al 
rimborso. 

Violazione normativa in 
accordo con soggetti 
esterni/tra soggetti interni. 
Riconoscimento indebito del 
Contributo. 

Alterazione 
graduatorie/favoritismi 


2 - Basso 


M01, M02, M03, M06 


Dott.ssa Flavia Maraston 


Servizi educativi e 
scolastici 


Attestazione spesa scolastica 
per detrazione dichiarazione 
dei redditi 


Violazione normativa in 
accordo con soggetti 
esterni/tra soggetti interni. 
Indebito riconoscimento titoli 


2 - Basso 


M01, M02, M03, M06 


Dott.ssa Flavia Maraston 


Servizi educativi 
e scolastici 


Versamenti per fruizione servizi 
scolastici 


Mancati controlli e solleciti 
utenti morosi. 
Cancellazione utenti dalle 
banche dati, Favoritismi. 


9 - Medio 


M01, M02, M03, M06 


Dott.ssa Flavia Maraston 


Servizi educativi 
e scolastici 


Rateizzazioni 


Mancato controllo dei 
requisiti, favoritismi 


2 - Basso 


M02, M06, M07 


Dott.ssa Flavia Maraston 


Servizi educativi 
e scolastici 


Iscrizione per l’accesso ai nidi 


d'infanzia e per l'ottenimento 


Violazione di norme di 
settore; mancato controllo 


2 - Basso 


M01, M03, M10, M15 


Dott.ssa Flavia Maraston 
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di contributi per la frequenza requisiti; 
di servizi accreditati alterazioni 
graduatorie/favoritismi; 
indebito riconoscimento titoli. 
Servizi educativi | Concessione patrocinio con Violazione di norme di 1 1 - Basso M01, M10, M15 Dott.ssa Flavia Maraston 
e scolastici oneri indiretti, concessione settore; riconoscimento 
contributo per attività indebito contributo; mancato 
educative, didattiche e controllo 
formative ISQUEII: 
Servizi educativi Bando per borse studio “Mior | Violazione di norme di 1 1 - Basso M01, M10, M15 Dott.ssa Flavia Maraston 
e scolastici e Brussa” a favore di studenti | settore; mancato controllo 
universitari requisiti. — 
Alterazioni 
graduatorie/favoritismi; 
indebito riconoscimento titoli. 
Servizi educativi Bando per premio di laurea in | Violazione di norme di 1 1 - Basso M01, M10, M15 Dott.ssa Flavia Maraston 
e scolastici memoria di “Neda” settore; mancato controllo 
requisiti; alterazioni 
graduatorie/favoritismi; 
indebito riconoscimento titoli 
Servizi educativi Iscrizione ai Servizi educativi e | Mancato controllo requisiti; 1 2 - Basso M01, M03, M15 Dott.ssa Flavia Maraston 
e scolastici scolastici alterazioni 
graduatorie/favoritismi; 
riconoscimento indebito dei 
servizi/provvidenze 
Servizi educativi Concessione in uso immobili Violazione norme, mancata 1 2 — Basso M01, M02, M10, M14, M20 | Dott.ssa Flavia Maraston 
e scolastici imparzialità, mancato 
controllo/verifica requisiti 
Servizi educativi | Concessione contributi Violazione della normativa in | 1 4 - Basso M01, M02, M06, M14, M20 | Dott.ssa Flavia Maraston 
e scolastici straordinari accordo con soggetti 
esterni/interni; mancato 
controllo dei requisiti; 
favoritismi 
Servizi educativi | Accesso agli atti Violazione di norme di 1 1 - Basso M01, M02, M04, MO05, Dott.ssa Flavia Maraston 
e scolastici amministrativi settore 
Servizi educativi Rendicontazioni Violazione normativa in 2 6 - Medio M01, M02, M03, M04, M06, | Dott.ssa Flavia Maraston 
e scolastici accordo con M07, M010, M20 
soggetti esterni, violazione di 
norme di settore 
Servizi educativi | Affidamenti incarichi Violazione normativa in 2 8 - Medio M01, M02, M03, M05, M06, | Dott.ssa Flavia Maraston 
e scolastici professionali accordo con soggetti esterni; M07, M14A, M20 
Violazione di norme di 
settore; Mancata imparzialità 
nella scelta del professionista 
Elenco dei procedimenti che ricadono in «AREE DI RISCHIO GENERALI» 
Unità Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità |mpatto | Livello di Misure di prevenzione della Dirigente responsabile 
operativa accadimento rischio e corruzione applicabili 
sua 
ponderazio 
ne 
Ristorazione | Procedure affidamento fornitura beni e servizi — Violazione di norme in accordo 2 4 8 - Medio | MO01, M05, M06, M14, M19, M20 | dott.ssa Flavia MARASTONI 


scolastica ed| procedure aperte, negoziate e dirette 


con soggetti esterni/interni 
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educazione 
alimentare 


Violazione norme di settore 
Omesso controllo dei requisiti 
Mancata imparzialità nella scelta 
del contraente 

Rilascio provvedimento finale in 
contrasto con l’istruttoria 
Mancato rispetto criteri di 
rotazione, trasparenza, 


imparzialità 
Ristorazione Omesso controllo attività svolta 2 8- Medio | M1,M15 dott.ssa FlaviaMARASTON 
scolastica ed Eesdubiohe delonaat dall'affidatario 
educazione 
alimentare 
Mancata verifica saldo 
pagamenti e possesso dei 
requisiti per l'accesso al 
Ristorazion rimborso 
e scolastica Violazione normativa in 
ed Riconoscimento rimborsi accordo con soggetti 2- Basso | M01, M02, M03, M06 Dott.ssa Flavia MARASTON 
educazione esterni/tra soggetti interni 
alimentare Riconoscimento indebito del 
contributo 
Alterazione 
graduatorie/favoritismi 
Ristorazion . . it 
Violazione normativa in 
SR Elaborazione attestazione spesa scolastica per accordo con soggetti o .B MO1. M02. M03. M06 Dott Flavia MARASTON 
; denieni detrazione dichiarazione dei redditi esterni/tra soggetti interni S28999 i i i Ses Roda 
menare Indebito riconoscimento titoli 
Bistorizione I e solleciti 
scolastica €d| yancato controllo versamento per fruizione pasti Cancellazione utenti dalle 9 - Medio | 93 Dott.ssa Flavia MARASTON 
educazione . 
banche dati 
alimentare 
Ristorazione 
i Concessione di rateizzazioni I Senieguislti > sassi | MOZ MO MOL Dott.ssa Flavia MARSTON 
alimentare 
ae | a Omesso controllo esecuzione i 
NIE Mancato rispetto dei tempi di pagamento contratto — 6 - Medio | M01 —- M02 — M06 Dott.ssa Flavia MARASTON 
i Favoritismi 
alimentare 
Uoc cultura -} Concessione del patrocinio comunale per Omesso controllo requisiti 1- Basso | Controllo requisiti Dirigente Flavia MARASTONI 
Uos Sport manifestazioni culturali - sportive e del tempo libero MO5 
Settore Concessione di spazi per incontri ed attività culturali | Omesso controllo requisiti 1- Basso |MO5 Dirigente Flavia MARASTON 
cultura 
istruzione 
sport 
politiche 
giovanili 
Uos Sport Agibilità temporanea locali di pubblico spettacolo Omesso controllo requisiti 1- Basso | Controllo requisiti Dirigente Flavia MARASTON 
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Uos Sport Assegnazione in gestione convenzionata di impianti | Omesso controllo requisiti 1 1- Basso | Controllo requisiti Dirigente Flavia MARASTON 
sportivi comunali MO05 
Uos Sport Concessione in uso impianti sportivi Omesso controllo requisiti 1 1- Basso |M05 Dirigente Flavia MARASTON 
Settore Procedure affidamento beni e servizi Mancato controllo/verifica 1 2- Basso |M14B-M15 Dirigente Flavia MARASTON 
cultura requisiti M20 
istruzione 
sport politiche 
giovanili 
Settore Procedure affidamento beni e servizi Violazione di norme in materia |1 1-Basso |M14B-M15 Dirigente Flavia MARASTON 
cultura di gare M20 
istruzione 
sport politiche! 
giovanili 
Settore Procedure affidamento beni e servizi Mancato rispetto di criteri di 1 1-Basso |M14A-M15 Dirigente Flavia MARASTON 
cultura rotazione, trasparenza, M20 
istruzione imparzialità 
sport politiche 
giovanili 
Uoc cultura e| Concessione del patrocinio con oneri indiretti , Violazione norme 1 1-Basso |M01, M02, M03, M05, M06, M10, | Dirigente Flavia MARASTON 
Turismo contributi ad associazioni / enti culturali per attività | regolamentari e disciplina di M20 
sociale e singole iniziative / contributi straordinari settore, mancato controllo 
requisiti 
Uoc cultura el Predisposizione atti di gara per concessione Violazione norme, mancata 1 2- Basso | M01, M02, M10, M14, M20 Dirigente Flavia MARASTON 
Turismo immobili — spazi culturali imparzialità, mancato 
controllo/verifica requisiti 
Uos sport Concessione patrocinio con oneri indiretti , contributi Violazione norme 1 1- Basso |M01, M02, M03, M05, M06, M10, | Dirigente Flavia MARASTON 
ad associazioni sportive e del tempo libero per regolamentari e disciplina di M20 
attività sociale e singole iniziative — contributi settore, mancato controllo 
straordinari requisiti 
Asili Nido — | Domanda di iscrizione per l’accesso ai nidi d’infanzia| Violazione di norme di settore; | 1 2- Basso | MOI Dirigente Flavia MARASTON 
Infanzia per l'ottenimento di eventuali voucher Mancato controllo requisiti; M10 
Alterazioni M15 
graduatorie/favoritismi; Si prosegue nell’applicazione delle 
Indebito riconoscimento titoli misure esistenti 
Servizi Concessione patrocinio con oneri indiretti, Violazione di norme di settore; | 1 1-Basso |MO01 Dirigente Flavia MARASTON 
educativi e | concessione contributo per attività educative, Riconoscimento indebito M 10 
scolastici didattiche e formative contributo; Mancato controllo M 15 
requisiti Si prosegue nell’applicazione delle 
misure esistenti 
Servizi Erogazione borse studio “Mior e Brussa” a favore di | Violazione di norme di settore; | 1 1-Basso |MO01 Dirigente Flavia MARASTON 
educativi e | studenti universitari Mancato controllo requisiti; M 10 
scolastici Alterazioni M 15 
graduatorie/favoritismi; Si prosegue nell’applicazione delle 
Indebito riconoscimento titoli misure esistenti 
Servizi Erogazione premio di laurea in memoria di “Neda” Violazione di norme di settore;| 1 1-Basso | MOI1 Dirigente Flavia MARASTON 
educativi e Mancato controllo requisiti; M 15 
scolastici Alterazioni Si prosegue nell’applicazione delle 


graduatorie/favoritismi; 


misure esistenti 
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Indebito riconoscimento titoli 
Servizi Erogazione sussidi economici per studenti delle Violazione di norme di settore; 1 1-Basso |MO01 Dirigente Flavia MARASTON 
educativi e | scuole secondarie di 1° e 2° grado Mancato controllo requisiti; M 15 
scolastici Alterazioni Si prosegue nell’applicazione delle 

graduatorie/favoritismi; misure esistenti 

Indebito riconoscimento titoli 
Servizi Iscrizione ai Punti Verdi estivi Mancato controllo requisiti; 1 1-Basso |M01 Dirigente Flavia MARASTON 
educativi e Alterazioni M 15 
scolastici graduatorie/favoritismi; Si prosegue nell’applicazione delle 

Riconoscimento indebito dei misure esistenti 

servizi/provvidenze 
Servizi Servizio Scuolabus Mancato controllo requisiti; 1 1-Basso |MO01 Dirigente Flavia MARASTON 
educativi e Riconoscimento indebito dei M 15 
scolastici servizi/provvidenze Si prosegue nell’applicazione delle 

misure esistenti 


SERVIZIO SEGRETERIA DI SETTORE 


SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA’ 


Elenco dei procedimenti che ricadono in “AREE DI RISCHIO GENERALI” 


Erogazioni contributi - vantaggi economici 


Unità operativa Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità | Impatto Livello di Misure di Dirigente responsabile 
di rischio e sua | prevenzione della 
accadimento ponderazione | corruzione 
applicabili 
Concessione contributi per Violazione norme di settore; Riconoscimento indebito MO01 - MO6 - M14, Rossella DI MARZO 
Segreteria di Settore attività socio assistenziali contributo; Mancato controllo requisiti 2 3 6 M20 
(volontariato-associazionismo) 
Scelta del contraente per l’affidamento di lavori, forniture e servizi (contratti pubblici) 
Prestazioni di servizio collegate| Omesso controllo attività svolta dall’affidatario; M01 — M02 - MO6 - | Rossella DI MARZO 
a convenzioni con associazioni | Riconoscimento indebito rimborso. 2 3 6 M20 


Segreteria di Settore 


culturali e sportive per attività 
sociali a favore di anziani 


SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI (SSC 


- Responsabile del SSC : U.O. C. SSC — minori e famiglia: U.0.C. SS C - servizi 


er la comunità e inclusione sociale; 


U.O.C. SSC — servizi per la fragilità e la non autosufficienza 
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Elenco dei procedimenti che ricadono in “AREE DI RISCHIO GENERALI” 


Autorizzazioni e concessioni 


Unità operativa Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità di | Impatto | Livello di Misure di prevenzione | Dirigente responsabile 
accadimento rischio e sua | della corruzione 
ponderazione | applicabili 
Organismo Tecnico Omesso controllo requisiti; Rilascio dell’atto Rossella DI MARZO 
Accreditamento (concessioni, licenze, ecc) in violazione normativa di 


settore; Rilascio di un parere in contrasto con la 
Accreditamento di Organismi | normativa di settore; Rilascio provvedimento finale in 
che intendono operare nei | contrasto con risultanze 

SSC servizi volti ad assicurare | dell'istruttoria 2 4 8 M01 - M02 - M16 
l'integrazione sociale ed i diritti 
delle persone con disabilità e 
quelle non auto sufficienti nei 
Comuni del SSC 


Organismo Tecnico di Ambito | Omesso controllo requisiti; Rilascio di un parere in M01 - M02 - M16 Rossella DI MARZO 
Istruttoria per l'autorizzazione al | contrasto con la normativa di settore 
funzionamento dei nidi 
SSC d'infanzia, dei 2 4 8 
servizi integrativi e dei servizi 
sperimentali e ricreativi 


Commissione per la verifica Omesso controllo requisiti; Rilascio di un parere in MO01 - M06 Rossella DI MARZO 
SSC strutture residenziali contrasto con la normativa di settore 

Istruttoria e sopralluoghi per 

verifica mantenimento requisiti di 9 4 8 


autorizzazione all’esercizio di 
strutture residenziali diverse e 
semiresidenziali 


Commissioni per Omesso controllo requisiti; Rilascio di un parere in MO01 - M06 Rossella DI MARZO 
SSC l'accreditamento di strutture | contrasto con la normativa di settore 
per minori 9 4 8 


Istruttoria per la verifica dei 
requisiti per l'accreditamento 


3 3 9 M01 - M02 - MO6 - Rossella DI MARZO 
SSC Concessioni immobili Violazione norme di settore M20 
Omesso controllo requisiti 
Mancato monitoraggio utilizzo 
Erogazioni contributi — vantaggi economici 
Unità operativa Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità Impatto | Livello di Misure di Dirigente responsabile 
di rischio e sua | prevenzione della 
accadimento ponderazione | corruzione 
applicabili 
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SSC 


Interventi di Sostegno al 
reddito - Prestazioni 
economiche ordinarie 
“Contributi a carattere 
continuativo erogati 
mensilmente a favore di 
singoli o famiglie, di norma 
per la durata massima di sei 
mesi” ed interventi per pasti e 
lavanderia domiciliare 


Violazione di norme di settore Riconoscimento indebito 
del contributo 
Mancato controllo requisiti 


M01 - M02 - M06 - 
M10 


Rossella DI MARZO 


SSC 


Interventi di Sostegno al 
reddito - 

Prestazioni economiche 
straordinarie una tantum 
“Contributi erogati a favore di 
singoli o famiglie, in un'unica 
soluzione o per casi specifici 
in più quote” 


Violazione di norme di settore Riconoscimento indebito 
del contributo 
Mancato controllo requisiti 


M01 - M02 - MO6 - 
M10 


Rossella DI MARZO 


SSC 


Abbattimento rette servizi 
alla persona- infanzia (statali 
e regionali) 

“Contributi per l'abbattimento 
delle rette per la frequenza ai 
nidi d'infanzia, servizi integrativi 
e servizi sperimentali” 


Violazione di norme di settore Riconoscimento indebito 
del contributo 
Mancato controllo requisiti 


M01 - M02 - M06 


Rossella DI MARZO 


SSC 


Interventi di inclusione 
sociale e formativi — 
assegnazione di borse 
lavoro/tirocini 


Violazione di norme di settore 
Riconoscimento indebito del tirocinio 
Mancato controllo requisiti 


M01 - M02 - M06 
- M10 


Rossella DI MARZO 


SSC 


Contributi per l'adozione 
internazionale “Contributi 
regionali a sostegno 
dell'adozione internazionale” 


Violazione di norme di settore 
Riconoscimento indebito del contributo 
Mancato controllo requisiti 


M01 


Rossella DI MARZO 


SSC 


Contributi per le spese 
sostenute per minori in affido 
“Contributi regionali per le 
spese straordinarie sostenute a 
favore di minori in affido” 


Violazione di norme di settore 
Riconoscimento indebito del contributo 
Mancato controllo requisiti 


M01 


Rossella DI MARZO 


SSC 


Contributi Fondo gravissimi 
“Assegnazione e liquidazione 
contributi Fondo per il sostegno 
a domicilio di persone aventi 
bisogni assistenziali di 


elevatissima intensità” 


Violazione di norme di settore 


M01 


Rossella DI MARZO 
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Fondo Autonomia Possibile - Violazione normativa per accordo MO01 - M02 - Rossella DI MARZO 
Assegno per l'Autonomia tra soggetti esterni MO06- 
‘Assegnazione e liquidazione Violazione di norme di settore M10 - M20- 
SSC contributi regionali FAP- APA  |Riconoscimento indebito del contributo 
(Assegno per l'Autonomia)” Riconoscimento indebito dei servizi/provvidenze 
Mancato controllo requisiti 
Indebito riconoscimento titoli 
Fondo Autonomia Possibile - Violazione normativa per accordo MO1 - M02 - Rossella DI MARZO 
Contributo tra soggetti esterni MO6 - M10 - 
per l'Aiuto Familiare Violazione di norme di settore M20 
SSC ‘Assegnazione e liquidazione [Riconoscimento indebito del contributo 
contributi regionali FAP-CAF [Riconoscimento indebito dei servizi/provvidenze 
(Contributo per l'Aiuto Mancato controllo requisiti 
Familiare)” Indebito riconoscimento titoli 
Fondo Autonomia Possibile | Violazione normativa per accordo M01 - M02 - Rossella DI MARZO 
- Vita indipendente tra soggetti esterni MO6 - M10 - 
“Assegnazione e liquidazione | Violazione di norme di settore M20 
contributi Fondo Autonomia Riconoscimento indebito del contributo 
Possibile - Sostegno alla vita | Riconoscimento indebito dei servizi/provvidenze 
SSC indipendente e ad altre forme | Mancato controllo requisiti 
di emancipazione ed Indebito riconoscimento titoli 
inserimento sociale” 
Fondo per il sostegno del Violazione normativa per accordo MO01 - M02 - Rossella DI MARZO 
ruolo di cura e di assistenza | tra soggetti esterni MO6 - M10 - 
del caregiver familiare Violazione di norme di settore M20 
SSC “Assegnazione e liquidazione | Riconoscimento indebito del contributo 
contributi Fondo per il Riconoscimento indebito dei servizi/provvidenze 
sostegno del ruolo di cura e di | Mancato controllo requisiti 
assistenza del caregiver Indebito riconoscimento titoli 
familiare” 
Assistenza economica a Violazione di norme di settore Riconoscimento MO01 - M02 - Rossella DI MARZO 
SSC famiglie affidatarie indebito del contributo M06 
Mancato controllo requisiti 
Sostegno delle gestanti| Violazione di norme di settore MO1 - M02 - Rossella DI MARZO 
madri in situazione dil Riconoscimento indebito del contributo M06 
disagio-economico. Mancato controllo requisiti 
SSC Alterazione graduatorie/favoritismi 
Erogazione buoni servizi ex | Violazione di norme di settore Riconoscimento MO01 - M02 - Rossella DI MARZO 
L.R. 41/96 a favore di utenti | indebito del contributo M06 - M10 
SSC disabili e buoni servizio per | Mancato controllo requisiti 


SSC 


SAD 


Interventi di pagamento di 
rette presso strutture 
residenziali o centri diurni 
(anziani, adulti, minori) 


Violazione di norme di settore; 
Riconoscimento indebito contributo; 
Mancato controllo requisiti 


M01 - M02 - 
MO6 - M14 - 
M20 


Rossella DI MARZO 
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Pagamento rette minori Violazione di norme di settore; MO01 - M02 - Rossella DI MARZO 
SSC stranieri non accompagnati | Riconoscimento indebito contributo; 1 3 3 MO6 -M14 - 
Mancato controllo requisiti M20 
Scelta del contraente per l’affidamento di lavori, forniture e servizi (contratti pubblici) 
Unità operativa Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità di Impatto] Livello di rischio Misure di prevenzione | Dirigente responsabile 
accadimento e sua della corruzione 
ponderazione | applicabili 
Gestione procedure d’appalto| Violazione normativa in accordo con soggetti esterni; 2 4 8 M01- M02 - M03 - Rossella DI MARZO 
/ Violazione normativa per accordo tra soggetti esterni; MO05 - M06 - M07 - 
affidamento di lavori, servizi e | Violazione di norme di settore; M10 - M14a - 
forniture Violazione di norme in materia di gare; Mancata M20 
SSC imparzialità nella scelta del contraente; Mancato 
controllo / verifica requisiti; Frazionamento artificioso 
dell'importo dell'appalto; Mancato ricorso al Mepa; 
Omesso controllo attività svolta dall’affidatario 
Affidamenti diretti Violazione normativa in accordo con soggetti esterni; 2 4 8 M01 - M02 - M03 - Rossella DI MARZO 
SSC Violazione di norme di settore; Mancata imparzialità MO5 - M06 - M07 - 
nella scelta del contraente; Mancato ricorso al Mepa M14a - M20 
Predisposizione di atti di gara | Violazione di norme di settore; 2 4 8 M02 - M06 - M14a - | Rossella DI MARZO 
ed espletamento delle Violazione di norme in materia di gare; Frazionamento M20 
SSC procedure per l'acquisizione di| artificioso dell'importo dell'appalto; Mancato ricorso al 
beni e servizi Mepa 
Gestione dei contratti di Violazione di norme di settore; Violazione di norme in 2 4 8 M02 - MO6 - Rossella DI MARZO 
competenza e materia di gare; Mancato controllo/verifica requisiti; M14a - M20 
SSC controllo del corretto Omesso controllo attività svolta dall’affidatario 
adempimento con funzioni di 
RUP/Direttore esecuzione, ai 
sensi della vigente normativa 
Affidamenti incarichi Violazione normativa in accordo con soggetti esterni; M01 - M02 - M03 - Rossella DI MARZO 
professionali Violazione di norme di settore; Mancata imparzialità 2 4 8 MO5 - M06 - M07 - 
SSC nella scelta del professionista M14a - M20 
Prestazioni di servizio Violazione norme di settore; violazione norme del M01 - M06 - M14 - M20| Rossella DI MARZO 
collegate a convenzioni con codice del terzo settore; Riconoscimento indebito 2 3 6 
SSC associazioni e terzo settore — | rimborso; 


privato sociale per attività 
socio assistenziali 


Mancato controllo requisiti 


SERVIZI AMMINISTRATIVI DI SETTORE E DEL SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI 


Elenco dei procedimenti che ricadono in “AREE DI RISCHIO GENERALI” 
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Unità operativa Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità Impatto Livello di Misure di Dirigente responsabile 
di rischio e sua prevenzione della 
accadimento ponderazione | corruzione 
applicabili 
Servizi Iscrizione all'Albo Comunale Omesso controllo requisiti; Rilascio provvedimento M01 - M02 - M06 | Rossella DI MARZO 
amministrativi di soggetti accreditati dal SSC finale in contrasto con risultanze 1 4 4 
Settore e del per prestazioni dell'istruttoria; Rilascio dell’atto in violazione 
Servizio Sociale dei | rivolte ai disabili normativa di settore 
Comuni 
Servizi Concessioni immobili Violazione norme di settore M01 - M02 - M06 - | Rossella DI MARZO 
amministrativi di Omesso controllo requisiti M20 
Settore e del Mancato monitoraggio utilizzo 3 3 9 
Servizio Sociale dei 
Comuni 
Servizi Rilascio autorizzazione al Omesso controllo requisiti; Rilascio provvedimento M01 - M02 - M06 | Rossella DI MARZO 
amministrativi di funzionamento di strutture finale in contrasto con risultanze 1 4 4 
Settore e del residenziali dell’istruttoria; Rilascio dell’atto in violazione 
Servizio Sociale dei normativa di settore 
Comuni 
Erogazioni contributi - vantaggi economici 
Unità operativa Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità Impatto Livello di Misure di Dirigente responsabile 
di rischio e sua prevenzione della 
accadimento ponderazione | corruzione 
applicabili 
Servizi amministrativi | Contributi a favore di mutilati | Violazione di norme di settore; M01 - M02 - M06 -| Rossella DI MARZO 
di Settore e del ed invalidi del lavoro ed Riconoscimento indebito contributo; 1 2 2 M14 - M20 
Servizio Sociale dei audiolesi Mancato controllo requisiti 
Comuni 
Servizi amministrativi | Interventi diversi di sostegno | Violazione di norme di settore; MO01 - M02 - M06 -| Rossella DI MARZO 
di Settore e del economico a emigranti Riconoscimento indebito contributo; 1 2 2 M14 - M20 
Servizio Sociale dei rimpatriati Mancato controllo requisiti 
Comuni 
Servizi amministrativi | Assegno di maternità statale | Violazione di norme di settore; M01 - M02 - M06 
di Settore e del Riconoscimento indebito contributo; 1 2 2 
Servizio Sociale dei Mancato controllo requisiti 
Comuni — Sportello 
Sociale al Cittadino 
Servizi amministrativi | Sussidi una tantum — buono | Violazione di norme di settore; MO01 - M02 - M06 -| Rossella DI MARZO 
di Settore e del viaggio — solidarietà Riconoscimento indebito contributo; 1 2 2 M14 - M20 


Servizio Sociale dei 
Comuni — Sportello 
Sociale al Cittadino 


alimentare e aiuti economici 
per affitti e utenze 


Mancato controllo requisiti 
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Servizi amministrativi 


Punti verdi ed altre erogazioni 


Violazione di norme di settore; 


M 01 - M02 - M06 


Rossella DI MARZO 


di Settore e del collegate a al possesso di Riconoscimento indebito contributo; 1 2 2 
Servizio Sociale dei Carta Famiglia Mancato controllo requisiti 
Comuni — Sportello 
Sociale al Cittadino 
Servizi amministrativi | Contributi regionali per Violazione di norme di settore; M01 - M02 - M06 | Rossella DI MARZO 
di Settore e del natalità Riconoscimento indebito contributo; 1 2 2 
Servizio Sociale dei Mancato controllo requisiti 
Comuni — Sportello 
Sociale al Cittadino 
Servizi amministrativi | Contributo affitti onerosi e per | Mancato controllo requisiti; M01 - M02 - M06 | Rossella DI MARZO 
di Settore e del proprietari di alloggi. Riconoscimento indebito contributo; 2 2 4 
Servizio Sociale dei Violazione di norme di settore 
Comuni — Sportello Contributo per “morosi 
Sociale al Cittadino incolpevoli” 
Servizi amministrativi | Rilascio carta famiglia Riconoscimento indebito dei servizi/provvidenze; M01 - M02 - M06 | Rossella DI MARZO 
di Settore e del Mancato controllo requisiti; Violazione di norme di 1 2 2 
Servizio Sociale dei settore 
Comuni — Sportello 
Sociale al Cittadino 
Scelta del contraente per l’affidamento di lavori, forniture e servizi (contratti pubblici) 
Unità operativa Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità di| Impatto Livello di Misure di Dirigente responsabile 
accadimento rischio e sua prevenzione della 
ponderazione | corruzione 
applicabili 

Servizi Gestione procedure d’appalto| Violazione normativa in accordo con soggetti esterni; M01 - M02 - M03 - | Rossella DI MARZO 
amministrativi di / Violazione normativa per accordo tra soggetti esterni; 2 4 8 MO05 - M06 - M07 - 
Settore e del affidamento di lavori, Violazione di norme di settore; M10 - M14a - 
Servizio Sociale dei | servizi e forniture Violazione di norme in materia di gare; Mancata M20 
Comuni imparzialità nella scelta del contraente; Mancato 

controllo / verifica requisiti; Frazionamento artificioso 

dell'importo dell'appalto; Mancato ricorso al Mepa; 

Omesso controllo attività svolta dall’affidatario 
Servizi Affidamenti diretti Violazione normativa in accordo con soggetti esterni; M01 - M02 - M03 -| Rossella DI MARZO 
amministrativi di Violazione di norme di settore; Mancata imparzialità 2 4 8 MO5 - M06 - M07 - 
Settore e del nella scelta del contraente; Mancato ricorso al Mepa M14a - M20 
Servizio Sociale dei 
Comuni 
Servizi Predisposizione di atti di gara | Violazione di norme di settore; MO02 - MO06 - Rossella DI MARZO 
amministrativi di ed espletamento delle Violazione di norme in materia di gare; Frazionamento 2 4 8 M14a - M20 


Settore e del 
Servizio Sociale dei 
Comuni 


procedure per l'acquisizione 
di beni e servizi 


artificioso dell'importo dell'appalto; Mancato ricorso al 
Mepa 
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Servizi Gestione dei contratti di Violazione di norme di settore; Violazione di norme in MO02 - MO6 - Rossella DI MARZO 
amministrativi di competenza e materia di gare; Mancato controllo/verifica requisiti; 2 4 8 M14a - M20 
Settore e del controllo del corretto Omesso controllo attività svolta dall’affidatario 
Servizio Sociale dei | adempimento con funzioni di 
Comuni RUP/Direttore esecuzione, ai 
sensi della vigente normativa 
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GESTIONE TERRITORIO, INFRASTRUTTURE, AMBIENTE 


Unità operativa: PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 


Elenco dei procedimenti che ricadono in «AREE DI RISCHIO SPECIFICHE» 


Allegato R-RISCHI al Piano anticorruzione 2021-2023 


Unità 
operativa 


Procedimento 


Esemplificaziong Probabilità 


rischio 


accadimento 


Impatto 


Livello di rischio e sua 
ponderazione 


Misure di prevenzione della corruzione 
applicabili 


Dirigente responsabile 


Pianificazione 
territoriale 


Variante al PRGC 


Violazione 
normativa in 
accordo con 
soggetti esterni 
Violazione di 
norme di settore 


4 - BASSO 


M04 
M07 


Arch. 


Rinaldi 


Pianificazione 
territoriale 


Piani Attuativi di iniziativa 
pubblica 


Violazione 
normativa in 
accordo con 
soggetti esterni 
Violazione di 
norme di settore 


2 - BASSO 


M04 
M07 


Arch. 


Rinaldi 


Pianificazione 
territoriale 


Piani Attuativi e Unità 
Minime di Intervento 


Violazione 
normativa in 
accordo con 
soggetti esterni 
Violazione di 
norme di settore 


6 - MEDIO 


M06 
M07 


Arch. 


Rinaldi 


Pianificazione 
territoriale 


Collaudo e cessione 
opere di urbanizzazione 


Violazione 
normativa in 
accordo con 
soggetti esterni 
Violazione di 
norme di settore 


1- BASSO 


M04 
M07 


Arch. 


Rinaldi 


Pianificazione 
territoriale 


Certificato di destinazione 
urbanistica 


Violazione 
normativa in 
accordo con 
soggetti esterni 
Violazione di 
norme di settore 


3 - BASSO 


M04 


Arch. 


Rinaldi 


Pianificazione 
territoriale 


Richieste di varianti 
urbanistiche 


Violazione 
normativa in 
accordo con 
soggetti esterni 
Violazione di 


3 - BASSO 


M04 


Arch. 


Rinaldi 
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norme di settore 
Pianificazione| Valutazione Ambientale | Violazione 2 6 - MEDIO M04 Arch. Rinaldi 
territoriale Strategica (VAS) di Piani | normativa in 
e Programmi accordo con 
soggetti esterni 
Violazione di 
norme di settore 
Pianificazione) Concessione contributo | Alterazione 2 6 - MEDIO M02 Arch. Rinaldi 
territoriale per il restauro delle graduatorie/ 
facciate di valore storico- | favoritismi 
artistico del centro storico 
Pianificazione| Incarichi per prestazioni di, Rilascio dell’atto| 2 6 - MEDIO M02 Arch. Rinaldi 
territoriale servizi in violazione 
normativa di 
settore 
Mancata 
imparzialità nella 
scelta del 
contraente 
Pianificazione| Concessione contributo | Alterazione 2 6 - MEDIO M02 Arch. Rinaldi 
territoriale per il restauro delle graduatorie/ 
facciate di valore storico- | favoritismi 
artistico del centro storico 


SERVIZIO LAVORI PUBBLICI, MOBILITÀ 


Unità operative: U.0.C. DIFESA DEL SUOLO, VIABILITA’, MOBILITA’ URBANA, VERDE, PROTEZIONE CIVILE; U.0.C. SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE, MANUTENZIONI; 
U.0.C. EDILIZIA PUBBLICA, CULTURALE, SPORT, CIMITERI; U.0.C. ENERGIA E IMPIANTI 


Elenco dei procedimenti che ricadono in «AREE DI RISCHIO GENERALI» 


Struttura responsabile Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità | Impatto Livello di rischio | Ponderazione rischio | Misure Misure preventive da | Dirigente responsabile 
accadimentd preventive | introdurre 
esistenti 
Servizio Lavori pubblici | Accesso atti Violazione normativa in accordo con | 1 1 1 BASSO M02, M03 | Si prosegue Arch. Rinaldi 
soggetti esterni. Violazione di norme nell’applicazione delle 
di settore. misure esistenti 
Servizio Lavori pubblici | Rilascio pareri Violazione normativa in accordo con | 1 2 2 BASSO M02, M03, | Si prosegue Arch. Rinaldi 
soggetti esterni. Violazione di norme nell’applicazione delle 
di settore. Rilascio parere in misure esistenti 
contrasto con risultanze 
dell’istruttoria 
Servizio Lavori pubblici | Valutazioni preventive di | Violazione normativa in accordo con | 1 2 2 BASSO M02, M03, | Si prosegue Arch. Rinaldi 
progetti soggetti esterni. Violazione di norme nell’applicazione delle 
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di settore. Rilascio parere in misure esistenti 
contrasto con risultanze 
dell'istruttoria 
Servizio Lavori pubblici Ordinanze dirigenziali Violazione normativa in accordo con BASSO M02, M03, | Si prosegue Arch. Rinaldi 
afferenti la materia soggetti esterni. Violazione di norme M14a-b nell’applicazione delle 
di settore. Rilascio provvedimento misure esistenti 
finale in contrasto con risultanze 
dell’istruttoria 
Servizio Lavori pubblici Ordinanze sindacali Violazione normativa in accordo con BASSO M02, M03, | Si prosegue Arch. Rinaldi 
afferenti la materia soggetti esterni. Violazione di norme M14a-b nell’applicazione delle 
di settore. Rilascio provvedimento misure esistenti 
finale in contrasto con risultanze 
dell’istruttoria 
Servizio Lavori pubblici Certificazioni e Violazione normativa in accordo con BASSO M02, M03, | Si prosegue Arch. Rinaldi 
attestazioni soggetti esterni. Violazione di norme M14a-b nell’applicazione delle 
di settore. Rilascio provvedimento misure esistenti 
finale in contrasto con risultanze 
dell’istruttoria 
Servizio Lavori pubblici Pareri tecnici e contributi | Violazione normativa in accordo con BASSO M02, M03, | Si prosegue Arch. Rinaldi 
istruttori per procedimenti | soggetti esterni. Violazione di norme M14a-b nell’applicazione delle 
amministrativi di di settore. Rilascio provvedimento misure esistenti 
competenza di altri uffici | finale in contrasto con risultanze 
dell’istruttoria 
Servizio Lavori pubblici | Atti abilitativi Violazione normativa in accordo con BASSO M02, M03, | Si prosegue Arch. Rinaldi 
soggetti esterni, Violazione di norme M14a-b nell’applicazione delle 
di settore misure esistenti 
Servizio Lavori pubblici Scelta del contraente Violazione normativa in accordo con 3 MEDIO M01, M03, | Si prosegue Arch. Rinaldi 
soggetti esterni; Violazione normativa M04, M05, | nell’applicazione delle 
per accordo tra soggetti esterni; M06, M12 | misure preventive 
Violazione di norme di settore ; esistenti 
Violazione di norme in materia di gare 
Mancata imparzialità nella scelta del 
contraente; Mancato controllo / 
verifica requisiti; Frazionamento 
artificioso dell'importo dell'appalto; 
Mancato ricorso al Mepa; Omesso 
controllo attività svolta dall’affidatario 
Servizio Lavori pubblici Gestione procedure Violazione normativa in accordo con 4 MEDIO M01, M02,| Si prosegue Arch. Rinaldi 
d'appalto — acquisto di | soggetti esterni; Violazione normativa M03, M04,| nell’applicazione delle 
beni e affidamento di per accordo tra soggetti esterni; M06, M10,| misure preventive 
servizi Violazione di norme di settore ; M11, M12,| esistenti 
Violazione di norme in materia di gare M14, M20 
Mancata imparzialità nella scelta del 
contraente; Mancato controllo / 
verifica requisiti; Frazionamento 
artificioso dell'importo dell'appalto; 
Mancato ricorso al Mepa; Omesso 
controllo attività svolta dall’affidatario 
Servizio Lavori pubblici Gestione procedure Violazione normativa in accordo con 4 MEDIO M01, M02, | Si prosegue Arch. Rinaldi 
d'appalto - affidamento d| soggetti esterni; Violazione normativa M03, M04, | nell’applicazione delle 
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lavori per accordo tra soggetti esterni; M06, M10, | misure preventive 
Violazione di norme di settore ; M11, M12, | esistenti 
Violazione di norme in materia di gare M14, M20 
Mancata imparzialità nella scelta del 
contraente; Mancato controllo / 
verifica requisiti; Frazionamento 
artificioso dell’importo dell’appalto; 
Mancato ricorso al Mepa; Omesso 
controllo attività svolta dall’affidatario 
Servizio Lavori pubblici Verifica dell'anomalia Violazione normativa in accordo con 4 MEDIO M02; M14 | Si prosegue Arch. Rinaldi 
soggetti esterni; Violazione di norme nell’applicazione delle 
di settore; Violazione di norme in misure esistenti 
materia di gare; Mancata imparzialità 
nella scelta del contraente 
Servizio Lavori pubblici Affidamenti diretti Violazione normativa in accordo con 4 MEDIO M02; M04, | Si prosegue Arch. Rinaldi 
soggetti esterni; Violazione di norme M05; M06, | nell’applicazione delle 
di settore ; Mancata imparzialità nella M07; M12, | misure esistenti 
scelta del contraente; Mancato ricorso M14, M20 
al Mepa 
Servizio Lavori pubblici Predisposizione di atti di | Violazione di norme di settore; 4 MEDIO M02; M04, | Si prosegue Arch. Rinaldi 
gara ed espletamento Violazione di norme in materia di gare M05, M06, | nell’applicazione delle 
delle procedure per Frazionamento artificioso dell'importo M14;M20 | misure esistenti 
l'acquisizione di beni e | dell'appalto; Mancato ricorso al Mepa 
servizi 
Servizio Lavori pubblici Gestione dei contratti di | Violazione di norme di settore; 4 MEDIO M02; M06, | Si prosegue Arch. Rinaldi 
competenza e controllo | Violazione di norme in materia di gare M14, M20 | nell’applicazione delle 
del corretto Frazionamento artificioso dell'importo misure esistenti 
adempimento con dell’appalto 
funzioni di direttore dei 
lavori/ esecuzione, ai 
sensi della vigente 
normativa 
Servizio Lavori pubblici Controllo regolarità Violazione di norme di settore 2 BASSO M02, M03, M04, Controlli a campione | Arch. Rinaldi 
esecuzione del contratto| Violazione normativa in accordo con M14 da parte dell’ufficio 
soggetti esterni e interni interessato 
Servizio Lavori pubblici Verifiche ed ispezioni Violazione normativa in accordo con 2 BASSO M02, M03, M14 Si prosegue Arch. Rinaldi 
anche in loco per soggetti esterni, Violazione di norme nell’applicazione delle 
procedimenti di di settore misure esistenti 
competenza 
Servizio Lavori pubblici Gestione controversie e | Violazione normativa in accordo con 2 BASSO M02, M03, M04 Si prosegue Arch. Rinaldi 
contenzioso soggetti esterni, Violazione di norme M06, M10, M14, nell’applicazione delle 
di settore M16, M20 misure esistenti 
Servizio Lavori pubblici Rendicontazioni Violazione normativa in accordo con 2 BASSO M02, M03, M04, Si prosegue Arch. Rinaldi 
soggetti esterni, Violazione di norme M06, M10, M14, nell’applicazione delle 
di settore M16, M20 misure esistenti 


Unità operativa: EDILIZIA PRIVATA 


Elenco dei procedimenti che ricadono in «AREE DI RISCHIO GENERALI» 
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Struttura responsabile Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità Impatto Livello di Ponderazione Misure Misure preventive | Responsabile delle 
accadimento rischio rischio preventive da introdurre misure 
esistenti 
Edilizia Privata Permesso di Costruire Violazione in accordo con 2 3 6 MEDIO M03, M04, Si prosegue Arch. Rinaldi 
soggetti esterni; M20 nell’applicazione 
Rilascio dell’atto in delle misure 
violazione normativa di esistenti 
settore; 
Edilizia Privata S.C.1.A. alternativa al Violazione in accordo con 2 3 6 MEDIO M03, M04, Si prosegue Arch. Rinaldi 
Permesso di Costruire soggetti esterni; M20 nell’applicazione 
Violazione di norme di delle misure 
settore; esistenti 
Edilizia Privata S.C.LA. Violazione in accordo con 2 2 4 BASSO M03, M04, Si prosegue Arch. Rinaldi 
soggetti esterni; M20 nell’applicazione 
Violazione di norme di delle misure 
settore; esistenti 
Edilizia Privata Autorizzazione Temporanea| Violazione in accordo con 2 2 4 BASSO M03, M04, Si prosegue Arch. Rinaldi 
soggetti esterni; M20 nell’applicazione 
Rilascio dell’atto in delle misure 
violazione normativa di esistenti 
settore; 
Edilizia Privata S.C.I.A. di Agibilità Violazione in accordo con 2 2 4 BASSO M03, M04, Si prosegue Arch. Rinaldi 
soggetti esterni; M20 nell’applicazione 
Perfezionamento dell'atto in delle misure 
violazione normativa di esistenti 
settore; 
Edilizia Privata Approvazione Piani di Violazione in accordo con 1 3 3 BASSO M03, M04, | Si prosegue Arch. Rinaldi 
Utilizzo terre e rocce da soggetti esterni; M20 nell’applicazione 
scavo Violazione di norme di delle misure 
settore; esistenti 
Edilizia Privata Certificato di Inagibilità Violazione in accordo con 2 2 4 BASSO M02 Si prosegue Arch. Rinaldi 
soggetti esterni; nell’applicazione 
Violazione di norme di delle misure 
settore; esistenti 
Edilizia Privata Certificato di consistenza Violazione in accordo con 2 2 4 BASSO M02 Si prosegue Arch. Rinaldi 
abitativa soggetti esterni; nell’applicazione 
Violazione di norme di delle misure 
settore; esistenti 
Edilizia Privata Certificati insussistenza Violazione in accordo con 1 1 1 BASSO M02 Si prosegue Arch. Rinaldi 
provvedimenti sanzionatori | soggetti esterni; nell’applicazione 
Violazione di norme di delle misure 
settore; esistenti 
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Edilizia Privata Comunicazione attività Violazione in accordo con 1 BASSO M03 Si prosegue Arch. Rinaldi 
edilizia libera soggetti esterni; M04 nell’applicazione 
Violazione di norme di delle misure 
settore; esistenti 
Edilizia Privata Certificazione per Violazione in accordo con 1 BASSO M02 Si prosegue Arch. Rinaldi 
abbattimento barriere soggetti esterni; nell’applicazione 
architettoniche Violazione di norme di delle misure 
settore; esistenti 
Edilizia Privata Certificazione per Violazione in accordo con 2 BASSO M02 Si prosegue Arch. Rinaldi 
agevolazioni fiscali soggetti esterni; nell’applicazione 
Violazione di norme di delle misure 
settore; esistenti 
Edilizia Privata Controlli in materia Violazione in accordo con 2 MEDIO M03 Si prosegue Arch. Rinaldi 
urbanistico/edilizia e relativi | soggetti esterni; M04 nell’applicazione 
procedimenti sanzionatori Violazione di norme di delle misure 
settore; esistenti 
Edilizia Privata Atti abilitativi in sanatoria Violazione in accordo con 2 MEDIO M03 Si prosegue Arch. Rinaldi 
soggetti esterni; M04 nell’applicazione 
Rilascio dell’atto in delle misure 
violazione normativa di esistenti 
settore; 
Edilizia Privata Attestazioni urbanistico- Violazione di norme di 1 BASSO M02 Si prosegue Arch. Rinaldi 
edilizia settore; nell’applicazione 
delle misure 
esistenti 
Edilizia Privata Valutazioni preventive di Violazione di norme di 1 BASSO M02 Si prosegue Arch. Rinaldi 
progetti per i privati settore; nell’applicazione 
delle misure 
esistenti 
Edilizia Privata Rilascio di pareri Rilascio di un parere in 1 BASSO M02 Si prosegue Arch. Rinaldi 
contrasto con la normativa di nell’applicazione 
settore; delle misure 
esistenti 
Edilizia Privata Accesso agli atti Violazione di norme di 1 BASSO M02 Si prosegue Arch. Rinaldi 
amministrativi settore; nell’applicazione 
delle misure 
esistenti 
Edilizia Privata Rimborso di diritti di Violazione di norme di 2 BASSO M02 Si prosegue Arch. Rinaldi 
segreteria, oneri di settore; M07 nell’applicazione 
urbanizzazione e costo di delle misure 
costruzione esistenti 
Edilizia Privata Rilascio autorizzazioni Violazioni norme di settore |1 BASSO M14A- Si prosegue con | Arch. Rinaldi 
occupazioni suolo pubblico M14 B l'applicazione 
delle misure 
esistenti 


32 


\&9 Comune di Pordenone 


Unità operativa: UNITA’ OPERATIVA PATRIMONIO, COMMERCIO, ATTIVITA’ PRODUTTIVE, SUAP 
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Unità operativa Procedimento Esemplificazione Probabilità Impatto Livello di rischio e sua | Misure di prevenzione della | Dirigente responsabile 
rischio accadimento ponderazione corruzione applicabili 
Patrimonio, commercio, | SCIA per: per apertura, Violazione di 2 2 4 - BASSO M01, M02, M03, M04, Arch. Rinaldi 
attività produttive, suap subingresso, cessazione, modifica norme di settore M05, M020 
di attività varie seguite dall'ufficio, | Omesso Si prosegue nell’applicazione 
quali: artigianato, commercio controllo delle misure esistenti 
fisso, su aree pubbliche, pubblici | requisiti. 
esercizi, strutture ricettive, Rilascio dell’atto 
trasporto, produttori agricoli, asili | in violazione 
nido e strutture per l’infanzia, normativa di 
manifestazioni varie, sagre, fiere, | settore. 
ecc. 
Patrimonio, commercio, | Comunicazione di ascensori, Violazione di 1 2 2 -— BASSO M01, M02, M03, M04, Arch. Rinaldi 
attività produttive, suap montacarichi e piattaforme norme di settore Si prosegue nell’applicazione 
elevatrici Omesso delle misure esistenti 
controllo 
requisiti. 
Patrimonio, commercio, | Agibilità locali e luoghi pubblico | Violazione 1 2 2 - BASSO M01, M03, M04, Arch. Rinaldi 
attività produttive, suap spettacolo, licenza spettacoli, norme di settore Si prosegue nell’applicazione 
fuochi, lotteria, tombola, pesca delle misure esistenti 
beneficienza, spettacoli viaggianti 
Patrimonio, commercio, | Domanda per apertura o Violazione di 2 4 8 —- MEDIO M01, M02, M03, M04, M07, | Arch. Rinaldi 
attività produttive, suap | trasferimento media distribuzione | norme di settore M05, M020 
maggiore o grande distribuzione -|- Omesso Si prosegue nell’applicazione 
centri e complessi controllo delle misure esistenti 
requisiti. 
Rilascio dell'atto 
in violazione 
normativa di 
settore. 
Rilascio 
provvedimento 
finale in 
contrasto con 
risultanze 
istruttoria 
Patrimonio, commercio, | Comunicazioni tulps -questura: Violazione 1 2 2 - BASSO M01, M03, M04 Arch. Rinaldi 
attività produttive, suap elenco incaricati alla vendita a norme di settore Si prosegue nell’applicazione 
domicilio, agenzia d'affari, prodotti delle misure esistenti 
audiovisivi 
Patrimonio, commercio, | Procedimento complesso in Violazione di 2 3 6 - MEDIO M03, M04, M05, M020 Arch. Rinaldi 
attività produttive, suap materia edilizia, ambientale, norme di settore Si prosegue nell’applicazione 
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sicurezza antincendio, stradale, | Omesso delle misure esistenti 
fiscale, sanitaria, attività di controllo 
distribuzione carburanti, di requisiti. 
deposito oli minerali. Rilascio dell’atto 
Richiesta di provvedimento unico.| in violazione 
normativa di 
settore. 
Rilascio 
provvedimento 
finale in 
contrasto con 
risultanze 
istruttoria 
Patrimonio, commercio, | Procedimento semplice in materia| Violazione di 6 - MEDIO M03, M04, M05 Arch. Rinaldi 
attività produttive, suap edilizia. norme di settore Si prosegue nell’applicazione 
presentazione di comunicazione: | Omesso delle misure esistenti 
attività edilizia libera asseverata, | controllo 
attività edilizia libera, inizio e fine | requisiti. 
lavori, impianto di telefonia mobile 
<5w. 
Patrimonio, commercio, | procedimento semplice in materia| Violazione di 6 - MEDIO M03, M04, M05 Arch. Rinaldi 
attività produttive, suap edilizia. norme di settore Si prosegue nell’applicazione 
presentazione di segnalazione Omesso delle misure esistenti 
certificata di inizio attività: scia controllo 
edilizia anche in sanatoria, anche | requisiti. 
per telefonia mobile, in alternativa 
al permesso di costruire, sc di 
agibilità, procedura abilitativa 
semplificata pas per impianti a 
fonte rinnovabile. 
Patrimonio, commercio, | Procedimento semplice in materia| Violazione di 6 - MEDIO M03, M04, M05, M020 Arch. Rinaldi 
attività produttive, suap edilizia. norme di settore Si prosegue nell’applicazione 
richiesta di provvedimento: Omesso delle misure esistenti 
autorizzazione temporanea, controllo 
permesso di costruire anche in requisiti. 
sanatoria, proroga e voltura di Rilascio dell’atto 
provvedimento edilizio, in violazione 
autorizzazione per impianto di normativa di 
telefonia mobile. settore. 
Rilascio 
provvedimento 
finale in 
contrasto con 
risultanze 
istruttoria 
Patrimonio, commercio, | Procedimento semplice in materia| Violazione di 6 - MEDIO M03, M04, M05 Arch. Rinaldi 
attività produttive, suap paesaggistica. norme di settore Si prosegue nell’applicazione 
richiesta di autorizzazione Omesso delle misure esistenti 
paesaggistica: ordinaria, controllo 
semplificata e accertamento di requisiti. 


compatibilità. 
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Patrimonio, commercio, | procedimento semplice in materia| Violazione di 6 — MEDIO M03, M04, M05 Arch. Rinaldi 
attività produttive, suap ambientale — esercizio dell’attività) norme di settore Si prosegue nell’applicazione 
richiesta di autorizzazione unica | Omesso delle misure esistenti 
ambientale AUA e comunicazione) controllo 
non AUA requisiti. 
Rilascio dell'atto 
in violazione 
normativa di 
settore. 
Patrimonio, commercio, Procedimenti in materia di Violazione di 6 — MEDIO M03, M04, M05 Arch. Rinaldi 
attività produttive, suap esercizio dell'attività di norme di settore Si prosegue nell’applicazione 
distribuzione carburanti. Omesso delle misure esistenti 
messa in esercizio provvisorio, controllo 
collaudo 15ennale. comunicazioni| requisiti. 
varie Rilascio dell'atto 
in violazione 
normativa di 
settore. 
Rilascio 
provvedimento 
finale in 
contrasto con 
risultanze 
istruttoria 
Patrimonio, commercio, | Procedimento semplice in materia| Violazione di 6 — MEDIO M03, M04, M05 Arch. Rinaldi 
attività produttive, suap | di esercizio dell’attività di deposito, norme di settore Si prosegue nell’applicazione 
di oli minerali. Omesso delle misure esistenti 
richiesta di provvedimento: controllo 
installazione, variazione, requisiti. 
dismissione. Rilascio dell'atto 
in violazione 
normativa di 
settore. 
Rilascio 
provvedimento 
finale in 
contrasto con 
risultanze 
istruttoria 
Patrimonio, commercio, Procedimenti in materia di Violazione di 6 — MEDIO M03, M04, M05 Arch. Rinaldi 
attività produttive, suap sicurezza antincendio. norme di settore Si prosegue nell’applicazione 
richiesta di valutazione progetto e| Omesso delle misure esistenti 
SCIA antincendio controllo 
requisiti. 
Patrimonio, commercio, | Comunicazione di ferie e varie Nessun rischio 0 - NULLO M02 Arch. Rinaldi 
attività produttive, suap Si prosegue nell’applicazione 
delle misure esistenti 
Patrimonio, commercio, Certificazioni dei Monopoli Violazione di 1- BASSO M02 Arch. Rinaldi 
attività produttive, suap norme di settore Si prosegue nell’applicazione 
Omesso delle misure esistenti 
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controllo 

requisiti. 
Patrimonio, commercio, | Richieste di Polizia di Stato, Nessun rischio 0 - NULLO M02 Arch. Rinaldi 
attività produttive, suap Carabinieri, altri Comuni, Agenzia Si prosegue nell’applicazione 

delle Entrate, ecc. delle misure esistenti 
Patrimonio, commercio, | Rilascio di pareri richiesti da Rilascio di un 2 - BASSO M02 Arch. Rinaldi 
attività produttive, suap imprese, professionisti e altri uffici] parere in Si prosegue nell’applicazione 
dei Comuni contrasto con la delle misure esistenti 

normativa di 

settore 
Patrimonio, commercio, | Accesso agli atti amministrativi Violazione 1- BASSO M02 Arch. Rinaldi 
attività produttive, suap normativa di Si prosegue nell’applicazione 

settore delle misure esistenti 
Patrimonio, commercio, Provvedimenti e diffide riguardanti Violazione 11- ALTO M02, M03, M07, Arch. Rinaldi 
attività produttive, suap attività produttive normativa in M06, M14 

accordo con Si prosegue nell’applicazione 

soggetti esterni. delle misure esistenti 

Violazione di 

norme di settore 

Rilascio 

provvedimento 

finale in 

contrasto con 

risultanze 

dell'istruttoria 
Patrimonio, commercio, | Ordinanze dirigenziali per materie| Violazione 11- ALTO M02, M03, M07, Arch. Rinaldi 
attività produttive, suap | di competenza normativa in M06, M14 

accordo con Si prosegue nell’applicazione 

soggetti esterni. delle misure esistenti 

Violazione di 

norme di settore 

Rilascio 

provvedimento 

finale in 

contrasto con 

risultanze 

dell'istruttoria 
Patrimonio, commercio, | Ordinanze sindacali per materie di Violazione 11- ALTO M02, M03, M07, Arch. Rinaldi 
attività produttive, suap | competenza normativa in M06, M14 

accordo con Si prosegue nell’applicazione 

soggetti esterni. delle misure esistenti 

Violazione di 

norme di settore 

Rilascio 

provvedimento 

finale in 

contrasto con 

risultanze 

dell'istruttoria 
Patrimonio, commercio, | Rilascio di pareri richiesti da Rilascio di un 2 - BASSO M02 Arch. Rinaldi 
attività produttive, suap imprese, professionisti, cittadini | parere in Si prosegue nell’applicazione 


contrasto con la 


delle misure esistenti 
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normativa di 
settore 


Patrimonio, commercio, 
attività produttive, suap 


Gestione procedure d’appalto — 
affidamento di servizi 


Violazione 
normativa in 
accordo con 
soggetti esterni; 
Violazione 
normativa per 
accordo tra 
soggetti esterni; 
Violazione di 
norme di settore 
; Violazione di 
norme in materid 
di gare; Mancatd 
imparzialità nella 
scelta del 
contraente; 
Mancato 
controllo / 
verifica requisiti; 
Frazionamento 
artificioso 
dell'importo 
dell'appalto; 
Mancato ricorso 
al Mepa; 
Omesso 
controllo attività 
svolta 
dall’affidatario 


8 - MEDIO 


M01, M02, M03, M06, M10, 
M11, M12, M14, M20 

Si prosegue nell’applicazione 
delle misure preventive 
esistenti 


Arch. Rinaldi 


Patrimonio, commercio, 
attività produttive, suap 


Affidamenti diretti 


Violazione 
normativa in 
accordo con 
soggetti esterni; 
Violazione di 
norme di settore 
; Mancata 
imparzialità nella 
scelta del 
contraente; 
Mancato ricorso 
al Mepa 


8 — MEDIO 


M02; M05; M07; M12, M14, 
M20 

Si prosegue nell’applicazione 
delle misure esistenti 


Arch. Rinaldi 


Patrimonio, commercio, 
attività produttive, suap 


Predisposizione di atti di gara ed 
espletamento delle procedure per 
l'acquisizione di beni e servizi 


Violazione di 
norme di settore 
Violazione di 
norme in materid 
di gare; 
Frazionamento 


8 - MEDIO 


M02, M14, M20 
Si prosegue nell’applicazione 
delle misure esistenti 


Arch. Rinaldi 
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artificioso 
dell'importo 
dell'appalto; 
Mancato ricorso 
al Mepa 


Patrimonio, commercio, 
attività produttive, suap 


Predisposizione atti procedure di 
alienazione/acquisizione al 
patrimonio dell'Ente 


Violazione 
normativa in 
accordo con 
soggetti esterni; 
Violazione 
normativa per 
accordo tra 
soggetti esterni; 
Violazione di 
norme di settore 
; Violazione di 
norme in materid 
di gare; Mancata 
imparzialità nella 
scelta del 
contraente; 
Mancato 
controllo / 
verifica requisiti; 
Omessa 
vigilanza 


8 - MEDIO 


M02, M03, M14, M20 
Si prosegue nell’applicazione 
delle misure esistenti 


Arch. Rinaldi 


Patrimonio, commercio, 
attività produttive, suap 


Procedure di assegnazione sedi 
comunali alle associazioni 


Omesso 
controllo requisit 


5 - BASSO 


M02, M03, M14, M20 
Si prosegue nell’applicazione 
delle misure esistenti 


Arch. Rinaldi 


Patrimonio, commercio, 
attività produttive, suap 


Concessione ed erogazione 
contributi alle imprese 


Riconoscimento 
indebito del 
contributo, 
mancato 
controllo dei 
requisiti 


6 - MEDIO 


M01, M02, M03, M04, M06, 
M07, M010 

Si prosegue nell’applicazione 
delle misure esistenti 


Arch. Rinaldi 


Patrimonio, commercio, 
attività produttive, suap 


Rendicontazioni 


Violazione 
normativa in 
accordo con 
soggetti esterni, 
Violazione di 
norme di settore 


6 - MEDIO 


M01, M02, M03, M04, M06, 
M07, M010 

Si prosegue nell’applicazione 
delle misure esistenti 


Arch. Rinaldi 


Patrimonio, commercio, 
attività produttive, suap 


Controllo regolarità esecuzione 
del contratto 


Violazione di 
norme di settore 
Violazione 
normativa in 
accordo con 
soggetti esterni 
e interni 


4 - BASSO 


M02, M03, M14 
Si prosegue nell’applicazione 
delle misure esistenti 


Arch. Rinaldi 
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Unità operativa Procedimento Esemplificazione Probabilità Impatto Livello di rischio e sua Misure di prevenzione della | Dirigente responsabile 
rischio accadimento ponderazione corruzione applicabili 

Patrimonio, commercio, | Atti di pianificazione commerciale, Violazione 1 4 4 - BASSO M02, M04, MO07, Arch. Rinaldi 

attività produttive, suap | criteri e regolamenti normativa in M06, M10 


accordo con 
soggetti esterni 
Violazione di 
norme di settore 


Si prosegue nell’applicazione 
delle misure esistenti 


Unità operativa: CENTRALE DI COMMITTENZA LL.PP., PROTOCOLLO 


Elenco dei procedimenti che ricadono in «AREE DI RISCHIO GENERALI» 


Unità operativa Procedimento Esemplificazione rischio | Probabilità | Impatto | Livello di rischio e sua | Misure di prevenzione della | Dirigente responsabile 
accadimento ponderazione corruzione applicabili 
Centrale di Committenza | Predisposizione atti di gara ed | Violazione normativa in 2 4 8 M01 — M02 — M03 —- M06 — | Arch. Rinaldi 
Lavori pubblici espletamento procedure accordo con soggetti M07 - M14 —- M19 — M20 
d'appalto per affidamento di esterni; Violazione 
lavori, servizi e forniture di normativa per accordo 
importo superiore a € tra soggetti esterni; 
40.000,00 Violazione di norme in 
materia di gare; Mancata 
imparzialità nella scelta 
del contraente; Mancato 
controllo/verifica requisiti; 
Frazionamento artificioso 
dell'importo dell'appalto; 
Mancato rispetto criteri di 
rotazione, trasparenza, 
imparzialità 
Protocollo LL.PP Protocollazione Violazione normativa in 2 2 4 M01, M02, M03, M04, M06 | Arch. Rinaldi 
corrispondenza accordo con soggetti 
esterni/interni 
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VALORIZZAZIONE E SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE 


Elenco dei procedimenti di competenza, ricadenti in «AREE DI RISCHIO GENERALI» e in «AREE DI RISCHIO SPECIFICHE» 


Struttura responsabile | Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità Impatto Livello di rischio | Ponderazione Misure Misure preventive da Responsabile delle misure 
accadimento rischio preventive | introdurre 
esistenti 

Servizio valorizzazione Autorizzazioni per attività | Violazione normativa in accordo con 2 3 6 MEDIO M01, M02, | Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità temporanee in deroga ai | soggetti esterni. Omesso controllo M03, M14 | nell’applicazione delle 
ambientale limiti di rumorosità requisiti. Rilascio provvedimento finale in misure esistenti 

contrasto con risultanze dell’istruttoria. 
Servizio valorizzazione! Rifiuti abbandonati Violazione normativa in accordo con 2 3 6 MEDIO M02, M14 | Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità soggetti esterni. Violazione normativa pel nell’applicazione delle 
ambientale accordo tra soggetti esterni. Violazione d misure esistenti 

norme di settore. 
Servizio valorizzazione! Verifica livelli campo Violazione normativa in accordo con 2 2 4 BASSO M02, M14 | Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità elettromagnetico soggetti esterni. Violazione di norme di nell’applicazione delle 
ambientale settore. misure esistenti 
Servizio valorizzazione Classificazione industrie | Violazione normativa in accordo con 2 2 4 BASSO M01, M02, | Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità insalubri soggetti esterni. Violazione di norme di M03, M14 | nell’applicazione delle 
ambientale settore. Rilascio provvedimento finale in misure esistenti 

contrasto con risultanze dell'istruttoria 
Servizio valorizzazione Nulla osta acustico Violazione normativa in accordo con 2 2 4 BASSO M02, M03, | Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità soggetti esterni. Violazione di norme di M14 nell’applicazione delle 
ambientale settore. Rilascio provvedimento finale in misure esistenti 

contrasto con risultanze dell'istruttoria 
Servizio valorizzazione) Accesso atti Violazione di norme di settore. 2 1 2 BASSO M02, M03, | Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità nell’applicazione delle 
ambientale misure esistenti 
Servizio valorizzazione, Provvedimenti e diffide in | Violazione normativa in accordo con 3 3 9 MEDIO M02, M03, | Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità campo ambientale e/o soggetti esterni. Violazione di norme di M07, M14 | nell’applicazione delle 
ambientale igienico-sanitario settore. Rilascio provvedimento finale in misure esistenti 

contrasto con risultanze dell'istruttoria 
Servizio valorizzazione| Ordinanze dirigenziali in Violazione normativa in accordo con 3 3 9 MEDIO M02, M03, | Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità campo ambientale e/o soggetti esterni. Violazione di norme di M07, M14 | nell’applicazione delle 
ambientale igienico-sanitario settore. Rilascio provvedimento finale in misure esistenti 

contrasto con risultanze dell’istruttoria 
Servizio valorizzazione, Ordinanze sindacali in Violazione normativa in accordo con 3 3 9 MEDIO M02, M03, | Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità campo ambientale e/o soggetti esterni. Violazione di norme di M07, M14 | nell’applicazione delle 
ambientale igienico-sanitario settore. Rilascio provvedimento finale in misure esistenti 

contrasto con risultanze dell’istruttoria 
Servizio valorizzazione Ordinanze sindacali in Violazione normativa in accordo con 3 3 9 MEDIO M02, M03, | Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità campo di igiene e salute | soggetti esterni. Violazione di norme di M07, M14 | nell’applicazione delle 


ambientale 


pubblica 


settore. Rilascio provvedimento finale in 
contrasto con risultanze dell'istruttoria 


misure esistenti 
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Servizio valorizzazione| Pareri tecnici e contributi | Violazione normativa in accordo con 3 3 9 MEDIO M02, M03, | Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità istruttori per procedimenti | soggetti esterni. Violazione di norme di M14 nell’applicazione delle 
ambientale amministrativi ambientali | settore. Rilascio di un parere in contrasto misure esistenti 

anche nell’ambito di con le norme di settore 

conferenze di servizi ed 

altri organismi istruttori 

(regione - stato) 
Servizio valorizzazione Terre e rocce da scavo Violazione normativa in accordo con 2 2 4 BASSO M02, M03, | Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità non connesse a pratiche | soggetti esterni, Violazione di norme di M14 nell’applicazione delle 
ambientale edilizie settore misure esistenti 
Servizio valorizzazione, Telefonia mobile Violazione normativa in accordo con 2 2 4 BASSO M02, M03, | Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità soggetti esterni, Violazione di norme di M14 nell’applicazione delle 
ambientale settore misure esistenti 
Servizio valorizzazione. Procedimenti conseguenti | Violazione normativa in accordo con 3 3 9 MEDIO M02, M03, | Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità a reati penali in materia soggetti esterni, Violazione di norme di M07, M14 | nell’applicazione delle 
ambientale ambientale settore. Rilascio dell’atto in violazione misure esistenti 

normativa di settore 
Servizio valorizzazione Procedimenti riguardanti | Violazione normativa in accordo con 3 3 9 MEDIO M02, M03, | Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità inquinamenti e bonifiche | soggetti esterni, Violazione di norme di M07, nell’applicazione delle 
ambientale siti inquinati settore. Rilascio dell’atto in violazione M14 misure esistenti 
normativa di settore 
Servizio valorizzazione Impianti a rischio Violazione normativa in accordo con 3 3 9 MEDIO M02, M03, | Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità industriale rilevante soggetti esterni, Violazione di norme di M07, M16, | nell’applicazione delle 
ambientale (decreto Seveso) settore. Omesso controllo requisiti M14, misure esistenti 
Servizio valorizzazione, Procedimento AIA Violazione norme di settore in accordo |2 3 6 MEDIO M02, M03, | Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità con soggetti esterni M14 nell’applicazione delle 
ambientale misure esistenti 
Servizio valorizzazione, Procedimento AUA Violazione norme di settore in accordo |2 3 6 MEDIO M02, M03, | Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità con soggetti esterni M14 nell’applicazione delle 
ambientale misure esistenti 
Servizio valorizzazione Valutazione Ambientale Violazione normativa di settore in 2 3 6 MEDIO M04, M14 | Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità Strategica (VAS) accordo con soggetti esterni nell’applicazione delle 
ambientale Violazione di norme di settore misure esistenti 
Servizio valorizzazione Valutazione Impatto Violazione normativa di settore in 2 3 6 MEDIO M04, M14 | Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità Ambientale (VIA) accordo con soggetti esterni nell’applicazione delle 
ambientale Violazione di norme di settore misure esistenti 
Struttura responsabile Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità Impatto Livello di rischio] Ponderazione Misure Misure preventive da | Responsabile delle misure 
accadimento rischio preventive | introdurre 
esistenti 

Servizio Scelta del contraente Violazione normativa in accordo con 3 3 8 MEDIO M01, M03, | Si prosegue Dott. Renato Villalta 
valorizzazione e soggetti esterni; Violazione normativa M06, M12 | nell’applicazione delle 
sostenibilità per accordo tra soggetti esterni; misure preventive 
ambientale Violazione di norme di settore; esistenti 


Violazione di norme in materia di gare; 
Mancata imparzialità nella scelta del 
contraente; Mancato controllo / verifica 
requisiti; Frazionamento artificioso 
dell'importo dell’appalto; Mancato ricorso 
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al Mepa; Omesso controllo attività svolta 
dall’affidatario 
Servizio Gestione procedure Violazione normativa in accordo con MEDIO M01, M02,| Si prosegué Dott. Renato Villalta 
valorizzazione e d’appalto — acquisto di beni| soggetti esterni; Violazione normativa M03, M06,| nell’applicazione delle 
sostenibilità e affidamento di servizi per accordo tra soggetti esterni; M10, M11,| misure preventive 
ambientale Violazione di norme di settore ; M12, M14,| esistenti 
Violazione di norme in materia di gare; M20 
Mancata imparzialità nella scelta del 
contraente; Mancato controllo / verifica 
requisiti; Frazionamento artificioso 
dell’importo dell'appalto; Mancato ricorso 
al Mepa; Omesso controllo attività svolta 
dall’affidatario 
Servizio Gestione procedure Violazione normativa in accordo con MEDIO M01, M02, | Si prosegue Dott. Renato Villalta 
valorizzazione e d'appalto - affidamento di | soggetti esterni; Violazione normativa M03, M06, | nell’applicazione delle 
sostenibilità lavori per accordo tra soggetti esterni; M10, M11, | misure preventive 
ambientale Violazione di norme di settore ; M12, M14, | esistenti 
Violazione di norme in materia di gare; M20 
Mancata imparzialità nella scelta del 
contraente; Mancato controllo / verifica 
requisiti; Frazionamento artificioso 
dell'importo dell'appalto; Mancato ricorso 
al Mepa; Omesso controllo attività svolta 
dall’affidatario 
Servizio Verifica dell’anomalia Violazione normativa in accordo con MEDIO M02; M14a| Si prosegue Dott. Renato Villalta 
valorizzazione e soggetti esterni; Violazione di norme di nell’applicazione delle 
sostenibilità settore; Violazione di norme in materia di misure esistenti 
ambientale gare; Mancata imparzialità nella scelta 
del contraente 
Servizio Affidamenti diretti Violazione normativa in accordo con MEDIO M02; M05; | Si prosegue Dott. Renato Villalta 
valorizzazione e soggetti esterni; Violazione di norme di M07; M12, | nell’applicazione delle 
sostenibilità settore ; Mancata imparzialità nella M14, M20 | misure esistenti 
ambientale scelta del contraente; Mancato ricorso al 
Mepa 
Servizio Predisposizione di atti di Violazione di norme di settore; MEDIO M02; M14; | Si prosegue Dott. Renato Villalta 
valorizzazione e gara ed espletamento delle | Violazione di norme in materia di gare; M20 nell’applicazione delle 
sostenibilità procedure per l'acquisizione Frazionamento artificioso dell'importo misure esistenti 
ambientale di beni e servizi dell'appalto; Mancato ricorso al Mepa 
Servizio Gestione dei contratti di Violazione di norme di settore; MEDIO M02; M14, | Si prosegue Dott. Renato Villalta 
valorizzazione e competenza e controllo del | Violazione di norme in materia di gare; M20 nell’applicazione delle 
sostenibilità corretto adempimento con | Frazionamento artificioso dell'importo misure esistenti 
ambientale funzioni di direttore dei dell’appalto 
lavori/ esecuzione, ai sensi 
della vigente normativa 
Servizio valorizzazione] Concessione ed erogazione Riconoscimento indebito del 2 BASSO M01, M06, | Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità contributi contributo, mancato controllo dei M07 nell’applicazione delle 


ambientale 


requisiti 


misure esistenti 


Servizio valorizzazione 


Gestione delle entrate e Violazione di norme di settore 12 |3. |6 |MEDIC M02, M08, Mo6, Mio, M14, M2( Si prosegue | 


Dott. Renato Villalta 
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e sostenibilità 
ambientale 


delle spese 


Violazione normativa in accordo con 
soggetti esterni e interni 


nell’applicazione delle 
misure esistenti 


Struttura responsabile | Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità Impatto Livello dil Ponderazione | Misure preventive | Misure preventive da | Responsabile delle misure 
accadimento rischio | rischio esistenti introdurre 
Servizio valorizzazione| Controllo regolarità Violazione di norme di settore 2 2 4 BASSO M02, M03, M14 Controlli a campione | Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità esecuzione del contratto Violazione normativa in accordo con da parte dell’ufficio 
ambientale soggetti esterni e interni interessato 
Servizio valorizzazione| Verifiche ed ispezioni anche Violazione normativa in accordo con 2 2 4 BASSO M02, M03, M14 Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità in loco per procedimenti di | soggetti esterni, Violazione di norme di nell’applicazione delle 
ambientale competenza settore misure esistenti 
Servizio valorizzazione| Attività accertativa in campo Violazione normativa in accordo con 2 4 8 MEDIO M02, M03, M06, Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità degli indennizzi ambientali | soggetti esterni; Violazione di norme di M10, M14, M16, | nell’applicazione delle 
ambientale settore M20 misure preventive 
esistenti 
Servizio valorizzazione| Gestione controversie e Violazione normativa in accordo con 2 2 4 BASSO M02, M03, M06, Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità contenzioso soggetti esterni, Violazione di norme di M10, M14, M16, nell’applicazione delle 
ambientale settore M20 misure esistenti 
Servizio valorizzazione| Rendicontazioni Violazione normativa in accordo con 2 2 4 BASSO M02, M03, MO6, Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità soggetti esterni, Violazione di norme di M10, M14, M16, nell’applicazione delle 
ambientale settore M20 misure esistenti 
Servizio valorizzazione| Transazioni Violazione normativa in accordo con 2 2 4 BASSO M02, M06 Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità soggetti esterni, Violazione di norme di nell’applicazione delle 
ambientale settore misure esistenti 
Servizio valorizzazione| Procedimenti sanzionatori | Violazione normativa in accordo con 3 3 9 MEDIO M02, M03, MO6, Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità soggetti esterni, Violazione di norme di M10, M14, M20 nell’applicazione delle 
ambientale settore misure esistenti 
Servizio valorizzazione| Segnalazione notizie di Violazione normativa in accordo con 3 3 9 MEDIO M02, M03, MO6, Si prosegue Dott. Renato Villalta 
e sostenibilità reato all’Autorità giudiziaria | soggetti esterni, Violazione di norme di M14, M20 nell’applicazione delle 
ambientale settore misure esistenti 
VIGILANZA E SICUREZZA 
Unità operativa: POLIZIA LOCALE 
Elenco dei procedimenti che ricadono in «AREE DI RISCHIO GENERALI» 
Unità operativa Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità |Impatto | Livello di rischio e Misure di prevenzione | Dirigente 
accadimento sua ponderazione | della corruzione responsabile 
applicabili 
POLIZIA LOCALE Autorizzazioni alla circolazione in deroga al divieto | Violazione normativa in accordo con soggetti 1 1 1-BASSO M02- M03 dott. Massimo 
U.O.S. Segreteria di transito a carattere giornaliero e/o temporaneo esterni/Rilascio provvedimento finale in contrasto con OLIVOTTO 
Comando e P.R. risultanze dell'istruttoria 
POLIZIA LOCALE Autorizzazioni alla circolazione in Zona a Traffico | Violazione normativa in accordo con soggetti 1 1 1-BASSO M02- M03 dott. Massimo 
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U.O.S. Segreteria 
Comando e P.R. 


Limitato 


esterni/Rilascio provvedimento finale in contrasto con 
risultanze dell'istruttoria 


OLIVOTTO 


POLIZIA LOCALE Autorizzazioni in deroga al divieto di transito peri | Violazione normativa in accordo con soggetti 1 1-BASSO M02- M03 dott. Massimo 
U.O.S. Segreteria veicoli di massa complessiva a pieno carico esterni/Rilascio provvedimento finale in contrasto con OLIVOTTO 
Comando e P.R. superiore a 35 quintali risultanze dell'istruttoria 
POLIZIA LOCALE Rilascio di autorizzazione per competizione sportiva| Violazione normativa in accordo con soggetti 1 1-BASSO M02- M07 dott. Massimo 
U.O.S. Segreteria agonistica esterni/Rilascio provvedimento finale in contrasto con OLIVOTTO 
Comando e P.R. risultanze dell’istruttoria 
POLIZIA LOCALE Concessione all'occupazione di suolo pubblico in Violazione normativa in accordo con soggetti esterni/ | 1 2-BASSO M02- M05 - M07 dott. Massimo 
U.O.S. Viabilità forma temporanea e occasionale di durata non Violazione normativa in accordo con soggetti interni ed OLIVOTTO 

superiore alle 6 ore giornaliere esterni 
POLIZIA LOCALE Gestione della Centrale Operativa e della Violazione della privacy, ritardo o mancanza di risposte] 1 2-BASSO M02- M03 dott. Massimo 
U.O.S Centrale videosorveglianza cittadina ai cittadini per richieste di intervento OLIVOTTO 
Operativa 
POLIZIA LOCALE Rilascio autorizzazione all’installazione di specchio | Violazione normativa in accordo con soggetti 1 1-BASSO M02- M07 dott. Massimo 
U.O.S. Viabilità parabolico stradale esterni/Rilascio provvedimento finale in contrasto con OLIVOTTO 

risultanze dell’istruttoria 
POLIZIA LOCALE Rilascio di autorizzazione all'apposizione del Violazione normativa in accordo con soggetti 1 1-BASSO M02- M07 dott. Massimo 
U.O.S. Viabilità segnale di passo carrabile esterni/Rilascio provvedimento finale in contrasto con OLIVOTTO 
risultanze dell'istruttoria 

POLIZIA LOCALE Gestione del processo sanzionatorio Violazione di norme di settore 2 4- BASSO M02- M05 - M03 dott. Massimo 
UFFICIO Procedure Pagamento di sanzioni amministrative pecuniarie | Violazione normativa in accordo con soggetti interni OLIVOTTO 
Sanzionatorie e per infrazioni del codice della strada ed altre ed esterni 
Contenzioso violazioni amministrative Cancellazione verbali dalle banche date informatiche 
POLIZIA LOCALE Procedimento concernente attività di controllo, Violazione di norme di settore 2 4- BASSO M02- M05 - M07 dott. Massimo 
U.O.S. Tutela del verifiche ed ispezioni Violazione normativa in accordo con soggetti interni OLIVOTTO 
Consumatore Effettuazione di controlli sulle aree mercatali e gli ed esterni 

esercizi in sede fissa per verificare la rispondenza | Disomogeneità delle valutazioni 

alle norme/regolamenti vigenti in materia 
POLIZIA LOCALE Procedimento concernente attività di controllo, Violazione di norme di settore 2 4- BASSO M02 dott. Massimo 
U.0.S. Polizia Edilizia - | verifiche ed ispezioni. Violazione normativa in accordo con soggetti interni OLIVOTTO 
P.G Effettuazione di controlli in materia edilizia per ed esterni 

verificare la rispondenza degli interventi edilizi alle | Disomogeneità delle valutazioni 

norme/regolamenti vigenti in materia. Contatti con persone che potrebbero stimolare 

Attività di indagine d'ufficio o delegata o disposto omissioni o false attestazioni di servizio o annotazioni 

dall'autorità giudiziaria di P.G. 
POLIZIA LOCALE Procedimento concernente attività di controllo, Violazione di norme di settore 2 4- BASSO M02 dott. Massimo 
U.0.S Decoro e verifiche ed ispezioni Violazione normativa in accordo con soggetti interni OLIVOTTO 
Ambiente Effettuazione di controlli in materia ambientale per | ed esterni 

verificare la rispondenza degli interventi ambientali | Disomogeneità delle valutazioni 

alle norme/regolamenti vigenti in materia. 
POLIZIA LOCALE Procedimento concernente attività di controllo, Violazione di norme di settore 2 4- BASSO M02 dott. Massimo 
U.O.S. Prossimità verifiche ed ispezioni. Violazione normativa in accordo con soggetti interni OLIVOTTO 

Effettuazione dei controlli finalizzati al rilascio della | ed esterni 

residenza Accertamento difforme su agibilità e disagio abitativo, 
POLIZIA LOCALE Procedimento concernente attività di controllo, Violazione di norme di settore 2 6- MEDIO M02-MO5 dott. Massimo 


Ufficio Infortunistica 
Emergenza e Sicurezza 
Stradale 


verifiche ed ispezioni, 

Attività sanzionatoria derivante da violazioni al 
Codice della Strada e a norme/regolamenti 
dall'emissione del verbale sino alla notifica 
Rilevamento incidenti stradali. 


Non rispetto delle disposizioni per le attività su strada, 
violazione normativa in accordo con soggetti interni 
ed esterni, disomogeneità dolosa delle valutazioni 
Fidelizzazione periti/assicuratori, disomogeneità nelle 


procedure di rilevamento e ricostruzione dinamica 


OLIVOTTO 
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U.0.S. Servizi 
Amministrativi 


Acquisizioni di beni e prestazioni di servizi 


esterni 


Violazione di norme in materia di gare 
Violazione normativa in accordo con soggetti interni ed 


6 - MEDIO 


M02, M06, M14, M20 


dott. Massimo 
OLIVOTTO 


SERVIZIO FARMACIE 


FINANZE E PROGRAMMAZIONE ECONOMICA 


Elenco dei procedimenti che ricadono in «AREE DI RISCHIO GENERALI» 


Struttura Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità Impattd Livello dii Ponderazione | Misure preventive | Misure preventive da Responsabile 
responsabile accadimento rischio | rischio esistenti introdurre delle misure 
Servizio Procedura aperta Violazione norme di settore / Violazione di norme in materia di | 1 1 1 BASSO M 01 - M02 — MO05- | Si prosegue con le Dott.ssa Sabrina 
Farmacie fornitura farmaci e gare M06 —- M14 — M19 -| misure esistenti Paolatto 
medicinali M20 
Servizio Fornitura medicinali Violazione normativa in accordo con soggetti esterni / per 1 1 1 BASSO M01 - M02 — M05 - | Si prosegue con Dott.ssa Sabrina 
Farmacie mediante acquisto accordo tra soggetti esterni / Violazione norme in materia di M06 —- M14-M19— | l'applicazione delle Paolatto 
diretto gare/ mancata imparzialità nella scelta del contraente M20 misure esistenti 


UNITA’ OPERATIVA TRIBUTI 


Elenco dei procedimenti che ricadono in «AREE DI RISCHIO GENERALI» 


Struttura Procedimento Esemplificazione Probabilità Impatto | Livello di Ponderazione Misure preventive Misure preventive da Responsabile 
responsabile rischio accadimento rischio rischio esistenti introdurre delle misure 
UOC Tributi Rilascio autorizzazioni esposizioni Violazione norme di 1 1 1 BASSO M05 — M 06 - M07 - Si prosegue con le Dott.ssa Sabrina 
mezzi pubblicitari settore M14- M20 misure esistenti Paolatto 
UOC Tributi Rilascio concessioni occupazione Violazione norme di 1 1 1 BASSO M05 — M 06 - M07 - M03 Dott.ssa Sabrina 
suolo settore M14- M20 Paolatto 
Struttura Procedimento Esemplificazione Probabilità Impatto Livello di rischio Ponderazione Misure preventive Misure preventive Responsabile delle 
responsabile rischio accadimento rischio esistenti da introdurre misure 
UOC Tributi Procedura di Violazione norme in | 1 2 2 BASSO M01, M02, M05, MOG Si prosegue con le | Dott.ssa Sabrina 
affidamento servizi | materia di gare M14, M19, M20 misure esistenti Paolatto 
esterni Violazione 
normativa per 
accordo con 
soggetti esterni 
Struttura Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità Impatto | Livello di Ponderazione Misure preventive | Misure preventive da | Responsabile delle 
responsabile accadimento rischio rischio esistenti introdurre misure 
UOC Tributi Concessione di Mancato controllo dei requisiti 1 3 3 BASSO M02 — M06- M07 | Si prosegue con le Dott.ssa Sabrina 
rateizzazioni Favoritismi — M20 misure esistenti Paolatto 
UOC Tributi Emissione avvisi bonari Mancata emissione 1 3 3 BASSO M02 — M03 — M06 | Si prosegue con le Dott.ssa Sabrina 
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Favoritismi - M07 misure esistenti Paolatto 
M20 
UOC Tributi Cancellazione utenti dalle | Violazione della normativa in accordo con | 2 3 6 MEDIO M02 — M03 — Si prosegue con le Dott.ssa Sabrina 
banche dati soggetti esterni / favoritismi MO06 — misure esistenti Paolatto 
M20 
Struttura Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità Impatto | Livello di | Ponderazione Misure preventive Misure preventive da | Responsabile 
responsabile accadimento rischio rischio esistenti introdurre delle misure 
UOC Tributi Attività accertativa Violazione normativa in accordo con soggetti 1 3 3 BASSO M02 — M04 - M05 — Controlli incrociati sia | Dott.ssa Sabrina 
singoli tributi esterni e violazione normativa in accordo con M06 - M14 - M15 — orizzontali che verticali | Paolatto 
soggetti interni M20 
SERVIZIO CONTABILITA’ 
Elenco dei procedimenti che ricadono in «AREE DI RISCHIO GENERALI» 
Struttura Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità Impatto Livello di | Ponderazione Misure preventive esistenti | Misure preventive da | Responsabile delle 
responsabile accadimento rischio rischio introdurre misure 
UOS Cont.Bilancio, | Individuazione fornitori Violazione norme in materia di gare / 1 3 3 BASSO M01 - M02 — M05 - M06 — | Si prosegue con le Dott.ssa Sabrina 
entrate servizi finanziari Mancato ricorso al MEPA M14 — M19 - M20 misure esistenti Paolatto 
UOS Cont.Bilancio, | Individuazione fornitori Mancato ricorso al MEPA 1 1 1 BASSO M01 - M02 — M05 - M06 — | Si prosegue con le Dott.ssa Sabrina 
entrate servizi vari M14 — M19 - M20 misure esistenti Paolatto 
Struttura responsabile, Procedimento Esemplificazione rischio Probabilità Impattd Livello di Ponderazione Misure preventive | Misure preventive da Responsabile delle 
accadimento rischio rischio esistenti introdurre misure 
UOS Cont.Bilancio, | Concessione di rateizzazioni | Mancato controllo dei requisiti 1 2 2 BASSO M02 — M06- M07 — | Si prosegue con le misure Dott.ssa Sabrina 
entrate Favoritismi M20 esistenti Paolatto 
UOS Contabilità Mancato rispetto dei tempi di | Favoritismi 1 3 3 BASSO M01 — M02 — M03 - | Si prosegue con le misure Dott.ssa Sabrina 
mandati pagamento M06 esistenti Paolatto 


LEGENDA/ NOTE PER LA COMPILAZIONE: 


| procedimenti possono ricadere in due grandi aree di rischio: 


1) «AREE DI RISCHIO GENERALI»: che comprende: 


(ad esempio, come autorizzazioni e concessioni) 


(come sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi economici a persone e enti pubblici e privati) 


«contratti pubblici» 
«acquisizione e gestione del personale» 
«gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio» 


46 


«aree di rischio collegate a provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e immediato per il destinatario» 


«aree di rischio collegate a provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato per il destinatario» 


REG Comune di Pordenone Allegato R-RISCHI al Piano anticorruzione 2021-2023 


f) «controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni» 
g) «incarichi e nomine» 
h) «affari legali e contenzioso» 


2) «AREE DI RISCHIO SPECIFICHE», collegate a specifici procedimenti, come riferiti a: 


a) «governo del territorio» 
b) «gestione dei rifiuti» 
c) «pianificazione urbanistica». 


Unità operativa: indicare l’unità operativa competente per il procedimento (o altrimenti, il settore) 
Procedimento: indicare il procedimento di competenza, che potrebbe essere a rischio di eventi corruttivi 
Esemplificazione dei rischi: 


In relazione a ogni singolo procedimento, nella casella “esemplificazione rischio” indicare uno o più rischi che si potrebbero concretizzare. Se ne dà un elenco a titolo esemplificativo: 


A) Per procedimenti di concessione, autorizzazione: 


- Violazione normativa in accordo con soggetti esterni, Violazione normativa per accordo tra soggetti esterni, Violazione normativa in accordo tra soggetti interni, Violazione di norme di settore, Omesso controllo 


requisiti, Rilascio dell’atto (concessioni, licenze, ecc) in violazione normativa di settore, Rilascio di un parere in contrasto con la normativa di settore, Rilascio provvedimento finale in contrasto con risultanze 
dell'istruttoria 


B) Per procedimenti di scelta del contraente: 


- Violazione normativa in accordo con soggetti esterni, Violazione normativa per accordo tra soggetti esterni, Violazione normativa in accordo tra soggetti interni, Violazione di norme di settore, Violazione di norme in 
materia di gare, Mancata imparzialità nella scelta del contraente, Accordi collusivi tra imprese, Mancato controllo/verifica requisiti, Frazionamento artificioso dell'importo dell'appalto, Mancato ricorso al Mepa, Omesso 
controllo attività svolta dall’affidatario, Mancato rispetto criteri di rotazione, trasparenza, imparzialità 


C) Per procedimenti di erogazione contributi: 


- Violazione normativa in accordo con soggetti esterni, Violazione normativa per accordo tra soggetti esterni, Violazione normativa in accordo tra soggetti interni, Violazione di norme di settore, Riconoscimento indebito 
del contributo, Riconoscimento indebito dei servizi/provvidenze, Riconoscimento indebito dell’esenzione, Mancato controllo requisiti, Alterazione graduatorie/favoritismi, Indebito riconoscimento titoli 


D) Per procedimenti di acquisizione e progressione personale: 


- Violazione normativa in accordo con soggetti esterni, Violazione normativa per accordo tra soggetti esterni, Violazione normativa in accordo tra soggetti interni, Violazione di norme di settore, Valutazione non corretta 
di titoli e requisiti per favorire un candidato, Iniquità e mancata imparzialità nella scelta/nel trattamento 


Probabilità accadimento: 


In relazione a ogni procedimento, rispetto alla probabilità che il rischio si concretizzi, attribuire un punteggio da 0 a 5 e scriverlo nella casella “Probabilità accadimento” dove: 
0= nessuna probabilità 


1= improbabile 

2= poco probabile 

3= probabile 

4= molto probabile 

5= altamente probabile 


La probabilità che il rischio si verifichi dipende da alcune caratteristiche del procedimento, quali la discrezionalità, la rilevanza esterna, la complessità, il valore economico, la frazionabilità, l'efficacia dei controlli (ad esempio: 
più un procedimento è discrezionale, più è probabile sia soggetto a rischio) 


Impatto 


In relazione a ogni procedimento, in relazione all'impatto che potrebbe avere il realizzarsi dell'evento rischioso, attribuire un punteggio da 0 a 5 e scriverlo nella casella “Impatto” dove: 
0= nessun impatto 
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1= impatto marginale 

2= basso impatto 

3= medio impatto 

4= alto impatto 

5= altissimo impatto. 

L'impatto che produce il verificarsi del rischio va valutato da vari punti di vista (ad esempio: da un punto di vista organizzativo, economico, reputazionale, d'immagine, eccetera) 


Livello del rischio e sua ponderazione 


Si moltiplica il punteggio numerico attribuito alla Probabilità dell’accadimento con il punteggio attribuito all’Impatto. Il risultato è un numero da inserire nella casella “Livello del rischio e sua ponderazione”: mentre il “livello 
del rischio” è un numero, la “Ponderazione del rischio” è una definizione dello stesso, secondo questa corrispondenza: 

- 0= nullo 

- Da1a5=basso 

- Da 6 10= medio 

- Da11a20=alto 

- Da 21 25= altissimo. 


Misure di prevenzione della corruzione applicabili 


Indicare le misure ritenute utili come strumenti di prevenzione della corruzione (già abitualmente applicate o che si prevede di applicare); il riferimento sono le misure di cui all'allegato M o diverse misure da elencare 
direttamente 


Dirigente responsabile 


Indicare, in relazione ad ogni procedimento, il dirigente responsabile dello stesso. 
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ALLEGATO M-MISURE AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2022-2024 


TABELLE M- MISURE DI CONTRASTO ALLA CORRUZIONE 


MISURA DI CONTRASTO 


CODICE IDENTIFICATIVO 


MISURA 
Trasparenza MOI 
Codice di comportamento M02 
Informatizzazione dei processi M03 
Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti M04 
Monitoraggio dei termini procedimentali M05 
Monitoraggio dei comportamenti in caso di conflitti di interesse M06 
Controllo nella formazione delle decisioni dei procedimenti a rischio M07 
Inconferibilità e incompatibilità di incarichi dirigenziali e di incarichi M08 
amministrativi di vertice 
Svolgimento di incarichi d'ufficio, attività e incarichi extra-istituzionali M09 
vietati ai dipendenti 
Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di M10 
commissioni, nelle assegnazioni agli uffici e nella formazione di 
commissioni giudicatrici per gli appalti 
Attività successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage - M11 
revolving doors) 
Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (whistleblowing) M12 
Patti di integrità M13 
Formazione M14: 


M14A (formazione base); 
M14B (formazione 


specifica) 
Rotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione M15 
Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la società civile M16 
Monitoraggio sui modelli di prevenzione della corruzione in società M17 
partecipate, enti pubblici economici e in enti di diritto privato in controllo 
pubblico del Comune 
Conferenza dirigenti M18 
Programma biennale degli acquisti e programma triennale dei lavori M19 
pubblici 
Controlli interni di regolarità amministrativa sugli atti nella fase successiva M20 
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MISURA M 01 - TRASPARENZA 


Descrizione della misura: 

La trasparenza è una misura fondamentale per la prevenzione della corruzione, in quanto ciò che è 
trasparente è sotto il controllo diffuso e costante da parte degli operatori e dell'utenza. 

Per usare le parole del decreto legislativo n. 33/2013 «La trasparenza è intesa come accessibilità 
totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei 
cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attività amministrativa e favorire forme 
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche». 
Si attua principalmente con la pubblicazione sul sito istituzionale dei dati riguardanti l’Amministrazione 
e le sue attività, in primo luogo secondo le disposizioni di cui al decreto legislativo n. 33/2013 
«Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni». 

Si rimanda all'apposita sezione del presente Piano e all’allegato T-TRASPARENZA. 

Si evidenzia che il Comune ha come obiettivo una trasparenza sia in senso formale (come 
accessibilità formale del dato), sia in senso sostanziale (come comprensibilità e chiarezza del dato 
stesso). 


Principale normativa di riferimento: 

- Decreto legislativo n. 33/2013 

- Legge n. 190/2012, art. 1, commi 15, 16, 26, 27, 28, 29, 30,32, 33 e 34 

- «Regolamento per la trasparenza e pubblicità della situazione patrimoniale dei titolari di 
cariche elettive, degli amministratori, dei titolari di cariche direttive di enti pubblici e società 
partecipate e dirigenti dell'ente», approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 17 del 
13/05/2013. 


Azioni da intraprendere per attuare la misura: 

Per attuare pienamente la misura, occorre che i dati riguardanti l’Amministrazione e le sue attività 
siano pubblicati sul sito istituzionale in modo completo, corretto e aggiornato, secondo quanto 
previsto dalla normativa. 


Tempistica per l’attuazione della misura (fasi di attuazione): 
Pubblicazione tempestiva, trimestrale, semestrale o annuale, a seconda della previsione normativa. 


Responsabili dell’attuazione (Soggetti destinatari della misura): 

- Tutti i dipendenti per la trasmissione dei dati in modo corretto, completo e aggiornato 
- Dirigenti per la pubblicazione 

- Responsabile dell’anticorruzione e trasparenza per la verifica e il monitoraggio. 


Livelli di rischio coinvolti: 
Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano 


Indicatori di monitoraggio e verifica: 

Il Responsabile dell’anticorruzione verificherà periodicamente che la tempistica della pubblicazione, il 
contenuto di quanto pubblicato e il formato di pubblicazione (formato aperto o equipollente) rispetti 
pienamente le previsioni normative. 


Valori attesi: 
Ci si attende che la pubblicazione sul sito istituzionale di quanto richiesto dalla normativa sia 
effettuata nel pieno rispetto della stessa, quanto a tempistica, contenuto e formato. 
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MISURA M 02 - CODICE DI COMPORTAMENTO 


Descrizione della misura: 

Il Comune di Pordenone ha adottato un codice di comportamento, specificamente rivolto ai propri 
dipendenti. Adempiere agli obblighi di comportamento previsti del Codice permette di realizzare una 
misura di prevenzione anticorruzione molto importante, in quanto finalizzata a orientare in senso 
legale ed eticamente corretto il comportamento dei dipendenti e di conseguenza lo svolgimento 
dell'attività amministrativa. La violazione dei doveri ivi previsti è causa di responsabilità disciplinare e 
può essere altresì rilevante ai fini della responsabilità penale, civile, amministrativa e contabile. 


Principale normativa di riferimento: 

- «Codice di Comportamento aziendale del Comune di Pordenone e regolamento per lo 
svolgimento dell'attività extra-lavorativa dei dipendenti», adottato con deliberazione della Giunta n. 51 
del 28/02/2014 

- Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013 «Regolamento recante 
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165» 

- Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche». 


Azioni da intraprendere per attuare la misura: 
Per attuare pienamente la misura occorre sia raggiunto il pieno rispetto delle previsioni del Codice di 
comportamento. 


Tempistica per l’attuazione della misura (fasi di attuazione): 
Non vi sono fasi per l'attuazione della misura, ma si punta a un pieno, completo e immediato rispetto 
delle disposizioni del Codice. 


Responsabili dell’attuazione (Soggetti destinatari della misura): 
Tutti i dipendenti e i collaboratori del Comune, secondo quanto previsto dal Codice. 


Livelli di rischio coinvolti: 
Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano 


Indicatori di monitoraggio e verifica: 
Il Responsabile dell’anticorruzione verificherà, anche avvalendosi delle segnalazioni dei dirigenti e del 
Servizio gestione risorse umane, che le disposizioni del Codice siano pienamente attuate. 


Valori attesi: 
Ci si attende il pieno, completo e immediato rispetto di ogni disposizione del Codice. 
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MISURA M 03 - INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESSI 


Descrizione della misura: 

L'informatizzazione dei processi rappresenta una misura trasversale di prevenzione e contrasto 
particolarmente efficace dal momento che, tracciando l'intero processo amministrativo, se ne 
evidenzia ciascuna fase e le connesse responsabilità. Lo scopo è che attività e processi siano quanto 
più possibile informatizzati, attraverso l'utilizzo degli applicativi messi a disposizione dalla Regione o 
dai ministeri (si richiamano ad esempio i programmi AdWeb, per la creazione, adozione e 
pubblicazione delle determinazioni e delle deliberazioni; l’applicativo AvcpXml, per l'inserimento e la 
pubblicazione degli affidamenti; ecc.), il corretto e diffuso utilizzo della posta certificata, della firma 
digitale, eccetera. 


Principale normativa di riferimento: 

- Legge 190/2012 «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione» 

- Decreto legislativo n. 82/2005 «Codice dell’amministrazione digitale» 


Azioni da intraprendere per attuare la misura: 
Per attuare la misura occorre che i processi siano svolti in modo informatizzato, cioè tramite il 
compiuto utilizzo degli appositi programmi informatici, ove disponibili. 


Tempistica per l’attuazione della misura (fasi di attuazione): 
| processi che possono essere svolti in modo informatizzato, per la presenza di specifici applicativi, 
devono essere svolti direttamente e completamente in questo modo. 


Responsabili dell’attuazione (Soggetti destinatari della misura): 

- Tutti i dipendenti per l'utilizzo delle applicazioni informatiche in dotazione 

- Dirigenti per l’organizzazione e gestione 

- Responsabile della prevenzione della corruzione per la verifica e il monitoraggio. 


Livelli di rischio coinvolti: 
Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano. 


Indicatori di monitoraggio e verifica: 
Il Responsabile dell’anticorruzione verificherà che i processi, per i quali sia previsto un apposito 
applicativo informatico, vengano svolti in modo informatizzato. 


Valori attesi: 
Ci si attende la completa informatizzazione dei processi per i quali sia previsto un applicativo 
informatico. 
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MISURA M 04 - ACCESSO TELEMATICO A DATI, DOCUMENTI E PROCEDIMENTI 


Descrizione della misura: 

La misura consiste nel rendere quanto possibile diffuso l'accesso, per via telematica, a dati, 
documenti e procedimenti in possesso dell’amministrazione. L’utenza ha diritto non solo ad avere 
accesso ad alcune informazioni (come potrebbe fare recandosi personalmente allo sportello), ma ha 
diritto ad accedervi per via telematica; nello stesso modo, ha diritto ad avviare in via telematica alcuni 
processi. 

Mentre l’accesso alle informazioni riguardanti il Comune, la sua organizzazione e le sue attività, a 
livello generale, è garantito tramite la sezione «Amministrazione trasparente» del sito, ove sono 
pubblicati tutti i dati, documenti e procedimenti in possesso dell’amministrazione, secondo le 
previsioni normative (in primo luogo, secondo quanto previsto dal decreto legislativo n. 33/2013), a 
livello più specifico il cittadino può pertanto chiedere on line certificati anagrafici, avviare pratiche 
edilizie, presentare segnalazioni (http://\www.comune.pordenone.it/it/servizi-online). 

Per le segnalazioni in merito al mancato adempimento da parte del Comune degli obblighi di 


pubblicazione è stata attivata la casella di posta accessocivico@comune.pordenone.it. 


Principale normativa di riferimento: 

- Legge n. 190/2012, art. 1 commi 29 e 30 

- Decreto legislativo n. 33/2013, art. 5 e seguenti 

- Decreto legislativo n. 82/2005 «Codice dell’amministrazione digitale» 


Azioni da intraprendere per attuare la misura: 

Per attuare la misura occorre che sia reso possibile all'utenza, accedere in via telematica a dati, 
documenti e procedimenti creati o in possesso dell’amministrazione, nonché avviare in via telematica 
alcuni processi. 


Tempistica per l’attuazione della misura (fasi di attuazione): 

Deve essere garantito con immediatezza l’accesso telematico ai dati, documenti e procedimenti, 
secondo previsione di legge, puntando altresì ad assicurare una maggiore diffusione di tale modalità 
d'accesso. Per le segnalazioni di difformità, continua a essere attiva la casella di posta elettronica: 


accessocivico@comune.pordenone.it. 


Responsabili dell’attuazione (Soggetti destinatari della misura): 

- Tutti i dipendenti per l'utilizzo delle applicazioni informatiche in dotazione 
- Dirigenti per l’organizzazione e gestione 

- Responsabile dell’anticorruzione per la verifica e il monitoraggio. 


Livelli di rischio coinvolti: 
Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano 


Indicatori di monitoraggio e verifica: 
Il Responsabile dell’anticorruzione verificherà che sia reso concreto e quanto più possibile diffuso 
l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti. Verificherà altresì le segnalazioni pervenute 


alla casella di posta accessocivico@comune.pordenone.it e monitorerà una pronta risposta con 
attuazione di quanto richiesto. 


Valori attesi: 

Ci si attende che sia reso quanto più possibile diffuso, per l'utenza, l’accesso in via telematica a dati, 
documenti e procedimenti creati o in possesso dell’amministrazione, nonché l'avvio telematico di 
alcuni processi. 
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MISURA M 05 - MONITORAGGIO TERMINI PROCEDIMENTALI 


Descrizione della misura: 

Attraverso il monitoraggio dei termini procedimentali, si verifica che siano rispettati i termini previsti 
dalla legge o dai regolamenti per la conclusione dei procedimenti. L'amministrazione, oltre a dover 
concludere i procedimenti nei termini previsti, ha l'obbligo di provvedere al monitoraggio di tale 
rispetto, anche al fine di rimuovere di eventuali anomalie. | risultati del monitoraggio periodico sono 
pubblicati e resi consultabili nel sito web istituzionale. 


Principale normativa di riferimento: 
- Legge n. 190/2012, art. 1, comma 9, lettera d) e comma 28 


Azioni da intraprendere per attuare la misura: 

Il Comune provvede già da tempo al monitoraggio del rispetto dei termini procedimentali, attività che 
costituisce uno dei punti principali del sistema di controllo della performance. 

Per attuare la misura occorre proseguire con l’effettuazione e la pubblicazione del monitoraggio 
periodico dei termini procedimentali indicati dalla normativa, anche per verificare che i procedimenti 
siano regolarmente svolti e conclusi nel rispetto dei termini previsti. 


Tempistica per l’attuazione della misura (fasi di attuazione): 
| termini fissati per la conclusione del procedimento devo essere sempre rispettati. Il monitoraggio sul 
rispetto dei termini sarà effettuato secondo le previsioni di legge. 


Responsabili dell’attuazione (Soggetti destinatari della misura): 

- Tutti i dipendenti e i dirigenti per quanto di competenza, compresa la conclusione dei 
procedimenti nei termini previsti 

- Il Segretario generale- Responsabile dell’anticorruzione per il controllo di regolarità 
amministrativa successiva sugli atti (comprensivo di controllo della tempistica) 

-. L'Unità operativa Programmazione e controllo (Controllo di gestione) per il monitoraggio, quale 
attività rientrante nel sistema di controllo della performance. 


Livelli di rischio coinvolti: 
Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano 


Indicatori di monitoraggio e verifica: 

Il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali viene effettuato sia in sede di controllo di 
regolarità amministrativa successiva sugli atti, con il controllo, altresì, che le tempistiche di adozione 
dell’atto siano corrette; sia in sede di controllo della performance, con la pubblicazione della specifica 
relazione. 


Valori attesi: 
Ci si attende il pieno rispetto dei termini previsti dalla legge o dai regolamenti per la conclusione dei 
procedimenti. 
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MISURA M 06 - MONITORAGGIO DEI COMPORTAMENTI 
IN CASO DI CONFLITTI DI INTERESSE 


Descrizione della misura: 

La normativa prevede che, nel caso di procedimenti che implichino l'adozione di decisioni o attività 
che comportano margini di discrezionalità, anche limitati, in cui il responsabile del procedimento e i 
dipendenti che vi partecipano possano essere coinvolti per interessi propri, di parenti o affini e in ogni 
altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, anche non patrimoniali, e in tutti i casi 
specificati all'articolo 7 del Codice di comportamento, gli stessi hanno l'obbligo di astenersi 
dall'adozione della decisione o dalla partecipazione all'attività. 

Prevede inoltre che il dirigente, il titolare di posizione organizzativa e il responsabile del procedimento, 
per le fasi anche propositive di competenza, debbano astenersi dal concludere accordi, negozi e 
stipulare contratti con imprese con cui abbiano stipulato contratti a titolo privato. Successivamente 
devono anche astenersi dal partecipare all'adozione delle decisioni e alle attività relative 
all'esecuzione del contratto. 

Il dipendente deve fare un’autovalutazione sull'esistenza o meno di conflitti di interesse nel 
procedimento; presentare apposita dichiarazione in merito al suo dirigente; e nel caso, ha l'obbligo di 
astenersi. Il dirigente acquisisce tali dichiarazioni e le valuta, verificando che non sussistano conflitti di 
interesse; per i dirigenti l’acquisizione e la valutazione è effettuata dal Responsabile anticorruzione. 


Principale normativa di riferimento: 

- legge 190/2012, articolo 1, comma 9, lettera e) 

- legge 241/90, articolo 6-bis «Conflitto di interessi» 

- Decreto del Presidente della Repubblica n. 62/2013 «Codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici», articoli 6 e 7 

- Codice di comportamento aziendale del Comune di Pordenone, adottato con delibera di 
Giunta comunale n. 51/2014, articoli 7 «Obbligo di astensione» e 17 «Contratti ed altri atti negoziali». 


Azioni da intraprendere per attuare la misura: 

Per attuare la misura occorre che coloro che intervengono in procedimenti in cui possano avere 
conflitti di interesse, dopo avere effettuato un’autovalutazione in merito, dichiarino l’esistenza o meno 
di tali conflitti nel procedimento; nel caso, hanno l'obbligo di astenersi. Il dirigente e il Responsabile 
anticorruzione devono acquisire tali dichiarazioni e verificarle, almeno a campione. 


Tempistica per l’attuazione della misura (fasi di attuazione): 
L'attuazione di tale misura è già in corso, va proseguita. 


Responsabili dell’attuazione (Soggetti destinatari della misura): 

- Tutti i dipendenti e i dirigenti per l'obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse e per 
l'obbligo a presentare dichiarazione in merito 

- Dirigenti e Responsabile anticorruzione per la verifica e il monitoraggio. 


Livelli di rischio coinvolti: 
Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano 


Indicatori di monitoraggio e verifica: 
| dirigenti e il Responsabile anticorruzione verificheranno la completa attuazione della misura. 


Valori attesi: 
Ci si attende una piena attuazione della misura. 
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MISURA M 07- CONTROLLO NELLA FORMAZIONE DELLE DECISIONI 
DEI PROCEDIMENTI A RISCHIO 


Descrizione della misura: 

L'articolo 1, comma 9, lettera b) della legge n. 190/2012 prevede che, per le attività nell’ambito delle 
quali è più elevato il rischio di corruzione, siano attivati meccanismi di formazione, attuazione e 
controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio corruttivo. Uno di tali meccanismi è il controllo del 
processo formativo delle decisioni: distinguendo, nei casi in cui ciò sia possibile (anche 
compatibilmente con la dotazione organica dell'ufficio o del servizio) il responsabile del procedimento 
dal firmatario del provvedimento finale, quest'ultimo può controllare la decisione espressa dal 
responsabile del procedimento a conclusione dell’iter formativo della decisione. Ugualmente, 
distinguendo il responsabile del procedimento dal responsabile dell'istruttoria. 


Principale normativa di riferimento: 
- legge n. 190/2012, articolo 1, comma 9, lettera b) 


Azioni da intraprendere per attuare la misura: 

Compatibilmente con la dotazione organica dell'ufficio o del servizio, distinguere ove possibile il 
firmatario del provvedimento finale dal responsabile del procedimento (analogamente, evitare di far 
coincidere il responsabile del procedimento con il responsabile dell'istruttoria). 


Tempistica per l’attuazione della misura (fasi di attuazione): 
Applicazione della misura ove possibile, anche compatibilmente con la dotazione organica dell'ufficio 
o del servizio. 


Responsabili dell’attuazione (Soggetti destinatari della misura): 
| dirigenti, per le misure organizzative di competenza. 


Livelli di rischio coinvolti: 
Procedimenti con rischio di corruzione a livello più elevato. 


Indicatori di monitoraggio e verifica: 
Applicazione della misura ove possibile, anche compatibilmente con la dotazione organica dell'ufficio 
o del servizio: il Responsabile anticorruzione effettuerà verifiche a campione. 


Valori attesi: 

Ci si attende che la separazione delle figure di dirigente - firmatario del provvedimento finale, 
responsabile del procedimento e responsabile dell'istruttoria sia attuata quanto più possibile, 
compatibilmente con la dotazione organica dell'ufficio o del servizio. 
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MISURA M 08 - INCONFERIBILITÀ E INCOMPATIBILITÀ DI INCARICHI DIRIGENZIALI 
E DI INCARICHI AMMINISTRATIVI DI VERTICE 


Descrizione della misura: 

La normativa prevede, per coloro che ricoprono incarichi amministrativi di vertice, incarichi dirigenziali 
e incarichi di posizione organizzativa, alcune cause di inconferibilità e di incompatibilità dell'incarico 
stesso. Il Dirigente del Servizio gestione risorse umane cura l'acquisizione delle autocertificazioni in 
merito alla non sussistenza di tali cause, sia all'atto del conferimento dell'incarico (circa l'insussistenza 
delle cause di inconferibilità), sia annualmente, nel corso dell'incarico (sulla insussistenza delle cause 
di incompatibilità), e ne verifica la veridicità. 


Principale normativa di riferimento: 

- «Codice di Comportamento aziendale del Comune di Pordenone e regolamento per lo 
svolgimento dell'attività extra-lavorativa dei dipendenti», adottato con deliberazione della Giunta n. 51 
del 28/02/2014 

- Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013 «Regolamento recante 
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165» 

- Decreto legislativo n. 39/2013 «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190» 

- Linee guide ANAC in materia 


Azioni da intraprendere per attuare la misura: 

Il Dirigente del Servizio gestione risorse umane cura l'acquisizione delle autocertificazioni da parte dei 
titolari di incarichi dirigenziali, incarichi amministrativi di vertice e incarichi di posizione organizzativa, 
sia all'atto del conferimento dell'incarico (circa l'insussistenza delle cause di inconferibilità), sia 
annualmente, nel corso dell'incarico stesso (circa la insussistenza delle cause di incompatibilità), e la 
verifica della loro veridicità. 


Tempistica per l’attuazione della misura (fasi di attuazione): 
L'attuazione di tale misura è già in corso, va proseguita. 


Responsabili dell’attuazione (Soggetti destinatari della misura): 

- Titolari di incarichi dirigenziali, di incarichi amministrativi di vertice e incarichi di posizione 
organizzativa per la presentazione delle autocertificazioni 

- Dirigente del Servizio gestione risorse umane per l’acquisizione e la verifica 


Livelli di rischio coinvolti: 
Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano 


Indicatori di monitoraggio e verifica: 
Le dichiarazioni vanno presentate e verificate per tutte le casistiche considerate. 


Valori attesi: 

Ci si attende che siano presentate e verificate tutte le dichiarazioni relative a inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi, da parte di titolari di incarichi dirigenziali, incarichi amministrativi di vertice 
e incarichi di posizione organizzativa (e la conseguente non sussistenza di dette condizioni in coloro 
che hanno incarichi e cariche presso l’Amministrazione). 
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. MISURA M 09- SVOLGIMENTO INCARICHI D'UFFICIO, 
ATTIVITA ED INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI VIETATI AI DIPENDENTI 


Descrizione della misura: 

Si rimanda espressamente a quanto previsto in merito dal «Codice di comportamento aziendale del 
Comune di Pordenone e regolamento per lo svolgimento dell'attività extra-lavorativa dei dipendenti», 
adottato con deliberazione della Giunta n. 51 del 28/02/2014. 


Principale normativa di riferimento: 

- «Codice di Comportamento aziendale del Comune di Pordenone e regolamento per lo 
svolgimento dell'attività extra-lavorativa dei dipendenti», adottato con deliberazione della Giunta n. 51 
del 28/02/2014 

- Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013 «Regolamento recante 
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165» 

- Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, articolo 53 

- Legge n. 662/1996 «Misure di razionalizzazione della finanza pubblica», articolo 1, commi 56 
e seguenti 


Azioni da intraprendere per attuare la misura: 

Si rimanda espressamente a quanto previsto in merito dal «Codice di comportamento aziendale del 
Comune di Pordenone e regolamento per lo svolgimento dell'attività extra-lavorativa dei dipendenti», 
adottato con deliberazione della Giunta n. 51 del 28/02/2014. 


Tempistica per l’adozione della misura (fasi di attuazione): 

Vedi «Codice di comportamento aziendale del Comune di Pordenone e regolamento per lo 
svolgimento dell'attività extra-lavorativa dei dipendenti», adottato con deliberazione della Giunta n. 51 
del 28/02/2014. 


Responsabili dell’attuazione (Soggetti destinatari della misura): 
- Dipendenti e dirigenti per quanto previsto nel Codice di comportamento 
- Dirigente del Servizio gestione risorse umane per la verifica 


Livelli di rischio coinvolti: 
Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano 


Indicatori di monitoraggio e verifica: 

Vedi «Codice di comportamento aziendale del Comune di Pordenone e regolamento per lo 
svolgimento dell'attività extra-lavorativa dei dipendenti», adottato con deliberazione della Giunta n. 51 
del 28/02/2014. 


Valori attesi: 

Vedi «Codice di comportamento aziendale del Comune di Pordenone e regolamento per lo 
svolgimento dell'attività extra-lavorativa dei dipendenti», adottato con deliberazione della Giunta n. 51 
del 28/02/2014. 
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MISURA M 10- PREVENZIONE DEL FENOMENO DELLA CORRUZIONE NELLA FORMAZIONE DI 
COMMISSIONI, NELLE ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI E NELLA FORMAZIONE DI COMMISSIONI 
GIUDICATRICI PER GLI APPALTI 


Descrizione della misura: 

Il rispetto della misura è un obbligo di legge, che qui si ritiene opportuno esplicitamente richiamare. 

L'articolo 35-bis del decreto legislativo n.165/2001, introdotto dalla legge n. 190/2012, prevede che, al fine di 
prevenire il fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici « Coloro 
che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il 
del libro secondo del codice penale: 

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a 
pubblici impieghi; 

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse 
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, 
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; 

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e 
servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per 
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere». 

Gli articoli 77 e 78 del decreto legislativo n.50/2016 prevedono che le commissioni giudicatrici per gli appalti e le 
concessioni siano composte da esperti, scelti con pubblico sorteggio e nel rispetto del principio di rotazione, da 
un Albo nazionale dei componenti delle commissioni giudicatrici, istituito presso l’ANAC (cd «Albo dei 
commissari di gara»), o analoghe soluzioni richiamate dalla normativa. Agli stessi si applicano le prescrizioni 
dell'articolo 35-bis del decreto legislativo n.165/2001: al momento dell’accettazione dell'incarico dichiarano 
l'inesistenza delle cause di incompatibilità e di astensione; le stazioni appaltanti devono accertare tale 
insussistenza. 

La misura prevede pertanto, previa opportuna valutazione, l’obbligo di dichiarare l'inesistenza delle cause in 
incompatibilità e astensione e l'obbligo per la stazione appaltante di accertare tale insussistenza. 


Principale normativa di riferimento: 

- Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, articolo 35 bis; 

- Decreto legislativo n. 50 del 18 aprile 2016, articoli 77 e 78 

- Linee guida ANAC in materia (tra cui il Comunicato del Presidente ANAC del 9 gennaio 2019, di 
differimento del termine di operatività dell'Albo dei commissari di gara) 

- «Codice di comportamento aziendale del Comune di Pordenone e regolamento per lo svolgimento 
dell'attività extra-lavorativa dei dipendenti», adottato con deliberazione della Giunta n. 51 del 28/02/2014. 


Azioni da intraprendere per attuare la misura: 
Nei casi e per i soggetti coinvolti, obbligo di dichiarare l'inesistenza delle cause in incompatibilità e astensione; 
per la stazione appaltante, obbligo di accertare tale insussistenza. 


Tempistica per l'attuazione della misura (fasi di attuazione): 
L'attuazione di tale misura è già in corso, va proseguita. 


Responsabili dell’attuazione (Soggetti destinatari della misura): 
Tutti i soggetti contemplati dalla normativa. 


Livelli di rischio coinvolti: 
Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal Piano. 


Indicatori di monitoraggio e verifica: 

I dirigenti hanno l’obbligo di verificare l'attuazione della misura per i procedimenti di propria competenza; il 
Responsabile anticorruzione effettuerà verifiche a campione, anche in sede in controlli interni di regolarità 
amministrativa successiva degli atti. 


Valori attesi: 
Ci si attende la completa e immediata attuazione della misura. 
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MISURA M 11 - ATTIVITÀ SUCCESSIVA 
ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
(PANTOUFLAGE - REVOLVING DOORS). 


Descrizione della misura: 

L'articolo 53, comma 16-ter, del decreto legislativo n. 165/2001 prevede che: «/ dipendenti che, negli 
ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche 
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla 
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati 
destinatari dell'attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti 
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed è 
fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche 
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente 
percepiti e accertati ad essi riferiti». 


Principale normativa di riferimento: 

- Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, articolo 53, comma 16-ter 

- «Codice di comportamento aziendale del Comune di Pordenone e regolamento per lo 
svolgimento dell'attività extra-lavorativa dei dipendenti», adottato con deliberazione della Giunta n. 51 
del 28/02/2014 

- Aggiornamento 2018 al Piano nazionale anticorruzione, approvato con delibera n. 1074/2018 
(paragrafo 9 «Il pantouflage») 

- Linee guida ANAC e/o Bandi-tipo emanati dall’ANAC in attuazione del d.lgs. 50/2016 


Azioni da intraprendere per attuare la misura: 

Nelle procedure di scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, indicare tra i 
requisiti generali di partecipazione previsti a pena di esclusione e oggetto di specifica dichiarazione 
da parte dei concorrenti, con la compilazione della sezione D “Altri motivi di esclusione” del DGUE 
(‘Documento di gara unico europeo”), la condizione che l'operatore economico non abbia stipulato 
contratti di lavoro o comunque attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici, in violazione dell’articolo 
53, comma 16-ter del d.lgs. 165/2001. 

Si fa espresso rimando alle previsioni del «Codice di Comportamento aziendale del Comune di 
Pordenone e regolamento per lo svolgimento dell'attività extra-lavorativa dei dipendenti», adottato con 
deliberazione della Giunta n. 51 del 28/02/2014 


Tempistica per l’attuazione della misura (fasi di attuazione): 
L'attuazione di tale misura è già in corso, va proseguita. 


Responsabili dell’attuazione (Soggetti destinatari della misura): 
Dirigenti interessati alle procedure di affidamento; Responsabile della prevenzione della corruzione 
per eventuali segnalazioni all’ANAC. 


Livelli di rischio coinvolti: 
Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano 


Indicatori di monitoraggio e verifica: 

I dirigenti hanno l'obbligo di garantire l’attuazione della misura per i procedimenti di propria 
competenza; il Responsabile anticorruzione effettuerà verifiche a campione, anche in sede di controlli 
interni successivi di regolarità amministrativa. 


Valori attesi: 
Ci si attende la completa e immediata attuazione della misura. 
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MISURA M 12- TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO 
CHE SEGNALA ILLECITI 
(WHISTLEBLOWING) 


Descrizione della misura: 

L'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165/2001 (“Tutela del dipendente pubblico che segnala 
illeciti”), così come riformulato a seguito delle disposizioni di cui alla legge n. 179/2017, prevede 
l'obbligo, per l’Amministrazione, di tutelare il dipendente che segnala illeciti riscontrati nel corso del 
servizio. In particolare, «// pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrità della pubblica 
amministrazione, segnala al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (...), 
ovvero all'Autorità nazionale anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autorità giudiziaria ordinaria o a 
quella contabile, condotte illecite di cui è venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di 
lavoro, non può essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura 
organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla 
segnalazione.» 

L'adozione di misure ritenute ritorsive nei confronti del segnalante è comunicata in ogni caso all'ANAC 
dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative (...). 

Tale disciplina si applica anche ai lavoratori e ai collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi e 
che realizzano opere in favore dell'amministrazione pubblica. 

L’identità del segnalante non può essere rivelata, ed è sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e 
seguenti della legge n. 241/1990 e successive modificazioni. 

L’ANAC ha adottato in merito apposite Linee guida, relative alle procedure per la presentazione e la 
gestione delle segnalazioni, che prevedono l'utilizzo di modalità anche informatiche e promuovono il 
ricorso a strumenti di crittografia per garantire la riservatezza dell'identità del segnalante e per il 
contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione. 

Sono previste specifiche sanzioni che lANAC applica nei confronti delle Amministrazioni che adottino 
misure discriminatorie nei confronti del dipendente- segnalante, ma anche quando accerti l'assenza di 
procedure per l'inoltro e la gestione delle segnalazioni, l'adozione di procedure non conformi alle 
Linee guida, il mancato svolgimento da parte del Responsabile di attività di verifica e analisi delle 
segnalazioni ricevute. 


Si definisce pertanto “whistleblower® il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrità della 
pubblica amministrazione, segnala o denuncia condotte illecite di cui è venuto a conoscenza in 
ragione del suo rapporto di lavoro e “whistleblowing” l'insieme di attività di regolamentazione delle 
procedure volte a incentivare e proteggere tali segnalazioni e chi le effettua. 

Tali segnalazioni sono uno strumento di prevenzione della corruzione, portando direttamente 
all'attenzione dell'organismo preposto i possibili rischi di illecito o negligenza di cui si è venuti a 
conoscenza. 


Per assicurare tempestività di intervento ed evitare la divulgazione incontrollata di segnalazioni 
potenzialmente lesive per l'immagine dell'ente, è stato preposto a ricevere le segnalazioni un 
organismo interno all’ente, così come previsto dal «Codice di comportamento aziendale del Comune 
di Pordenone e regolamento per lo svolgimento dell'attività extra-lavorativa dei dipendenti», adottato 
con deliberazione della Giunta n. 51 del 28/02/2014, anche se nulla vieta al dipendente di effettuare 
segnalazioni direttamente all’Autorità nazionale anticorruzione (ANAC) o all’autorità giudiziaria. 


Il Comune agevola la possibilità di presentare segnalazioni, sia all’ANAC che al Responsabile 
anticorruzione, rendendo immediatamente disponibile nell’area Intranet il percorso online e la 
modulistica utile, cui il dipendente può accedere direttamente e autonomamente. 


Principale normativa di riferimento: 


- Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, articolo 54 bis, così come riformulato a seguito 
delle disposizioni di cui alla legge n. 179/2017 
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- «Codice di comportamento aziendale del Comune di Pordenone e regolamento per lo 
svolgimento dell'attività extra-lavorativa dei dipendenti», adottato con deliberazione della Giunta n. 51 
del 28/02/2014 

- Linee guida ANAC in materia. 


Azioni da intraprendere per attuare la misura: 
Tutela del dipendente che effettua segnalazioni, facendo in modo di evitare che incorra in 
comportamenti discriminatori a seguito della sua segnalazione (vedi anche quanto previsto dal 
«Codice di comportamento aziendale del Comune di Pordenone e regolamento per lo 
svolgimento dell'attività extra-lavorativa dei dipendenti», adottato con deliberazione della Giunta 
n. 51 del 28/02/2014) 

- Messa a disposizione della modulistica e del percorso on line anonimo per le segnalazioni 
nell’area Intranet del sito istituzionale 

- Attività di verifica e analisi delle segnalazioni ricevute da parte del Responsabile anticorruzione 


Tempistica per l’attuazione della misura (fasi di attuazione): 
Misura già presente e direttamente attuabile. 


Responsabili dell’attuazione (Soggetti destinatari della misura): 
Tutta l’Amministrazione, il personale e i dirigenti per il divieto di comportamenti discriminatori, il 
Responsabile dell’anticorruzione per la verifica e l’analisi delle segnalazioni ricevute. 


Livelli di rischio coinvolti: 
Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano. 


Indicatori di monitoraggio e verifica: 

Si fa espresso rimando a quanto previsto in merito dal «Codice di comportamento aziendale del 
Comune di Pordenone e regolamento per lo svolgimento dell'attività extra-lavorativa dei dipendenti», 
adottato con deliberazione della Giunta n. 51 del 28/02/2014. 


Valori attesi: 

Si fa espresso rimando a quanto previsto in merito dal «Codice di Comportamento aziendale del 
Comune di Pordenone e regolamento per lo svolgimento dell'attività extra-lavorativa dei dipendenti», 
adottato con deliberazione della Giunta n. 51 del 28/02/2014. 

Ci si attende la completa assenza di comportamenti discriminatori nei confronti del dipendente che 
effettua segnalazioni. 
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MISURA M 13 - PATTI DI INTEGRITÀ 


Descrizione della misura: 

| «patti di integrità» (o «protocolli di legalità») sono un complesso di regole di comportamento che le 
stazioni appaltanti possono prevedere in avvisi, bandi di gara o lettere di invito, disciplinando regole 
di comportamento che le ditte devono seguire, durante la gara e a seguito della stessa, anche pena 
l'esclusione dalla gara. 

Il presente Piano li prevede come misura facoltativa di prevenzione della corruzione che gli uffici 
possono prevedere, se e quando lo ritengano opportuno. Si vuole promuovere l’elaborazione di patti 
di integrità, sia a livello comunale, con un unico modello valevole per tutti gli uffici, che 
sovracomunale, per sancire regole di comportamento volte a prevenire il fenomeno corruttivo e a 
valorizzare, per tutti i concorrenti, comportamenti eticamente adeguati. 


Principale normativa di riferimento: 

Legge n. 190/2012 articolo 1 comma 17 (e determinazione dell’AVCP n. 4 del 2012 circa la legittimità 
dell'inserimento di tali clausole contrattuali con conseguente estromissione dalla gara in caso di 
violazione, da parte del concorrente, delle prescrizioni fissate) 


Azioni da intraprendere per attuare la misura: 

È una misura facoltativa, che le stazioni appaltanti possono prevedere se e quando lo ritengano 
opportuno; si auspica comunque l’elaborazione di patti di integrità a livello @comunale e 
sovracomunale, con unico modello, che sancisca regole di comportamento volte a prevenire il 
fenomeno corruttivo e a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti. 


Tempistica per l’attuazione della misura (fasi di attuazione): 
Misura facoltativa; non sono previste fasi di attuazione. 


Responsabili dell’attuazione (Soggetti destinatari della misura): 
- Dirigenti interessati alle procedure di affidamento per l'elaborazione 
- Giunta per l'adozione di linee guida per un modello comune 


Livelli di rischio coinvolti: 
Misura specifica per le procedure di scelta del contraente per l'affidamento di lavori, servizi e forniture, 
con riferimento a tutti i livelli di rischio previsti dal presente Piano. 


Indicatori di monitoraggio e verifica: 
Misura facoltativa; non sono previsti indicatori. 


Valori attesi: 

E una misura facoltativa; si auspica comunque l’elaborazione di patti di integrità a livello comunale e 
sovracomunale, con unico modello, che sancisca regole di comportamento volte a prevenire il 
fenomeno corruttivo e a valorizzare, per tutti i concorrenti, comportamenti eticamente adeguati. 
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MISURA M 14 - FORMAZIONE 


Descrizione della misura: 

La formazione è una fondamentale misura di prevenzione della corruzione, in quanto si ritiene che il dipendente 
che abbia una adeguata formazione, in merito ai rischi di corruzione in cui una sua attività possa incorrere, 
possa più agevolmente evitare comportamenti inopportuni. 


La formazione può essere: 

A) generica o di base: finalizzata a una sensibilizzazione generale sulle tematiche dell'etica e della legalità, 
rivolta a tutti i dipendenti, in particolare ai coloro che sono appena stati assunti o che hanno appena 
iniziato l’attività presso l'ente 

B) tecnica o specifica: rivolta a coloro che operano nelle aree a più alto rischio di corruzione, svolta con 
appositi corsi anche su tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto. 


La formazione può essere svolta, a seconda dei casi, dei contenuti dell’attività formativa e dei suoi destinatari, 
mediante corsi frontali, corsi on-line, attività di tutoraggio. Il Comune può organizzarla direttamente (in-house) 
oppure avvalersi di corsi organizzati da altri enti, agevolando la partecipazione agli stessi da parte dei propri 
dipendenti. La legge n. 190/2012 prevede che il Responsabile dell’anticorruzione definisca procedure 
appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati a operare in settori particolarmente esposti al rischio 
corruttivo. Una formazione maggiore va garantita al personale operante in procedimenti classificati come a 
rischio medio, alto e altissimo. 


Principale normativa di riferimento: 

- legge n. 190/2012, articoli 1, commi 5 lettera b), 8, 10 lettera c), 11 

- decreto legislativo n. 33/2013, articolo 10, comma 6 

- decreto del Presidente della Repubblica n. 70/2013 «Regolamento recante riordino del sistema di 
reclutamento e formazione dei dipendenti pubblici e delle Scuole pubbliche di formazione, a norma dell'articolo 
11 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135». 

- «Codice di Comportamento aziendale del Comune di Pordenone e regolamento per lo svolgimento 
dell'attività extra-lavorativa dei dipendenti», adottato con deliberazione della Giunta n. 51 del 28/02/2014 


Azioni da intraprendere per attuare la misura: 

- Per il Responsabile anticorruzione, tramite l'Ufficio gestione risorse umane: organizzare e/o promuovere 
la formazione in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza; verificare la formazione svolta 

- Per i dirigenti: promuovere la partecipazione dei dipendenti alle giornate formative; partecipare 
proficuamente alle giornate formative rivolte ai dirigenti 

- Per i dipendenti individuati: partecipare proficuamente alle giornate formative 


Tempistica per l’attuazione della misura (fasi di attuazione): 
Misura da attuarsi in corso d'anno; non sono previste fasi di attuazione. 


Responsabili dell’attuazione (Soggetti destinatari della misura): 

Dipendenti, dirigenti e Responsabile anticorruzione, ognuno per la parte di propria competenza. 

Il Responsabile anticorruzione, tramite l’Ufficio gestione risorse umane, vigila sulla piena applicazione della 
misura. 


Livelli di rischio coinvolti: 
Misura comune a tutti i livelli di rischio; una formazione specifica deve essere prevista per coloro che si 
occupano di procedimenti a più alto rischio corruttivo. 


Indicatori di monitoraggio e verifica: 
Il Responsabile anticorruzione, tramite l'Ufficio gestione risorse umane, effettua il monitoraggio e la verifica sulla 
piena applicazione della misura. 


Valori attesi: 

Ci si attende i dipendenti siano formati, in tema di prevenzione della corruzione, anche tramite la partecipazione 
alle giornate formative, organizzate dal Comune stesso o da altri enti, per le quali il Comune promuove la 
partecipazione. 
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MISURA M 15 - ROTAZIONE DEL PERSONALE 
ADDETTO ALLE AREE A RISCHIO DI CORRUZIONE 


Descrizione della misura: 


La rotazione del personale è prevista come «misura ordinaria»: 

- per quei settori particolarmente esposti al rischio di corruzione, e in particolare ove vi siano 
procedimenti il cui livello di rischio sia individuato come alto o altissimo (critico), per il personale che 
ricopre le funzioni di dirigente e di responsabile di posizione organizzativa (PO); 

- con cadenza di almeno triennale, rispettando il termine di scadenza del conferimento 
dell’incarico dirigenziale o dell'incarico di responsabile di posizione organizzativa; 

- compatibilmente con le specificità professionali di dirigenti e responsabili di posizione 
organizzativa in riferimento alle funzioni da svolgere, in modo da salvaguardare il buon andamento e 
la continuità della gestione amministrativa 

- all’interno degli uffici, per i dipendenti preposti allo svolgimento di attività nel cui ambito è più 
elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione (procedimenti in cui il livello di rischio sia 
individuato come alto o altissimo — critico) d'intesa con il dirigente competente. 


La rotazione del personale è prevista come «misura straordinaria» per tutti i dipendenti, dirigenti e 
non, in tutti i casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva. 


Principale normativa di riferimento: 

- legge n. 190/2012, articolo 1, commi 4 lettera e), 10 lettera b), per la rotazione ordinaria 

- decreto legislativo n. 165/2001, articolo 16, comma 1, lettera l-quater, per la rotazione 
straordinaria 

- «Codice di comportamento aziendale del Comune di Pordenone e regolamento per lo 
svolgimento dell'attività extra-lavorativa dei dipendenti», adottato con deliberazione della Giunta n. 51 
del 28/02/2014. 


Azioni da intraprendere per attuare la misura: 
Rotazione degli incarichi al verificarsi delle condizioni sopra previste. 


Tempistica per l’attuazione della misura (fasi di attuazione): 
Attuazione legata al verificarsi delle condizioni sopra previste. 


Responsabili dell’attuazione (Soggetti destinatari della misura): 
Sindaco, dirigenti e responsabili di posizione organizzativa, ciascuno per le proprie competenze; il 
Responsabile anticorruzione per la verifica. 


Livelli di rischio coinvolti: 
Misura specifica per il livello di rischio classificato dal presente Piano come alto e altissimo (critico), 
per la rotazione ordinaria; per tutti i livelli di rischio, per la rotazione straordinaria. 


Indicatori di monitoraggio e verifica: 
Il Responsabile anticorruzione, avvalendosi del Servizio gestione risorse umane, verificherà che la 
misura sia attuata al concretizzarsi delle condizioni previste. 


Valori attesi: 
Ci si attende che la misura sia attuata al verificarsi delle condizioni sopra previste. 
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MISURA M16 - AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE 
E RAPPORTO CON LA SOCIETA CIVILE 


Descrizione della misura: 

Nell'ambito della strategia di prevenzione e contrasto della corruzione è particolarmente importante il 
coinvolgimento dell'utenza e l'ascolto della cittadinanza. Si vuole sensibilizzare la società, sia 
coinvolgendola sulle problematiche connesse alla prevenzione della corruzione, sia diffondendo, 
anche attraverso il sito istituzionale, notizie sull’organizzazione e sull’attività svolta dal Comune, per 
un controllo diffuso, in particolar modo per ciò che concerne le tematiche di cui trattasi. A volte, il 
coinvolgimento può anche essere preventivo, a titolo di consultazione, prima dell’adozione di un atto o 
dell'assunzione di una determinata scelta. 


Principale normativa di riferimento: 

- legge n. 190/2012 

- decreto legislativo n. 33/2013, articolo 10, comma 6 

- Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con deliberazione dell’ANAC 


Azioni da intraprendere per attuare la misura: 

- Coinvolgimento dell’utenza sia sulle scelte che si stanno per compiere, a titolo di consultazione 
preventiva, sia sulle scelte compiute, anche avvalendosi del sito istituzionale o di altri mezzi ritenuti 
utili allo scopo (come i social network o i comunicati stampa sui media) 

- Nello specifico, coinvolgimento dell’utenza in materia di prevenzione della corruzione. 

(A titolo esemplificativo, lo stesso Piano anticorruzione è frutto di un procedimento di consultazione e 
di partecipazione) 

- Organizzazione della «Giornata della trasparenza», con cadenza tendenzialmente annuale, 
per il coinvolgimento e l'illustrazione agli stakeholders e all'utenza delle scelte adottate, oltre che per 
una generica azione di sensibilizzazione sulle tematiche connesse 

- Organizzazione della «Settimana dell’Amministrazione aperta», per far conoscere 
l’Amministrazione e le sue attività anche tramite il suo sito istituzionale e i suoi applicativi on line. 


Tempistica per l’attuazione della misura (fasi di attuazione): 
- Fasi differenziate a seconda del tema e del progetto nel quale si intende coinvolgere l'utenza. 


Responsabili dell’attuazione (Soggetti destinatari della misura): 
Il Responsabile dell’anticorruzione per la direzione e il coordinamento; dirigenti e dipendenti per 
l'attuazione delle indicazioni ricevute. 


Indicatori di monitoraggio e verifica: 
Il Responsabile dell’anticorruzione verificherà la pubblicazione sul sito istituzionale, l’organizzazione 
delle attività e, più in generale, la completa attuazione della misura. 


Valori attesi: 
Ci si attende una sempre maggiore attività di sensibilizzazione e di coinvolgimento dell’utenza. 
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MISURA M 17- MONITORAGGIO SUI MODELLI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
IN SOCIETA PARTECIPATE, ENTI PUBBLICI ECONOMICI E IN ENTI DI DIRITTO PRIVATO 
IN CONTROLLO PUBBLICO DEL COMUNE 


Descrizione della misura: 

AI fine di dare attuazione alle norme contenute nella legge n. 190/2012, anche le società partecipate, gli enti 
pubblici economici e gli enti di diritto privato in controllo pubblico del Comune sono tenuti ad introdurre adeguate 
misure organizzative e gestionali. Qualora per la prevenzione della corruzione si siano già dotati di modelli di 
organizzazione e gestione del rischio ai sensi del d.lgs. n. 231/2001, vi possono fare riferimento, estendendone 
l'ambito di applicazione alle previsioni di cui alla legge n. 190/2012. 

L’obbligo di rispettare la normativa fa capo direttamente alle società partecipate ed agli enti controllati. 

Il Comune, quale ente controllante/partecipante, effettuerà l’opportuna attività di impulso e vigilanza sul rispetto 
della normativa. 

Nello specifico, il Responsabile anticorruzione del Comune verifica, avvalendosi dell’ufficio competente (ufficio 
Società partecipate) che tali enti si siano adeguati alla normativa anticorruzione, effettuando eventualmente le 
segnalazioni del caso. Promuove l’adozione di modelli di prevenzione e la riorganizzazione degli enti stessi, 
partendo, ove occorra, dalla revisione degli statuti. 

Il Comune, inoltre, sul proprio sito istituzionale pubblica i dati di cui all’articolo 22 del decreto legislativo n. 
33/2013, rinviando al sito delle società e degli enti controllati per le ulteriori informazioni che questi sono 
direttamente tenuti a pubblicare. 


Principale normativa di riferimento: 

- legge n. 190/2012 

- decreto legislativo n. 39/2013 «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190» 

- decreto legislativo n. 33/2013, articolo 22 

- Aggiornamento al Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera ANAC 

- Linee guida ANAC (tra cui «Nuove linee guida per l’attuazione della normativa in materia di prevenzione 
della corruzione e trasparenza da parte delle società e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle 
pubblica amministrazioni e degli enti pubblici economici», approvate con determinazione n. 1134 del 8/11/2017). 


Azioni da intraprendere per attuare la misura: 

- Monitoraggio sul rispetto della normativa anticorruzione da parte delle società partecipate, degli enti 
pubblici economici e degli enti di diritto privato in controllo pubblico del Comune 

- Promozione dell'adozione di modelli organizzativo-gestionali conformi alla normativa 

- Pubblicazione sul sito istituzionale dei dati e delle informazioni di cui all'articolo 22 del d.lgs. n. 33/2013, 
con rinvio ai siti delle società/enti 


Tempistica per l’adozione della misura (fasi di attuazione): 
Misura già in fase di attuazione, si prosegue. 


Responsabili dell’attuazione (Soggetti destinatari della misura): 

- Il dirigente dell'Ufficio Società partecipate per la pubblicazione delle informazioni sul sito istituzionale 

- Il Responsabile anticorruzione per la verifica della pubblicazione, per l'impulso e il monitoraggio sul 
rispetto della normativa di prevenzione della corruzione e della trasparenza da parte di società partecipate, enti 
pubblici economici ed enti di diritto privato in controllo pubblico del Comune 

- Gli enti sopracitati per il rispetto di quanto prescritto e delle direttive impartite 


Indicatori di monitoraggio e verifica: 
Verifica sull'attuazione da parte del Responsabile dell’anticorruzione 


Valori attesi: 
Ci si attende il pieno e completo adempimento delle previsioni normative. 
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MISURA M 18 —- CONFERENZA DIRIGENTI 


Descrizione della misura: 

La conferenza dei dirigenti è un'assemblea, composta dai dirigenti del Comune, che si riunisce, con 
periodicità di norma settimanale, sotto la presidenza e la direzione del Segretario generale, quale 
momento: 

- di programmazione coordinata delle attività 

- di condivisione e confronto sui modelli gestionali, anche in funzione di una più efficace azione 
delle misure di prevenzione previste dal Piano, 

- di coordinamento e controllo sull’attività amministrativa dell’ente 

- di gestione unitaria delle maggiori complessità 

- di prevenzione e contrasto dell’illegalità. 

La conferenza dei dirigenti, già esistente da tempo nell’ente, costituisce per questi motivi anche 
un'utile misura di prevenzione della corruzione. 


Principale normativa di riferimento: 

- «Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi», approvato con deliberazione di 
giunta comunale n. 144 del 12/05/2003 e ss.mm.ii., art. 31 

- Statuto comunale, art. 60 


Azioni da intraprendere per attuare la misura: 
Riunione periodica della conferenza dei dirigenti, con convocazione a cura e sotto la direzione del 
Segretario generale. 


Tempistica per l’attuazione della misura (fasi di attuazione): 
Riunione a cadenza tendenzialmente settimanale. 


Responsabili dell’attuazione (Soggetti destinatari della misura): 
- Segretario generale per la convocazione; 
- Dirigenti e personale coinvolto per la partecipazione. 


Livelli di rischio coinvolti: 
Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano. 


Indicatori di monitoraggio e verifica: 
Il Segretario generale convoca la riunione e verifica la partecipazione del personale coinvolto. 


Valori attesi: 
Partecipazione piena e fattiva dei soggetti coinvolti. 
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MISURA M 19 - PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI 
E PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 


Descrizione della misura: 

Il Comune di Pordenone adotta e aggiorna annualmente il programma biennale degli acquisti di beni 
e servizi, di importo unitario stimato pari o superiore a 40.000 euro, e il programma triennale dei lavori 
pubblici, di importo stimato pari o superiore a 100.000 euro, e li pubblica nel proprio sito istituzionale. 
Tale misura, prevista negli anni scorsi dal Comune come facoltativa, in quanto ritenuta strumento utile 
a incrementare il livello della trasparenza e conoscibilità delle attività negoziali dell'Ente, è divenuta 
obbligatoria per espressa previsione normativa, con il decreto legislativo n. 50/2016 (cosiddetto 
«Codice degli appalti»), articolo 21, e successivo Regolamento, approvato con decreto del Ministero 
delle infrastrutture e dei trasporti, n. 14 del 16/01/2018. 


Principale normativa di riferimento: 

- Decreto legislativo n. 50/2016, articolo 21. 

- Decreto del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, n. 14 del 16/01/2018, «Regolamento 
recante procedure e schemi-tipo per la redazione e la pubblicazione del programma triennale dei 
lavori pubblici, del programma biennale per l'acquisizione di forniture e servizi e dei relativi elenchi 
annuali e aggiornamenti annuali». 


Azioni da intraprendere per attuare la misura: 

- Adozione, aggiornamento annuale e pubblicazione del programma biennale degli acquisti di 
beni e servizi (di importo unitario stimato pari o superiore a 40.000 euro) e del programma triennale 
dei lavori pubblici (di importo stimato pari o superiore a 100.000 euro) sul sito istituzionale, sul sito del 
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti e sugli altri siti prescritti dalla normativa. 


Tempistica per l’attuazione della misura (fasi di attuazione): 
Adozione, pubblicazione ed aggiornamento, con cadenza annuale, secondo quanto previsto dal 
decreto legislativo n. 50/2016, articolo 21, e dal decreto ministeriale n. 14 del 16/01/2018 


Responsabili dell’attuazione (Soggetti destinatari della misura): 

- | dirigenti titolari delle procedure di affidamento per la presentazione dei dati 

- Il Responsabile anticorruzione per la pubblicazione sul sito istituzionale e il monitoraggio sul 
rispetto della misura. 


Livelli di rischio coinvolti: 
Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano. 


Indicatori di monitoraggio e verifica: 
Il Responsabile dell’anticorruzione verificherà la pubblicazione e l'aggiornamento di quanto descritto, 
anche tramite i controlli interni successivi di regolarità. 


Valori attesi: 
Ci si attende il pieno e completo adempimento della previsione normativa. 
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MISURA M 20 —- CONTROLLI INTERNI 
DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA DEGLI ATTI 
NELLA FASE SUCCESSIVA 


Descrizione della misura: 

Il Segretario generale - Responsabile anticorruzione, ha direttamente in capo l’attività di controllo di regolarità 
amministrativa sugli atti emanati dall'ente, al fine di verificare la loro correttezza da un punto di vista 
amministrativo, raddrizzare eventuali storture e orientare in senso positivo l'operato degli uffici per il futuro. Si 
avvale di personale all'uopo individuato, esperto nelle materie amministrative, tecniche e contabili, operando 
anche per gruppi di lavoro. Il controllo sugli atti adottati dallo stesso Segretario, previa sua astensione, in quanto 
coinvolto, è svolto da altro dirigente esperto (in primis, il Vicesegretario). Il controllo successivo sugli atti 
costituisce una misura anticorruzione molto penetrante, in quanto, potendo partire dal singolo atto e risalire 
all'intero procedimento che ne è all'origine, permette una verifica puntuale e approfondita, che, dall'aspetto 
puramente amministrativo, passa a verificare le prassi in uso e ricercare elementi di possibile corruzione, di cui 
eventuali storture dell’atto potrebbero essere un indice sintomatico. 


Principale normativa di riferimento: 

- Decreto legislativo n. 267/2000, articoli 147 «Tipologia dei controlli interni» e 147-bis «Controllo di 
regolarità amministrativa e contabile»; 

- Regolamento sui controlli interni, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 7 del 
11/02/2013, ed in particolare gli articoli 16, 17 e 18; 

- Deliberazione di giunta comunale n. 27 del 13/02/2020 «Controllo di regolarità amministrativa sugli atti 
nella fase successiva all'adozione. Atto di indirizzo con individuazione degli atti da sottoporre a controllo». 
Azioni da intraprendere per attuare la misura: 

Controllo periodico da parte del Segretario generale - Responsabile anticorruzione, di alcune tipologie di atti, 
definite previamente con linee guida elaborate dalla giunta, e di ogni altro atto segnalato come opportuno 
oggetto di monitoraggio o verifica, tramite: 

- Selezione casuale degli atti da sottoporre a controllo, mediante sorteggio, effettuato, ove possibile, 
avvalendosi di strumenti automatici di selezione 

- Segnalazioni dirette agli uffici dei comportamenti scorretti 

- Redazione di verbali, riportanti l'esito del controllo effettuato, trasmessi agli interessati e agli altri uffici 
per opportuna conoscenza 

- Monitoraggio successivo, per verificare che sia stato adempiuto quanto segnalato e prescritto. 


Tempistica per l’attuazione della misura (fasi di attuazione): 
- Cadenza almeno semestrale del controllo 
- Monitoraggio costante sull’adempimento delle prescrizioni imposte. 


Responsabili dell’attuazione (Soggetti destinatari della misura): 

- Il Segretario generale - Responsabile anticorruzione (o suo sostituito) per l'effettuazione dei controlli 

- Tutti gli uffici per l'adempimento di quanto indicato (compreso il fornire prontamente il materiale 
richiesto, non reperibili direttamente tramite gli applicativi informatici). 


Livelli di rischio coinvolti: 
Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano. 


Indicatori di monitoraggio e verifica: 

- Si richiama quanto prescritto dalla deliberazione di giunta comunale n. 27 del 13/02/2020 «Controllo di 
regolarità amministrativa sugli atti nella fase successiva all'adozione. Atto di indirizzo con individuazione degli 
atti da sottoporre a controllo». 


Valori attesi: 

Ci si attende: 

- che il controllo sugli atti venga effettuato regolarmente, secondo le previsioni, orientando gli uffici a un 
rispetto della normativa e delle buone prassi non solo formale ma anche sostanziale 

- che gli uffici adempiano completamente e con rapidità a quanto prescritto. 
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ALLEGATO T-TRASPARENZA AL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2022-2024 


Di seguito un quadro riassuntivo - esplicativo dei dati pubblicati sul sito istituzionale, ai sensi di quanto previsto dalla normativa sulla trasparenza di cui al 
decreto legislativo n. 33 del 2013. Il quadro è quello vigente al momento dell'adozione del Piano, ed è comunque suscettibile di modifiche ed integrazioni 
nel corso del periodo considerato. 


Denominazione 
sottosezione di 1° 
livello 


Denominazione 
sottosezione di 2° 
livello 


Riferimento al 
decreto n. 33/2013 o 
ad altra normativa 
che stabilisce 
l'obbligo di 
pubblicazione 


Sintesi dei dati e delle informazioni 
pubblicate 


Responsabile 
della 
pubblicazione 


Periodicità degli 
aggiornamenti 


Disposizioni generali 


Piano triennale per la articolo 10, comma 8, | Piano triennale 2022-2024 per la prevenzione Responsabile Annuale 
prevenzione della lettera a) decreto della corruzione e della trasparenza e relativi anticorruzione 
corruzione e della legislativo n. 33/2013; | allegati. Piani triennali di prevenzione della 
trasparenza articolo 1, comma 8, corruzione e della trasparenza degli anni 
legge 190/2012 precedenti. 
Atti generali articolo 12, comma 1 | Statuto, regolamenti, linee programmatiche, Responsabile Tempestivo 
d.lgs n. 33/2013 azioni strategiche di mandato, PEG, Piano anticorruzione, 
performance, Codice disciplinare e di condotta, Dirigenti 
disciplina degli istituti che regolano responsabili 
presenze/assenze e orario di lavoro del 
personale 
Oneri informativi per articolo 12, comma 1- | Scadenzario degli obblighi amministrativi, con le | Responsabile Tempestivo 
cittadini e imprese bis d.lgs n. 33/2013 date delle principali scadenze di interesse per i anticorruzione, 
cittadini e le imprese Dirigenti 
responsabili 
Responsabile della articolo 1, comma 7 Nominativo e decreto di nomina del responsabile | Responsabile Tempestivo 


prevenzione della 
corruzione e della 
trasparenza 


della legge 190/2012; 
articolo 43 del d.lgs n. 
33/2013 


della prevenzione della corruzione e 
responsabile per la trasparenza (I’ANAC 
prevede sia indicato nella sezione “Altri 
contenuti”: per chiarezza si è preferito indicarlo 
anche qui, tra le “Disposizioni generali”) 


anticorruzione 
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Organizzazione 


Titolari di incarichi 
politici, di 
amministrazione, di 
direzione o di governo 


articolo 14, d.lgs n. 
33/2013 


Informazioni sugli organi istituzionali (sindaco, 
giunta, consiglio comunale) con elenco degli 
amministratori, indicazione trattamento 
economico, importi di viaggi di servizio e 
missioni pagati con fondi pubblici. Per ciascun 
amministratore (ed ex amministratore, nel 
rispetto dei termini fissati): curriculum, situazione 
economica e patrimoniale, altre cariche 
ricoperte. Quadro degli amministratori in carica e 
dei cessati 


Responsabile 
anticorruzione 


Annuale/tempestivo 


Sanzioni per mancata | Articolo 47, comma 1, | Sanzioni applicate agli amministratori per la Responsabile Tempestivo 
comunicazione dei dati | d.lgs n. 33/2013 mancata comunicazione dei dati che li anticorruzione 
riguardano 
Articolazione degli Articolo 13, comma 1, | Rappresentazione grafica dell’organigramma del | Responsabile Tempestivo 
uffici lettere b), c), d.lgs n. Comune. Per ciascun ufficio sono indicati: anticorruzione, 
33/2013 nominativo del dirigente responsabile, del Dirigenti 
titolare potere sostitutivo, articolazione, responsabili 
competenze, orario di apertura, contatti, 
procedimenti di competenza, modulistica, ecc 
Telefono e posta Articolo 13, comma 1, | Recapiti telefonici, indirizzi posta elettronica Responsabile Tempestivo 
elettronica lettera d), decreto istituzionale, posta elettronica certificata, fax, anticorruzione, 
legislativo n. 33/2013 | degli amministratori e degli uffici. Dirigenti 
responsabili 
Consulenti e Titolari di incarichi di Articolo 15 d.lgs. n. Dati relativi agli incarichi di collaborazione o Responsabile Tempestivo 


collaboratori 


collaborazione o 
consulenza 


33/2013 e articolo 53 
comma 14 d.lgs. n. 
165/2001 


consulenza affidati (nominativo, oggetto, settore, 
estremi del provvedimento di conferimento, 
curriculum, compenso) divisi per anno, per una 
più facile consultazione. Si richiamano i dati 
pubblicati nella Banca dati Anagrafe delle 
prestazioni del sistema Perla PA, resa 
disponibile dal Dipartimento della Funzione 
pubblica. Voce «archivio» con i dati degli anni 
precedenti, stante la diversa modalità di 
pubblicazione all’epoca vigente. 


anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 


Personale 


Titolari di incarichi 


Art. 14, commi 1, 1- 


Per coloro cui è conferito incarico dirigenziale 


Responsabile 


dirigenziali bis e 1-ter decreto amministrativo di vertice (il segretario generale) anticorruzione, 
amministrativi di legislativo n. 33/2013 | sono pubblicati: contatti, atto di conferimento, Dirigenti 
vertice dichiarazione di insussistenza cause di responsabili 


Annuale/ Tempestivo 
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inconferibilità/incompatibilità, curriculum, 
compensi 


Titolari di 
dirigenziali 
non generali) 


incarichi 
(dirigenti 


Art. 14, commi 1, 1- 
bis e 1-ter decreto 
legislativo n. 33/2013 


Per coloro cui è conferito incarico dirigenziale 
sono pubblicati: contatti, atto di conferimento, 
curriculum, dichiarazione di insussistenza cause 
di inconferibilità/incompatibilità, compensi, 
riferimenti ad altri incarichi ricoperti per ragioni 
d'ufficio 


Responsabile 
anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 


Annuale/ Tempestivo 


Dirigenti cessati 


Art. 14, comma 1 
decreto legislativo n. 
33/2013 


Per coloro che hanno ricoperto (ma non 
ricoprono più) incarico dirigenziale sono 
pubblicati: atto di conferimento, dichiarazione di 
insussistenza cause di 
inconferibilità/incompatibilità, curriculum, 
compensi, altri incarichi ricoperti per ragioni 
d'ufficio 


Responsabile 
anticorruzione 


Annuale/ Tempestivo 


Sanzioni per mancata 
comunicazione dei dati 


Articolo 47, comma 1, 
decreto legislativo n. 
33/2013 


Sanzioni applicate ai dirigenti per la mancata 
comunicazione dei dati che li riguardano 


Responsabile 
anticorruzione 


Tempestivo 


Posizioni organizzative 


Art. 14, comma 1- 
quinquies decreto 
legislativo n. 33/2013 


Per coloro cui è conferito incarico di posizione 
organizzativa (PO) sono pubblicati: contatti, atto 
di conferimento, dichiarazione di insussistenza 
cause di inconferibilità/incompatibilità, curriculum 


Responsabile 
anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 


Annuale/ Tempestivo 


Dotazione organica 


Art. 16, commi 1 e 2 
decreto legislativo n. 
33/2013 


Conto annuale del personale, compreso il conto 
degli anni precedenti 


Responsabile 
anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 


Annuale 


Personale non a 
tempo indeterminato 


Art. 17, commi 1 e 2 
decreto legislativo n. 
33/2013 


Elenco con nominativo, categoria, figura 
professionale, durata del contratto 


Responsabile 
anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 


Trimestrale/Annuale 


Tassi di assenza 


Art. 16, comma 3 
decreto legislativo n. 
33/2013 


Prospetti dei tassi di assenza e presenza del 
personale, distinti per uffici di livello dirigenziale 
(la norma prevede pubblicazione trimestrale; la 
si effettua mensilmente) 


Responsabile 
anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 


Trimestrale/Mensile 


Incarichi conferiti e 
autorizzati ai 
dipendenti (dirigenti e 
non dirigenti) 


Art. 18, comma 1 
decreto legislativo n. 
33/2013 e decreto 
legislativo 165/2001 


Elenco degli incarichi conferiti e autorizzati ai 
dipendenti, con indicazione di nominativo; 
durata; oggetto; compenso 


Responsabile 
anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 


Tempestivo/Annuale 
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(art. 53, c. 14) 


Contrattazione Art. 21, comma 1 Contrattazione collettiva nazionale di lavoro Responsabile Tempestivo 
collettiva decreto legislativo n. | (CCNL) del personale dirigente e non dirigente anticorruzione, 
33/2013 Dirigenti 
responsabili 
Contrattazione Art. 21, comma 2 Divisa per contrattazione area dirigenti, posizioni | Responsabile Tempestivo 
integrativa decreto legislativo n. | organizzative, dipendenti anticorruzione, 
33/2013 Dirigenti 
responsabili 
OIV Articolo 10, comma 8, | Nominativi e curricula dei componenti Responsabile Tempestivo 
lettera c) decreto l'Organismo indipendente di valutazione (OIV), anticorruzione, 
legislativo n. 33/2013 | in corso e cessati Dirigenti 
responsabili 
Bandi di concorso Bandi di concorso e Art. 19 decreto Bandi di concorso per il reclutamento di Responsabile Tempestivo 
selezioni legislativo n. 33/2013 | personale, criteri di valutazione e tracce delle anticorruzione, 
prove scritte; elenco dei bandi in corso. Dirigenti 
Inoltre: bandi di concorso e selezioni di responsabili 
personale, in corso ed espletati nell’ultimo 
triennio 
Elenco dei bandi | Art. 19 decreto Elenco bandi espletati Responsabile Tempestivo 
espletati legislativo n. 33/2013 anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 
Elenco delle procedure | Art. 19 decreto Elenco procedure di mobilità espletate Responsabile Tempestivo 


espletate 


legislativo n. 33/2013 


anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 


Performance 


Sistema di Art. 7 decreto | Linee guida, indirizzi applicativi e sistema di | Responsabile Annuale/ tempestivo 
misurazione e legislativo n. | misurazione e valutazione della performance | anticorruzione, 

valutazione della 150/2009 approvato Dirigenti 

performance responsabili 

Piano della Art. 10, comma 8, | Piano della Performance e Piano esecutivo di | Responsabile Annuale/ tempestivo 
Performance lettera b) decreto | gestione (PEG) anticorruzione, 


Relazione sulla 
Performance 


legislativo n. 33/2013 


Art. 10, comma 8, 
lettera b) decreto 
legislativo n. 33/2013 


Dirigenti 
responsabili 
Responsabile 
anticorruzione, 
Dirigenti 


Annuale/ tempestivo 
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responsabili 


Ammontare 
complessivo dei premi 


Art. 20 comma 1 
decreto legislativo n. 
33/2013 


Ammontare dei premi stanziati e distribuiti, in 
relazione con la performance 


Responsabile 
anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 


Annuale/ tempestivo 


Dati relativi ai premi 


Art. 20 comma 2 
decreto legislativo n. 


Criteri di distribuzione dei premi, collegati alla 
performance 


Responsabile 
anticorruzione, 


Annuale/ tempestivo 


Enti controllati 


33/2013 Dirigenti 
responsabili 

Consorzi, enti e Articolo 1, comma Informazioni sugli organismi partecipati del | Responsabile Tempestivo 
società 735 ed ex comma Comune di Pordenone anticorruzione, 

587 legge n. Dirigente 

296/2006; ex art. 31 responsabile 

decreto legislativo n. 

267/2000; articolo 

2359 codice civile 
Enti pubblici vigilati Articolo 22, comma 1, | Elenco enti pubblici vigilati con: ragione sociale, | Responsabile Annuale 

lettera a), commi 2 misura partecipazione, durata, onere | anticorruzione, 

e 3 d.lgs. n. 33/2013; | complessivo gravante sul bilancio, numero | Dirigente 

articolo 20, comma 3 | rappresentanti, trattamento economico, ecc responsabile 

d.lgs. n. 39/2013 
Società partecipate Articolo 22, comma 1, | come sopra per società Responsabile Annuale 

lettera b), commi 2 e anticorruzione, 

3 d.lgs. n. 33/2013; Dirigente 

articolo 20, comma 3 responsabile 

d.lgs. n. 39/2013 
Enti di diritto privato Articolo 22, comma 1, | come sopra per enti di diritto privato controllati Responsabile Annuale 
controllati lettera c), commi 2 e anticorruzione, 

3 d.lgs. n. 33/2013; Dirigente 

articolo 20, comma 3 responsabile 

d.lgs. n. 39/2013 
Rappresentazione Articolo 22, comma 1, | rappresentazione grafica degli enti controllati Responsabile Annuale 
grafica lettera d) d.lgs. n. anticorruzione, 

33/2013 Dirigente 

responsabile 

Provvedimenti di Articolo 22, comma 1, | Provvedimenti del Comune in materia di | Responsabile Tempestivo 


razionalizzazione 
società partecipate 


lettera d-bis) d.lgs. n. 
33/2013 


costituzione di società, acquisto di partecipazioni 
in società, gestione di partecipazioni pubbliche, 


anticorruzione, 
Dirigente 
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alienazione, quotazione, —razionalizzazione 
periodica delle partecipazioni pubbliche, come 
da d.lgs. adottato ai sensi della |. 124/2015 


responsabile 


Dichiarazioni sulla 
insussistenza di cause 
di inconferibilità o 
incompatibilità 


Articolo 20 del 
decreto legislativo 
39/2013 


Dichiarazioni sulla insussistenza di cause di 
inconferibilità o incompatibilità di coloro cui è 
stato conferito l’incarico, da parte del Comune 
negli enti sopracitati (suddivisione per annualità) 


Responsabile 
anticorruzione, 
Dirigente 
responsabile 


Annuale/tempestivo 


Attività e Tipologie di Articolo 35, comma 1 | Elenco dei procedimenti di competenza del | Responsabile Tempestivo 
procedimenti procedimento d.lgs. n. 33/2013 Comune, divisi per ufficio. Per ognuno: | anticorruzione, 
descrizione del procedimento, riferimenti utili, | Dirigenti 
tempistica, modulistica e modalità di |responsabili 
presentazione dell’istanza 
Dichiarazioni Art. 35, comma 3 | Riferimenti e modulistica per presentare | Responsabile Tempestivo 
sostitutive e d.lgs. n. 33/2013 autocertificazioni, dichiarazioni sostitutive e | anticorruzione, 
acquisizione d'ufficio acquisizione d'ufficio dei dati Dirigenti 
dei dati responsabili 
Provvedimenti Provvedimenti organi Art. 23, comma 1 | Consultazione immediata e diretta di delibere di | Responsabile Tempestivo 
indirizzo politico decreto legislativo n. | Giunta, di Consiglio, ordinanze sindacali e altri | anticorruzione, 
33/2013 atti in corso di pubblicazione all'albo pretorio. | Dirigenti 
Nella sezione “storico atti” sono consultabili le | responsabili 
delibere adottate a partire dal 2009. 
Provvedimenti dirigenti | Art. 23, comma 1 | Consultazione immediata e diretta di | Responsabile Tempestivo 


amministrativi 


decreto legislativo n. 
33/2013 


determinazioni, ordinanze dirigenziali e altri atti 
in corso di pubblicazione all’albo pretorio. Nella 
sezione “storico atti” sono consultabili le 
determinazioni adottate a partire dal 2011. 


anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 


Bandi di gara 
e contratti 


Informazioni sulle 
singole procedure in 
formato tabellare 


Articolo 37, comma 1 
d.lgs. n. 33/2013; art. 
1 comma 32 della 
legge n. 190/2012 


Elenco annuale degli affidamenti di lavori, servizi 
e forniture, pubblicato in formato tabellare 
aperto. Pubblicati i dati degli affidamenti 
dall’annualità 2012 ad oggi. 


Responsabile 
anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 


Tempestivo/annuale 


Atti delle 
amministrazioni 
aggiudicatrici e degli 
enti aggiudicatori 
distintamente per ogni 
procedura 


Articolo 37, comma 1 
d.lgs. n. 33/2013 


Informazioni su bandi, gare d'appalto e avvisi 
pubblici del Comune. 


Responsabile 
anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 


Tempestivo/annuale 


Programma biennale 
degli acquisti di beni e 
servizi 


Articolo 21, comma 7, 
d.lgs. n. 50/2016 


Programma biennale degli acquisti di beni e 
servizi 


Responsabile 
anticorruzione, 
Dirigenti 


Annuale 


Comune di Pordenone 


Allegato T-TRASPARENZA al Piano anticorruzione 2022-2024 


Sovvenzioni, 
contributi, sussidi, 
vantaggi economici 


responsabili 
Criteri e modalità Art. 26, comma 1 Regolamenti per la concessione di sovvenzioni, | Responsabile Tempestivo 
d.lgs. n. 33/2013 contributi, sussidi, vantaggi economici anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 
Atti di concessione Art. 26, comma 2, art. | Tabella riassuntiva con estratto dell’atto di Responsabile Tempestivo 


27 d.lgs. n. 33/2013 


concessione: indicazione di nome beneficiario 
(reso anonimo nei casi previsti), numero 
dell’atto, importo, norma o titolo; ufficio e 
responsabile; modalità seguita per 
l'assegnazione 


anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 


Bilanci 


Bilancio preventivo e 
consuntivo 


Art. 29, comma 1 e 1- 
bis decreto legislativo 
n. 33/2013 


Bilancio, programmazione e rendicontazione: 
pubblicazione dei bilanci e dei relativi allegati 


Responsabile 
anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 


Tempestivo/annuale 


Piano degli indicatori e 


Art. 29, comma 2 


Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, 


Responsabile 


risultati attesi di | decreto legislativo n. | per l’anno in corso e archivio per gli anni anticorruzione, 
bilancio 33/2013 precedenti Dirigenti 
responsabili 


Tempestivo/annuale 


Beni immobili e 
gestione patrimonio 


Patrimonio immobiliare 


Art. 30 decreto 
legislativo n. 33/2013 


Elenco degli immobili posseduti e detenuti dal 
Comune 


Responsabile 
anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 


Tempestivo/annuale 


Canoni di locazione o | Art. 30 d.lgs. n. Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti | Responsabile Tempestivo/annuale 
affitto 33/2013 dal Comune anticorruzione, 

Dirigenti 

responsabili 


Controlli e rilievi 
sull'amministrazione 


Organismi indipendenti 
di valutazione, nuclei 
di valutazione o altri 
organismi con funzioni 
analoghe 


Art. 31 decreto 
legislativo n. 33/2013 


Atti degli organismi indipendenti di valutazione; 
attestazione dell’OIV  sull’assolvimento degli 
obblighi di pubblicazione 


Responsabile 
anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 


Tempestivo/annuale 


Organi di revisione 
amministrativa e 
contabile 


Corte dei conti 


Art. 31 d.lgs. n. 
33/2013 


Art. 31 d.lgs. n. 
33/2013 


Relazione degli organi di revisione 
amministrativa e contabile al bilancio, alle sue 
variazioni, e al conto consuntivo 


Rilievi della Corte dei conti riguardanti 
l'organizzazione e l'attività dell'amministrazione 


Responsabile 
anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 
Responsabile 
anticorruzione, 


Tempestivo 


Tempestivo 
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Ne 


Comune di Pordenone 


Allegato T-TRASPARENZA al Piano anticorruzione 2022-2024 


o di singoli uffici 


Dirigenti 
responsabili 


Servizi erogati 


Carta dei servizi e 
standard di qualità 


Art. 32, comma 1 
decreto legislativo n. 


Carte dei servizi dei principali servizi erogati 


Responsabile 
anticorruzione, 


Tempestivo/annuale 


33/2013 Dirigenti 
responsabili 
Class action Articolo 1, comma 2, | Notizie delle class action avviate nei confronti | Responsabile Tempestivo 
articolo 4, comma 2 e | del Comune e misure adottate in ottemperanza | anticorruzione, 
6 decreto legislativo | alle sentenze Dirigenti 
n. 198/2009 responsabili 
Costi contabilizzati Art. 32, comma 2, | Informazioni sui costi contabilizzati dei servizi | Responsabile Annuale 
lettera a) e art. 10, | erogati agli utenti, sia finali che intermedi anticorruzione, 
comma 5 decreto Dirigenti 
legislativo n. 33/2013 responsabili 
Servizi in rete Articolo 7, comma 3, | Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da | Responsabile Tempestivo 
decreto legislativo n. | parte degli utenti rispetto alla qualità dei servizi | anticorruzione, 
82/2005 in rete resi agli utenti stessi Dirigenti 
responsabili 
Pagamenti Dati sui pagamenti Articolo 4-biscomma | Dati sui pagamenti effettuati, in relazione alla Responsabile Semestrale 


dell'amministrazione 


Opere pubbliche 


2 decreto legislativo 
n. 33/2013 


tipologia di spesa, all'ambito temporale di 
riferimento e ai beneficiari 


anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 


Indicatore di Art. 33 decreto Indicatore annuale e trimestrale indicante la Responsabile Annuale/trimestrale 
tempestività dei legislativo n. 33/2013 | tempestività dei pagamenti e tempi medi di anticorruzione, 
pagamenti pagamento, suddivisi per annualità Dirigenti 
responsabili 

IBAN e pagamenti Art. 36 decreto IBAN, coordinate bancarie e postali dei conti da | Responsabile Tempestivo 
informatici legislativo n. 33/2013; | utilizzare per versamenti al Comune di anticorruzione, 

articolo 5, comma 1 Pordenone. Dirigenti 

decreto legislativo n. responsabili 

82/2005 
Fatturazione articolo 3 comma 1 Elenco dei codici che i fornitori devono utilizzare | Responsabile Tempestivo 


elettronica 


Atti di programmazione 
delle opere pubbliche 


decreto ministeriale 
n. 55/2013 


Art. 38, comma 2 
decreto legislativo n. 
33/2013 articolo 21 


per indirizzare le fatture elettroniche agli uffici 
del Comune di Pordenone. 


Atti di programmazione delle opere pubbliche 
(programma triennale delle opere pubbliche e 
bandi di gara) 


anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 
Responsabile 
anticorruzione, 
Dirigenti 


Tempestivo/annuale 
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Comune di Pordenone 
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comma 7 e art. 29 
decreto legislativo n. 
50/2016 


responsabili 


Tempi, costi e 
indicatori di 
realizzazione delle 
opere pubbliche 


Art. 38 comma 2 
decreto legislativo n. 
33/2013 


Responsabile 
anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 


Annuale 


Monitoraggio opere 
pubbliche (MOP) 


Art. 38 decreto 
legislativo n. 33/2013 


Consultazione della Banca Dati Amministrazioni 
Pubbliche (BDAP) 


Responsabile 
anticorruzione, 


Tempestivo/annuale 


Pianificazione e 
governo del territorio 


legislativo n. 33/2013 


anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 


Dirigenti 
responsabili 
Piano regolatore Art. 39 decreto | Piano regolatore generale comunale vigente e | Responsabile Tempestivo 
generale comunale legislativo n. 33/2013 | altre informazioni connesse (servizi cartografici | anticorruzione, 
per la consultazione di differenti tipi di dati) Dirigenti 
responsabili 
Varianti al piano Art. 39 decreto | Informazioni relative alle varianti al PRGC | Responsabile Tempestivo 
regolatore generale legislativo n. 33/2013 | adottate e approvate dal Consiglio Comunale anticorruzione, 
comunale Dirigenti 
responsabili 
Piani attuativi comunali | Art. 39 decreto | Documentazione relativa ai singoli PAC Responsabile Tempestivo 


Informazioni 
ambientali 


Bilancio Sociale e 
Ambientale 


Art. 40 comma 2 
decreto legislativo n. 
33/2013 


Informazioni ambientali che il Comune detiene ai 
fini delle proprie attività istituzionali 


Responsabile 
anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 


Tempestivo/annuale 


Rapporto sullo stato 
dell'ambiente 


Art. 40 comma 2 
decreto legislativo n. 
33/2013 


Rapporto sullo stato dell'ambiente, analizzato 
per fattori e annualità 


Responsabile 
anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 


Annuale 


Fontane e lavatoi, 
acqua potabile e non 
potabile 


Bilancio arboreo e 
bilancio verde 


Informazioni su fontane e lavatoi, acqua potabile 
e non potabile nel territorio comunale 


Informazioni su bilancio arboreo e bilancio verde 
nel territorio comunale 


Responsabile 
anticorruzione, 
Dirigenti 


Responsabile 
anticorruzione, 
Dirigenti 


Tempestivo/annuale 


responsabili 


Tempestivo/annuale 


> 


Comune di Pordenone 
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responsabili 


Interventi straordinari 
e di emergenza 


Art. 42, comma 1 
decreto legislativo n. 
33/2013 


Provvedimenti adottati per interventi straordinari 
e di emergenza che comportano deroghe alla 
legislazione vigente 


Responsabile 
anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 


Tempestivo 


Altri contenuti 


Prevenzione della 
corruzione 


Articolo 43, comma 1 
decreto legislativo 
33/2013; articolo 1 
commi 7 e 8 legge 
190/2012; articolo 1 
comma 14 legge 
190/2012 


Nominativo e decreto di nomina del 
Responsabile della prevenzione della 
corruzione; Piano triennale di prevenzione della 
corruzione, suoi aggiornamenti e archivio dei 
Piani triennali anticorruzione adottati negli anni 
precedenti; Relazione del Responsabile della 
prevenzione della corruzione sull’attività svolta, 
per annualità 


Responsabile 
anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 


Tempestivo/Annuale 


Accesso civico Articolo 5, comma 1 e | Informazioni utili sull'accesso civico e sul Responsabile Tempestivo 
2 decreto legislativo procedimento di richiesta di accesso anticorruzione, 
33/2013 Dirigenti 
responsabili 
Accessibilità e Articolo 53 decreto Catalogo dei dati, metadati e banche dati in Responsabile Annuale 


catalogo dei dati, 
metadati e banche dati 


legislativo n. 82/2005 


possesso del Comune. Obiettivi di accessibilità 
dei siti web e dei servizi informatici. 


anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 


Dati ulteriori 


Articolo 7-bis comma 
3 decreto legislativo 
n. 33/2013, articolo 1 
comma 9, lett. f) 
legge n. 190/2012 


Dati e informazioni non riconducibili ad altre 
sezioni. Vi si trovano ad esempio le voci: 
Premialità (d.lgs. 150/2009); Elenco debiti 
comunicati ai creditori (articolo 6, comma 9, d.l. 
35/2013); Comitato unico di garanzia per le pari 
opportunità (articolo 21 legge 183/2010) 


Responsabile 
anticorruzione, 
Dirigenti 
responsabili 


Tempestivo/Annuale 
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MACROSTRUTTURA 
E MICROSTRUTTURA 


| SISTEMI INFORMATIVI - RTD - PROGETTI 
| INNOVATIVI PER IL MIGLIORAMENTO - D 


Legenda: 


Allegato A 


SEGRETARIO 
GENERALE 


Segreteria SG 


SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI - RTD - 
PROGETTI INNOVATIVI PER IL 
MIGLIORAMENTO - 


SERVIZIO AVVOCATURA - D 


Contratti 


: Trasparenza 
: Anticorruzion 


Legenda: i Gestione 


Servizio - Dirigente di 
servizio 


i Area Transizione : 


Progetti innovati 
per il 


| Giuridica i i avfaf 
Lalli RAI ee i miglioramen 


i Area Tecnico i 
i Informatica 


ne i 
Economica 


Sorveglianza | 


semplice i 


Allegato A 


Legenda: 


Servizio - Dirigente di 
servizio 


Unità operativa i 
semplice i 


SETTORE I 
AFFARI 
GENERALI 


‘Affari Generali, Organi 
{istituzionali e Messi notificato 


_e Servizi di Staff _ 


Società Partecipat 


RP Centralino e Commessi 


Economato e 
i__Tipografia 


Protocollo 


Provveditorato . 


Allegato A 


Legenda: 


Unità operativa 
semplice 


SETTORE Il 
ANAGRAFE E 
STATO CIVILE 


Onoranze 
Funebri 


Stato Civile - Leva 


Elettorale 


Allegato A 


SETTORE III 
SERVIZI 
FINANZIARI 


RIS i i. Programmazione i 
ntereale | È 5 call 
e | rendicontazione | 
i 


nni Rione 
performance 


Legenda: 


di Unità operativa | 
semplice 


Allegato A 


SETTORE IV 
Il {| SERVIZIALLA PERSONA 
ly e ALLA COMUNITÀ 


Segreteria, protocollo 


upporto Sistema Informativo 
i supporto Logistico 


Rendicontazione 


Programmazione 
Comunicazione 
Ufficio di Piano 


Controllo Qualità e 
accreditamento 


Unità Operativa Territoriale ; 
Pordenone 


Non 
utosufficienza e 
evizio Assistenz 

Domiciliare 


i Orienta 
: Lavoro Equip. 
i Inclusione 


Unità Operativa Territoriale 
Porcia Roveredo 


Servizi 
Finanziari 


i Tutela Minori 


Sportello Sociale 
Cittadino 


Segreteria 
Settore 


Unità Operativa Territoriale 
Cordenons, Zoppola 
San Quirino i 


Servizi 
:Amministrati 


Ambito Noncello 


Servizio - Dirigente di ‘Unità operativa. 
(eome | ee e i e Allegato A 


Servizi Sociali Comunali 


SETTOREV 
ISTRUZIONE 
ves E POLITICHE GIOVANILI 


: Segreteria | 


Gestione Amministrativ a a È 
i Università Formazione Lavoro 


Legenda: 


Servizio - Dirigente di 


i Unità operativa i 
semplice i 


educazione alimentare 


. Gestione dei progetti e dei servizi 
(Informagiovani) i 


i Serviziallescuolee — 
IRE LERI SR I e n LI) Eco 
amministrativa 


Nidi 


Allegato A 


SETTORE VI 
CULTURA SPORT 
E GRANDI EVENTI 


[O seeu scese sscerecssssecesessicessanane | 


Segreteria 


Biblioteche | 


ir-—’—.-—tt---%-33-=<- 


hi 


o_ _r—r—r—_—P_rr———r rr r i 


Unità operativa 
semplice 


Allegato A 


SETTORE VII 
OPERE PUBBLICHE 


va E GESTIONE DEL TERRITORIO 


Legenda: 


Unità operativa 
semplice 


Segreteria Programmazione e 
Controllo 


sasa nese 
Sicurezza 0O.PP. ej 


sicurezza sul Commerciali, 


SUAP aprire 


Interventi ifesa del Suolo; 


[esa È Hi i strategici 


Patrimonio, 
Espropri 


Mobilità 


Viabilità 


sscrrmicecczeeminio — Prceniinine 


Allegato A 


nfrastrutture | 


SETTORE VIII 
AMBIENTE 


Segreteria | 


| Ambiente, Ecologia, Energia e. 
: Mitigazione eventi climatici | 


Parchi, Giardini e 


SR Protezione Civile 


Legenda: 


Servizio - Dirigente di 
servizio 


i Unità operativa i 
semplice i 


Allegato A 


SETTORE IX 
VIGILANZA 
E SICUREZZA 


RIE CAIO 


Unità Speciale I 


Legenda: 


‘Tutela del Territorio 


Sanzioni e 


Unità operativa 
semplice 


aaa o | AUEERERa 


SETTORE X 
POLITICHE 
INTERNAZIONALI 


Benessere 
Animale 


Turismo | | Progetti EU i Pari Opportunità | 


Legenda: 


Servizio - Dirigente di 
servizio 


Allegato A 
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DIREZIONE GENERA 
SERVIZIO ci IO UMANE 


REGOLAMENTO 
IN MATERIA DI PRESTAZIONE 
DELL’ATTIVITÀ LAVORATIVA IN MODALITÀ 
DI LAVORO AGILE / SMART WORKING 


Approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. del — in vigore dal 


Comune di Pordenone 
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ARTICOLO 8 - RISERVATEZZA E PRIVACY 


ARTICOLO 9 - MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE, SALUTE 
E SICUREZZA SUL LAVORO 
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Comune di Pordenone 


DIREZIONE GENERALE 
SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE 


PREMESSE 


Il lavoro agile o anche smart working è una modalità lavorativa, facilitata dall'uso di strumenti 
informatici e telematici, che reimposta alcuni vincoli organizzativi del contratto ammettendo che, 
nel rispetto di alcuni presupposti fondamentali, l’attività lavorativa sia esercitata al di fuori della 
sede tradizionale. 


Il lavoro agile/smart working si inserisce in un contesto orientato al risultato, alla valutazione, alla 
formazione continua, all’integrità professionale e ad un'idea di sviluppo personale sostenuta anche 
attraverso un’ampia flessibilità delle modalità di organizzazione del lavoro. 


Il lavoro agile/smart working, così come le altre forme di innovazione organizzativa e contrattuale, 
rappresenta inoltre l’espressione di un processo di crescita e sviluppo della consapevolezza dei 
lavoratori e dei datori di lavoro e di responsabilità sociale rispetto al quale, in una logica di 
reciprocità e di attenzione ai rapporti di prossimità, l'Amministrazione e le Organizzazioni sindacali 
stanno affrontando la sfida della complessità. 


ARTICOLO 1 
DEFINIZIONE DI LAVORO AGILE/SMART WORKING 


Il lavoro agile (o smart working) consiste in una modalità di prestazione del lavoro subordinato che 
comporta una diversa ed eccezionale modalità di organizzazione dell’attività lavorativa o di una 
sua porzione; esso, infatti, viene svolto secondo le seguenti modalità e caratteristiche: 


1. esecuzione della prestazione lavorativa in parte all’interno dei locali dell'Amministrazione e in 
parte all’esterno ed entro i limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale 
così come derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva; 

2. ampio ricorso a strumenti tecnologici per lo svolgimento dell'attività lavorativa; 

3. assenza di una postazione fissa durante i periodi di lavoro svolti all’esterno dei locali 
dell’organizzazione. 


A tal fine si intendono per: 


a) “prestazione di lavoro agile/smart working”, la prestazione di lavoro eseguita dal dipendente 
presso la propria residenza o domicilio, collocato al di fuori della sede di lavoro, dove la 
prestazione sia tecnicamente possibile, con il prevalente supporto di tecnologie 
dell’informazione e della comunicazione, che consentano il collegamento con l'’amministrazione 
comunale nel rispetto delle norme in materia di sicurezza e trattamento dei dati personali; 

b) “accordo individuale di lavoro agile/smart working”, l'accordo concluso tra il dipendente 
interessato e il dirigente, con cui si stabilisce la durata, il contenuto e le modalità di svolgimento 
della prestazione di lavoro agile; 

c) “sede di lavoro”, la sede dell’ufficio a cui il dipendente è assegnato; 
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d) “sede esterna di lavoro” la prestazione di lavoro eseguita dal dipendente presso la propria 
residenza o domicilio; 

e) “postazione di lavoro agile/smart working”, il sistema tecnologico costituito da un insieme di 
hardware e di software, che consenta lo svolgimento di attività di lavoro agile. 


ARTICOLO 2 
LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA 
IN REGIME DI LAVORO AGILE 


La prestazione lavorativa può essere espletata al di fuori dalla abituale sede di lavoro per periodi 
da concordare tra lavoratore interessato e Amministrazione nell'accordo individuale e 
coerentemente con le esigenze organizzative e produttive di quest’ultima. 


La prestazione lavorativa deve essere resa nel rispetto di quanto individuato nei successivi articoli 
5,667. 


Le esigenze organizzative e produttive devono tenere conto anche del valore, non solo di tipo 
relazionale, assicurato dalla effettiva partecipazione al contesto ambientale che identifica 
materialmente la sede di lavoro dell'Amministrazione. 


AI termine del periodo di lavoro agile pattuito viene ripristinata - senza necessità di alcuna 
comunicazione preventiva - l'ordinaria modalità della prestazione di lavoro in quanto il lavoro agile 
costituisce unicamente una diversa ed eccezionale modalità di svolgimento della normale attività 
lavorativa. 


In ogni caso, anche durante lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalità “lavoro agile”, 
la sede di lavoro, ad ogni altro effetto, continuerà ad essere quella individuata nel contratto 
individuale di lavoro o in eventuali atti successivi di modifica. 


Pertanto, indipendentemente dalla località e sede presso cui il dipendente svolgerà le proprie 
mansioni in regime di lavoro agile, non si darà luogo ad alcun trattamento di missione o a 
qualsivoglia altra indennità comunque connessa alla sua temporanea allocazione (a titolo 
puramente esemplificativo e non esaustivo: indennità di trasferta, reperibilità comunque 
denominata, missione). 


La prestazione lavorativa nelle giornate diverse rispetto a quelle in “lavoro agile” deve essere 
effettuata presso la abituale sede di lavoro, fatte salve trasferte, missioni e la partecipazione ad 
iniziative formative fuori sede. 


x 


La sede esterna di lavoro è individuata esclusivamente nella residenza o nel domicilio del 
dipendente, salvo situazioni eccezionali a discrezione dell’Amministrazione. 
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ARTICOLO 3 
ACCORDO INDIVIDUALE E TEMPI DI LAVORO 


L'Amministrazione, in applicazione alla legge 81/2017, riconosce priorità alle richieste di 
esecuzione del rapporto di lavoro in modalità agile formulate dalle lavoratrici nei tre anni successivi 
alla conclusione del periodo di congedo di maternità previsto dall'articolo 16 del testo unico delle 
disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternità e della paternità, di cui al 
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, ovvero dai lavoratori con figli in condizioni di disabilità ai 
sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. 


Nel periodo di emergenza per il virus COVID-19 sono favoriti i lavoratori portatori di patologie che li 
rendono maggiormente esposti al contagio, i lavoratori che si avvalgono di servizi pubblici di 
trasporto per raggiungere la sede di lavoro, i lavoratori sui quali grava la cura dei figli a seguito 
dell'eventuale contrazione dei servizi dell'asili nido e della scuola dell'infanzia. 


L'accordo individuale tra interessato e l’Amministrazione avente ad oggetto lo svolgimento del 
lavoro agile deve definire gli obiettivi assegnati in termini di quantità e qualità del lavoro svolto, 
efficienza ed innovazione, se del caso esplicitando anche le forme di organizzazione (per progetti, 
fasi, cicli). 

L'accordo individuale di lavoro agile, a pena di nullità, deve avere la forma scritta ed integra il 
contratto individuale di lavoro. Il presente regolamento fa parte integrante dell'accordo individuale 
anche se non materialmente allegato, mediante apposita clausola di rinvio. 


Nel periodo di emergenza per il virus COVID-19 lo svolgimento dell'attività in modalità “lavoro 
agile” deve essere programmato con cadenza massima settimanale, rinnovabile. 


Di norma lo svolgimento dell'attività in modalità “lavoro agile” è programmato con cadenza mensile 

e al massimo semestrale, rinnovabile. Tale programmazione potrà essere modificata: 

a) su richiesta motivata del dipendente. In tal caso è necessaria la autorizzazione del diretto 
responsabile; 

b) su richiesta motivata del diretto responsabile o del Servizio risorse Umane in riferimento ad 
oggettive esigenze organizzative e produttive dell'Amministrazione. 


Qualsiasi richiesta di modifica deve essere comunicata con un preavviso di almeno 5 giorni 
lavorativi. 


La collocazione oraria della prestazione lavorativa in modalità lavoro agile deve essere indicata 
nell'accordo individuale e deve rispettare i limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e 
settimanale derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva. 


La distribuzione delle ore lavorate nell'arco della giornata, quindi, dovrà rispettare la disciplina 
normativa e contrattuale tempo per tempo vigente, soprattutto in riferimento al rispetto 
dell’organizzazione dell’orario di lavoro. 
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In ogni caso, qualunque sia la collocazione dell’orario di svolgimento del lavoro in modalità agile e 
la relativa quantità di ore impiegate, il dipendente non è autorizzato allo svolgimento di prestazioni 
in regime di straordinario. 


Il mancato svolgimento dell’attività in modalità lavoro agile delle giornate autorizzate non sarà 
utilizzabile né differibile in un corrispondente periodo successivo. 


Nell’accordo individuale, inoltre, le parti interessate possono definire delle fasce orarie di 
disponibilità, ovvero dei periodi di tempo durante i quali il dipendente in lavoro agile si impegna ad 
essere contattabile. 


La mancata reperibilità durante le fasce orarie di disponibilità potrà essere contestata e costituisce 
presupposto per l'avvio di un procedimento disciplinare ai sensi del contratto collettivo di 
riferimento. 


AI di fuori di tali fasce, l'Amministrazione, pur restando libera di contattare il dipendente, non potrà 
pretendere di ricevere una risposta tempestiva. Resta fermo il diritto del dipendente alla 
disconnessione come specificato nell'articolo 4 del presente accordo quadro. 


Nel caso di impedimenti di qualsiasi natura (a titolo esemplificativo e non esaustivo: 
malfunzionamento degli impianti, eventi calamitosi), il dipendente è tenuto a segnalare al proprio 
responsabile, con la massima tempestività, la situazione venutasi a creare. 


Le richieste e le autorizzazioni di ferie, permessi, congedi, aspettative, ecc. trovano 
regolamentazione nelle disposizioni vigenti nell’Amministrazione e sono registrate nell’applicativo 
informatico in uso. 


ARTICOLO 4 
PERIODO DI RIPOSO E DI DISCONNESSIONE 


Il dipendente ha diritto alla disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche e dalle piattaforme 
informatiche di lavoro nel rispetto degli obiettivi concordati, delle relative modalità di esecuzione 
del lavoro e delle fasce di disponibilità. 


Inoltre, ha altresì, il dovere alla disconnessione, per motivate ragioni attinenti all'esercizio della 
prestazione in modalità agile, qualora ritenga essere a rischio il suo equilibrio psicofisico. 


A tal fine, si rimanda a quanto pattuito e disciplinato nell’articolo 3 del presente Regolamento, 
soprattutto in riferimento al rispetto dei limiti di durata massima dell'orario di lavoro giornaliero e 
settimanale derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva. 


Durante il periodo di riposo e di disconnessione, salvo particolari ed eccezionali esigenze 
organizzative e produttive della Amministrazione e fermo, in ogni caso, il recupero dei riposi, non 
sarà richiesto al personale interessato lo svolgimento della prestazione lavorativa e quindi, a titolo 
esemplificativo e non esaustivo, la lettura delle mail, la risposta alle telefonate della 
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Amministrazione e/o alla messaggistica, l'accesso e la connessione al sistema informativo 
dell'Amministrazione. 


ARTICOLO 5 
TRATTAMENTO CONTRATTUALE, RETRIBUTIVO E NORMATIVO 


Durante il periodo in cui il personale dipendente presterà la sua attività con la modalità del lavoro 
agile, il trattamento economico, normativo e contrattuale rimarrà invariato e, quindi, non subirà 
alcuna modifica ai fini dell’applicazione di qualsiasi disciplina legale, contrattuale, previdenziale e 
relativa all’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni e le malattie professionali (INAIL). Il 
trattamento infatti non è diverso dagli altri lavoratori che svolgono le medesime mansioni 
esclusivamente all'interno dell'azienda. 


Inoltre, lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalità di lavoro agile non inciderà 
sull'inserimento del dipendente nell’organizzazione della Amministrazione e sul conseguente 
assoggettamento al potere direttivo e disciplinare del datore di lavoro. 


Durante lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalità di lavoro agile, rimarranno in 
essere gli obblighi derivanti dal rapporto di lavoro quali - in via esemplificativa e non esaustiva - gli 
adempimenti indicati nel documento “Disciplina degli istituti che regolano presenze/assenze e 
orario di lavoro del personale dipendente e dirigente” (ad esempio: comunicazione malattia, ferie 
ecc), nel “Codice di comportamento” e nei contratti collettivi di Comparto e decentrati vigenti. 
Come già indicato nell'articolo 2, indipendentemente dalla località presso cui il dipendente svolgerà 
le proprie mansioni, in regime di lavoro agile non si darà luogo ad alcun trattamento di missione o 
a qualsivoglia altra indennità comunque connessa alla temporanea allocazione. 


ARTICOLO 6 
STRUMENTI TECNOLOGICI DI LAVORO 


Ai fini del presente Regolamento per strumenti tecnologici di lavoro si intendono l'insieme delle 
dotazioni informatiche e di telecomunicazione - comprensive di software e di hardware ad esse 
connesse - utilizzate dal personale nell’espletamento delle proprie mansioni. Gli strumenti devono 
presentare sufficienti requisiti di funzionalità, qualità e velocità di funzionamento. 


Il dipendente, nel caso di dotazioni informatiche fornite dall'Amministrazione, s'impegna a 
custodire e conservare gli strumenti tecnologici di lavoro assegnati osservando la diligenza del 
buon padre di famiglia, facendone buon uso e garantendone la salvaguardia e l'utilizzo al solo fine 
dell’espletamento della prestazione lavorativa. 


Il dipendente può utilizzare strumenti tecnologici propri. 


Nel periodo di emergenza per il virus COVID-19 il dipendente mette a disposizione gli strumenti 
tecnologici propri. 
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L'Amministrazione provvede a rendere disponibili modalità e tecnologie idonee ad assicurare 
l'identificazione informatico/telematica del dipendente (ad es. login tramite ID e password). 


Per quanto riguarda la strumentazione necessaria per la connessione alla extranet aziendale, 
considerata la natura non stabile e non continuativa dell’attività nella sede esterna di lavoro, il 
dipendente si impegna ad utilizzare quella di proprietà personale (fissa, wi-fi, wireless). 


Il dipendente deve utilizzare il software che gli è stato fornito, applicare le misure minime di 
sicurezza informatica e salvaguardare i dati secondo i principi stabiliti dal D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, 
contenente il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, nonché nel rispetto delle 
disposizioni regolamentari sull'uso della strumentazione informatica adottate dall’Amministrazione 
e delle norme contenute nel Regolamento (Ue) 2016/679 dell’Unione Europea. 


Eventuali ulteriori costi sostenuti dal dipendente in modalità di lavoro agile direttamente e/o 
indirettamente collegati allo svolgimento della prestazione lavorativa (elettricità, linea di 
connessione, spostamenti ecc) non saranno rimborsati dall'Amministrazione. 


ARTICOLO 7 
MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 


Il dirigente attua un sistema di monitoraggio che consente di ottenere la valutazione dei risultati 
conseguiti intermini di obiettivi predeterminati e raggiunti nel periodo considerato, e la misurazione 
della produttività delle attività svolte dai dipendenti, anche mediante reportistiche pre-strutturate da 
rendersi giornalmente o settimanalmente al dirigente. 


Il dirigente responsabile della struttura di appartenenza del dipendente individua un insieme 
specifico di indicatori rilevanti, significativi e misurabili rispetto alle caratteristiche strutturali e 
finalità istituzionali del servizio. 


ARTICOLO 8 
RISERVATEZZA E PRIVACY 


Anche in modalità di lavoro agile il personale è tenuto a rispettare in modo scrupoloso il 
Regolamento Privacy dell'Amministrazione. 

Il personale è infatti responsabile dei dati e delle informazioni delle quali entra in possesso per lo 
svolgimento della sua attività lavorativa; è pertanto tenuto a trattarli adottando ogni idonea misura 
di sicurezza al fine di tutelarne la riservatezza, la sicurezza, l’integrità ed il corretto utilizzo, 
attenendosi scrupolosamente alle istruzioni fornite dal datore di lavoro, in qualità di Titolare del 
trattamento, e alle disposizioni della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali. 


Il dipendente si impegna a mantenere il segreto e il massimo riserbo sull'attività prestata e su tutte 
le relative informazioni, anche ai sensi del Codice di Comportamento dell'Amministrazione e a non 
comunicare a terzi, o diffondere, le notizie, le informazioni e i dati personali conosciuti in relazione 
a fatti e circostanze apprese per effetto delle attività svolte. 
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i ARTICOLO 9 
MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE, SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 


Lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalità agile non fa venir meno il possesso dei 
requisiti oggettivi (tipologie di lavorazioni svolte) e soggettivi previsti ai fini della ricorrenza 
dell’obbligo assicurativo. 


Pertanto, il personale dipendente continuerà ad essere sottoposto alla formazione generica e 
specifica della sua mansione normalmente compiuta in ambito aziendale. 


Nello svolgimento dell'attività lavorativa in modalità agile, la scelta della sede esterna di lavoro 
deve — secondo un criterio di ragionevolezza — rispondere ai requisiti di idoneità, sicurezza e 
riservatezza e quindi idonea a non mettere a rischio l'incolumità psichica e/o fisica del lavoratore, 
la riservatezza delle informazioni e dei dati trattati per l'espletamento delle mansioni (vedi articolo 8 
del presente regolamento) e rispetti i parametri di sicurezza sul lavoro come. indicati 
dall'Amministrazione. 


Il dipendente, quindi, sarà chiamato a cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione per 
fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione della prestazione lavorativa all’esterno dei locali 
dell'Amministrazione. 
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Fonti legislative 


Legge 10 Aprile 1991 n. 125 recante “Azioni positive per la realizzazione della parità uomo-donna 
nel lavoro”; 


D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”; 


D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenza delle 
amministrazioni pubbliche”, di cui si riportano le parti che qui interessano: 


Art. 1, comma 1:Le disposizioni del presente decreto disciplinano l'organizzazione degli uffici e i rapporti di lavoro 
e di impiego alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche .. omissis.....al fine di 
lett. c): realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane nelle pubbliche amministrazioni, assicurando la 
formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti, applicando condizioni uniformi rispetto a quelle del lavoro 
privato, garantendo pari opportunità alle lavoratrici e ai lavoratori nonché l'assenza di qualunque forma di 
discriminazione e di violenza morale o psichica. 


Art. 7, comma 1: Le pubbliche amministrazioni garantiscono parità e pari opportunità tra uomini e donne e 
l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'età, all'orientamento sessuale, 
alla razza, all'origine etnica, alla disabilità, alla religione o alla lingua, nell'accesso al lavoro, nel trattamento e 
nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro. Le 
pubbliche amministrazioni garantiscono altresì un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo e si 
impegnano a rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza morale o psichica al proprio interno. 


Art. 57, comma 1: le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro: 
a) riservano alle donne, salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni 
di concorso, fermo restando il principio di cui all'art. 35, comma 3, lett. e) omissis......; 


b) adottano propri atti regolamentari per assicurare pari opportunità fra uomini e donne sul lavoro, 
conformemente alle direttive impartite dalla presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione 
pubblica; 


c) garantiscono la partecipazione delle proprie dipendenti ai corsi di formazione e di aggiornamento 
professionale in rapporto proporzionale alla loro presenza nelle amministrazioni interessate ai corsi medesimi, 
adottando modalità organizzative atte a favorirne la partecipazione, consentendo la conciliazione fra vita 
professionale vita familiare; 

- omissis - 


Art. 57, comma 2: Le pubbliche amministrazioni, secondo le modalità di cui all'articolo 9, adottano tutte le misure 
per attuare le direttive dell'Unione europea in materia di pari opportunità, contrasto alle discriminazioni ed alla 
violenza morale o psichica, sulla base di quanto disposto dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — 
Dipartimento della funzione pubblica. 


D.lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” 


Art. 8, comma 1: Il sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa concerne: ...omissis... 
lett h) il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunità. 


D. Lgs. 11 Aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell'articolo 
6 della L. 28 novembre 2005, n. 246.”; 


Direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuare parità e pari opportunità tra uomini e donne nelle 
amministrazioni pubbliche”, emanata dal Ministro delle riforme e le innovazioni nella pubblica 
amministrazione, congiuntamente con il Ministro per i diritti e le pari opportunità. 
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Direttiva 26 giugno 2019 “Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei 
Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche”, emanata dal Ministro per la pubblica 
amministrazione, congiuntamente con il Sottosegretario delegato alle Pari Opportunità. 


Dati sul personale 


Il presente Piano di Azioni Positive si inserisce in continuità con il precedente piano adottato dalla 
Giunta comunale di Pordenone con deliberazione n. 34 del 8 febbraio 2018. 


Sintesi situazione del personale 


Per meglio collocare il Piano delle Azioni Positive, occorre analizzare brevemente la situazione del 
personale al 31.12.2020 del Comune di Pordenone. 


AI 31.12.2020 la situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato (esclusi i 
dirigenti), presentava il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne: 


DIPENDENTI 
DONNE 
UOMINI 


Così suddivisi per Categorie: 


N. 431 


N. 300 (69,61%) 
N. 131 (30,39%) 


ea 
Inquadramenì 


UOMINI DONNE 
<30 da 31 |da41 | da51 |>di <30 da 31 | da41a|da51a)|>di 

a 40 a 50 a 60 60 a 40 50 60 60 
B 0 4 5 15 3 1 2 15 27 9 
Cc 0 8 10 14 4 4 19 28 60 14 
D 0 2 10 15 4 1 16 41 41 7 
PLA 3 11 8 7 5 0 1 4 8 1 
PLB 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 
PLC 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 
Totale 3 25 33 52 18 6 38 88 137 31 
personale 
% sul personale | 0,70% | 5,80% | 7,76% | 12,6% | 4,17% | 1,39% | 8,82% | 20,42% | 31,71% | 7,18% 
complessivo 


Tempo determinato — non dirigenziale 


Classi età 
ea UOMINI DONNE 
Inquadramento 
<30 | da <30 
31a |da41a|da5la|>di da31a | da41a | da 51 
40 50 60 60 40 50 a 60 > di 60 
B 
Cc 2 1 1 
D 2 0 3 2 1 
PLA 
PLB 
PLC 
0 0 2 2 0 3 2 2 1 0 
Totale personale 
% sul personale 0% | 0% 16,67% | 16,67% | 0% | 25% | 16,67% | 16,67% | 8,33% | 0% 
complessivo 
A questi vanno aggiunti i dirigenti, così suddivisi: 
Classi età 
es UOMINI DONNE 
Inquadramenì 
<30 da 31 | da41 | da5la <30 da 31 | da41a | da 51 
a 40 a 50 60 > di 60 a 40 50 a 60 > di 60 
Tempo 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 
indeterminato 
Tempo 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 
determinato 
Totale 0 0 0 2 1 0 0 1 0 3 
personale 
% sul 
personale 
complessivo 0,00% | 0,00% | 0,00% | 28,57% | 14,29% | 0,00% | 0,00% | 14,29% | 0,00% | 42,86% 


L'età media dei dipendenti a tempo indeterminato al 31.12.2020 è di 50,58 anni (al 31.12.2017 era 
di 51,28 anni) con il 35,73% dei dipendenti di età superiore a 55 anni (al 31.12.2017 era il 37%). 


Il nuovo regime assunzionale, che ha permesso all’amministrazione di effettuare nel 2019 (50 
assunzioni) e nel 2020 (23 assunzioni), nonché l’introduzione delle norme in materia previdenziale 
(in particolare la c.d.”Quota 100”) hanno determinato un abbassamento, seppur lieve, dell'età 
media dei dipendenti comunali, pur essendo ancora ben lontani da un apprezzabile ricambio 


generazionale. 


Per il personale a tempo indeterminato non dirigente, il ricorso al part-time al 31.12.2020 presenta 
la seguente situazione: 


CATEGORIA B UOMINI DONNE TOTALE 
personale di ruolo a t. pieno 27 44 71 
personale di ruolo a p.time / 10 10 


CATEGORIA C UOMINI DONNE TOTALE 
personale di ruolo a t. pieno 36 98 134 
personale di ruolo a p.time / 27 27 
CATEGORIA D UOMINI DONNE TOTALE 
personale di ruolo a t. pieno 29 93 122 
personale di ruolo a p.time 2 13 15 
CATEGORIA PLA UOMINI DONNE TOTALE 
personale di ruolo a t. pieno 34 14 48 
personale di ruolo a p.time / / / 
CATEGORIA PLB UOMINI DONNE TOTALE 
personale di ruolo a t. pieno 1 1 2 
personale di ruolo a p.time / / / 
CATEGORIA PLC UOMINI DONNE TOTALE 
personale di ruolo a t. pieno 2 / 2 
personale di ruolo a p.time / / / 
TOTALE UOMINI DONNE TOTALE 
personale di ruolo a t. pieno 129 250 379 
personale di ruolo a p.time 2 50 52 

TOTALE IN % UOMINI DONNE 

personale di ruolo a t. pieno 98,47% 83,33% 

personale di ruolo a p.time 1,53% 16,67% 


Per quanto riguarda le progressioni di carriera fra il personale non dirigente si riportano le posizioni 


economiche medie di inquadramento rilevate fra i generi: 


POSIZIONE ECONOMICA MEDIA 
(SOLO PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO) 
UOMINI DONNE 
CAT. D 3,45 2,72 
CAT.C 2,33 3,18 
CAT B 2,78 4,76 
CAT PLC 1 - 
CAT PLB 3 2 
CAT PLA 3,29 4,86 


Scopo del Piano 


Lo scopo del piano delle azioni positive dell'ente è quello di promuovere e dare attuazione 
concreta al principio delle pari opportunità tra uomini e donne e della valorizzazione delle 
differenze nelle politiche del personale, attraverso la rimozione di forme esplicite ed implicite di 
discriminazione e per l'individuazione e la valorizzazione delle competenze delle lavoratrici e dei 
lavoratori. 

Le azioni positive di questo piano hanno altresì lo scopo di contribuire ad accrescere il benessere 
organizzativo e lavorativo dell'Ente a beneficio sia dei dipendenti che dell’Amministrazione 
Comunale. 

Per benessere organizzativo si intende comunemente la capacità dell’organizzazione di 
promuovere e mantenere il benessere fisico, psicologico e sociale dei lavoratori per tutti i livelli e i 
ruoli attraverso la costruzione di ambienti e relazioni di lavoro che contribuiscano al miglioramento 
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della qualità della vita dei lavoratori e delle prestazioni e permettano una maggiore resilienza nei 
momenti di crisi, come quella sanitaria che stiamo affrontando da marzo 2020, in cui le sfide sono 
all'ordine del giorno. 

Studi e ricerche sulle organizzazioni hanno dimostrato che le strutture più efficienti sono quelle con 
dipendenti soddisfatti e un “clima interno” sereno e partecipativo. 

La motivazione, la collaborazione, il coinvolgimento, la corretta circolazione delle informazioni, la 
flessibilità e la fiducia delle persone sono tutti elementi che portano a migliorare la salute mentale e 
fisica dei lavoratori, la soddisfazione dei clienti e degli utenti e, in via finale, ad aumentare la 
produttività. 

Il concetto di benessere organizzativo si riferisce, quindi, al modo in cui le persone vivono la 
relazione con l'organizzazione in cui lavorano; tanto più una persona sente di appartenere 
all'organizzazione, perché ne condivide i valori, le pratiche, i linguaggi, tanto più trova motivazione 
e significato nel suo lavoro. 

È per questo che è importante impegnarsi per continuare a sviluppare competenze legate alla 
dimensione emozionale, ovvero al modo in cui le persone vivono e rappresentano l'organizzazione 
e, soprattutto, dell'ambiente, del clima in cui i dipendenti si trovano a dover lavorare ogni giorno. 


Si segnala anche l’operatività del Punto di Ascolto anti-mobbing gestito dall'Unione sindacale Cisl 
di Pordenone in convenzione con il Comune di Pordenone. 


In coerenza con i suddetti principi e finalità, nel periodo di vigenza del Piano, verranno definite 
modalità per raccogliere pareri, consigli, osservazioni e suggerimenti da parte del personale, per 
poter rendere il Piano più dinamico ed efficace, oltre che per effettuare un monitoraggio continuo 
della sua attuazione. 


Rafforzamento del ruolo del Comitato Unico di Garanzia 


La Direttiva 26 giugno 2019 (2/2019) “Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il 
ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche”, emanata dal Ministro per la 
pubblica amministrazione, congiuntamente con il Sottosegretario delegato alle Pari Opportunità, 
rafforza il ruolo del Comitato Unico di Garanzia (CUG) relativamente ai compiti propositivi, 
consultivi e di verifica, con un maggiore coinvolgimento in fase di predisposizione e di 
monitoraggio del Piano delle Azioni Positive e con la formulazione di pareri in merito a procedure 
relative alle risorse umane (progetti di riorganizzazione dell’amministrazione, piani di formazione 
del personale, forme di flessibilità, ecc.). 


Linee guida 


Le azioni positive sono misure temporanee speciali che mirano a rimuovere gli ostacoli alla piena 
ed effettiva parità di opportunità tra uomini e donne. Sono misure “speciali” in quanto non generali 
ma specifiche e ben definite, che intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma 
di discriminazione, sia diretta che indiretta — e “temporanee”, in quanto necessarie finché si rileva 
una disparità di trattamento tra uomini e donne. 


Obiettivi generali 


Negli scopi delle azioni positive si annovera tra l’altro: 


l'eliminazione delle disparità nell'accesso al lavoro, nella progressione di carriera, nella vita 
lavorativa e nei periodi di mobilità; 

il superamento delle condizioni, organizzazione e distribuzione del lavoro che provocano 
effetti diversi a seconda del genere e di altri fattori di differenza nei confronti dei dipendenti, 
con pregiudizio nella formazione, nell'avanzamento professionale e di carriera ovvero nel 
trattamento economico e retributivo; 

la promozione dell'inserimento delle donne nelle attività, nei settori professionali e nei livelli 
nei quali esse sono sotto-rappresentate e in particolare nei settori tecnologicamente 
avanzati e nei livelli di responsabilità; 

il favorire, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del 
tempo di lavoro, l'equilibrio tra responsabilità familiari e professionali e una migliore 
ripartizione di tali responsabilità all’interno delle famiglie. 


Interventi programmatici Azioni positive triennio 


Per ciascuno degli interventi programmatici citati vengono di seguito indicate le azioni attraverso le 
quali raggiungere gli obiettivi. 


A. Formazione 

B. Orari di lavoro 

C. Sviluppo di carriera e professionale 
D. Informazione 

E. Stress lavoro-correlato 


A. Formazione 

Obiettivo: consentire le attività formative che, in base alle esigenze dell'Ente, consentano a tutti i 
dipendenti di sviluppare, nell'arco del triennio, una propria crescita professionale, anche 
relativamente alle competenze trasversali. 


Azione positiva 1: integrare il più possibile i percorsi formativi con gli orari di lavoro, anche 
a tempo parziale, salvaguardando il tempo normalmente dedicato ai bisogni familiari, 
monitorando attraverso il nuovo gestionale quando viene svolta la formazione. 


Azione positiva 2: realizzare, con il coinvolgimento dei responsabili, un piano della 
formazione che prediliga, ove possibile, percorsi formativi trasversali tra servizi, con 
attenzione anche allo sviluppo e al potenziamento di competenze trasversali di tipo 
informatico, linguistico e organizzativo-relazionale (comunicazione, leadership, time 
management, negoziazione, problem solving) per una migliore gestione dei processi, a 
supporto anche della transizione digitale della P.A e quindi dell’Ente. 


Azione positiva 3: tenuta ed aggiornamento della banca dati completa della formazione 
effettuata attraverso l’implementazione del nuovo gestionale del personale, che consenta 


l’'estrapolazione di dati statistici anche in relazione alla parità di genere nel coinvolgimento 
dei dipendenti. 


e Azione positiva 4: conservazione nei fascicoli dei dipendenti degli attestati relativi alla 
formazione ottenuta. 


e Azione positiva 5: realizzazione di percorsi formativi e di counselling sulle pari opportunità, 
sul benessere organizzativo e sul clima aziendale. 


e Azione positiva 6: rendere disponibili maggiori informazioni relative alla formazione, anche 
sulla intranet dell’ente. 


e Azione positiva 7: prevedere moduli formativi/informativi sul contrasto alla violenza di 
genere nei corsi di formazione, con un approccio positivo, anche in termini di linguaggio, 
evidenziando le cose che servono per migliorare. 


e Azione positiva 8: prediligere le attività formative in modalità da remoto o asincrona per una 
migliore conciliazione vita/lavoro. 


e Azione positiva 9: condividere i contenuti delle attività delle strutture, mettendoli a 
disposizione di tutto l’Ente, grazie ad appositi incontri formativi/informativi, diversamente 
modulati nei temi e nei soggetti partecipanti, realizzando così anche momenti di incontro fra 
uffici, per approfondire procedimenti e criticità, finalizzati al miglioramento e alla 
semplificazione dei processi, attraverso la condivisione delle conoscenze. 


B. Orari di lavoro 


Obiettivo: favorire l'equilibrio e la conciliazione tra responsabilità familiari e professionali, attraverso 
azioni che prendano in considerazione le differenze, le condizioni e le esigenze di uomini e donne 
all’interno dell'organizzazione e della vita privata, venendo incontro alle problematiche non solo 
legate alla genitorialità, compatibilmente con le esigenze di funzionalità dei servizi. 


e Azione positiva 1: garantire adeguata flessibilità in entrata ed uscita, compatibilmente con 
le esigenze di servizio, in particolare con riferimento alle esigenze legate all'istruzione 
obbligatoria dei figli. 


e Azione positiva 2: consentire temporanee personalizzazioni dell'orario di lavoro, 
compatibilmente con le esigenze del servizio, in presenza di oggettive esigenze di 
conciliazione tra la vita familiare e la vita professionale, determinate da necessità legate 
alla sfera privata (es. assistenza di minori, anziani, malati gravi, diversamente abili, ecc.) 


e Azione positiva 3: dare ai dipendenti che rientrano da periodi di assenza, connessi a motivi 
familiari o di salute, la possibilità di concordare le modalità di impiego lavorativo che 
consentano di contemplare al meglio le esigenze personali con quelle di servizio. 


e Azione positiva 4: nell’assegnazione di particolari agevolazioni orarie, tra le quali ad 
esempio il part time, favorire innanzitutto i dipendenti che, nell'ordine, posseggono 
esigenze di tutela della disabilità, di carichi familiari, economiche e sono impegnati in 
attività di volontariato. 


e Azione positiva 5: implementare l'utilizzo del lavoro agile nei servizi in un'ottica di maggiore 
autonomia e organizzazione del lavoro, favorendo innanzitutto le lavoratrici nei tre anni 
successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternità, previsto dall’art. 16 del 
Dlgs. 151/2001 ovvero i lavoratori con figli in condizione di disabilità grave ai sensi dell’art.3 
comma 3 legge 104/1992, nonché nel periodo di emergenza Covid-19, i lavoratori portatori 
di patologie che li rendono maggiormente esposti al contagio, i lavoratori che si avvalgono 
di servizi pubblici di trasporto per raggiungere la sede di lavoro, i lavoratori sui quali grava 
la cura dei figli a seguito dell'eventuale contrazione dei servizi dell'asili nido e della scuola 
dell'infanzia. 


e Azione positiva 6: Dare adeguata informazione sull’istituto delle ferie e dei riposi solidali. 


e Azione positiva 7: Promuovere il mantenimento del servizio buoni pasto quale più efficace 
strumento di welfare, rispetto al servizio sostitutivo di mensa. 


C. Sviluppo di carriera e professionale 


Obiettivo: compatibilmente con le normative relative agli sviluppi di carriera, garantire pari 
opportunità di crescita e responsabilizzazione professionale tra uomini e donne. 


e Azione positiva 1: garantire, attraverso l'adozione di specifica disciplina regolamentare che 
le assegnazioni delle posizioni alte posizioni organizzative siano attribuite esclusivamente 
in base all'esperienza maturata, nell’Ente o al di fuori dello stesso, alle capacità individuali 
dimostrate ed alle potenzialità espresse, tenendo conto del profilo professionale e della 
categoria di appartenenza. 


e Azione positiva 2: applicare metodologie di premialità che tengano conto della qualità e 
della quantità della prestazione resa, senza penalizzare coloro che operano con orario 
ridotto ma utilizzando criteri di proporzionalità. 


e Azione positiva 3: attivare, ove richiesto, percorsi di reinserimento professionale 
nell'ambiente di lavoro del personale al rientro dal congedo per maternità/paternità o in 
caso di cambiamento, anche temporaneo, di mansione, mediante affiancamento e/o 
aggiornamento, per affrontare i cambiamenti con una maggiore serenità. 


e Azione positiva 4: Mappatura dei titoli di studio (compresi master e dottorati di ricerca e 
delle certificazioni linguistiche) al fine di disporre di una banca dati di conoscenza 
attingibile. 


D. Informazione 


Obiettivo: favorire la conoscenza da parte dei dipendenti sull'attività svolta dall’Amministrazione in 
materia di pari opportunità e sulle disposizioni normative. 


e Azione positiva 1: diffondere le normative e le regole dell'Ente in materia di orario di lavoro 
per la tutela della genitorialità e della disabilità. 


e Azione positiva 2: garantire consulenza ai dipendenti in materia di permessi così 
agevolando la gestione individuale del tempo casa/lavoro con l’obiettivo di ridurre le criticità 
che non favorirebbero né la serenità personale né la produttività. 
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e Azione positiva 3: Promuovere (anche attraverso la Intranet) la conoscenza del CUG e del 
Piano di Azioni Positive, con particolare attenzione ai neoassunti. 


e Azione positiva 4: Promuovere la conoscenza della “Carta di Pordenone” al fine di 
diffondere l'utilizzo del linguaggio di genere nella redazione degli atti, nella corrispondenza 
e nella modulistica. 


e Azione positiva 5: Promuovere la conoscenza della modalità di lavoro in smart working così 
da stimolare la valutazione del positivo impatto sulla resa dei servizi e della gestione tempo 
casa-lavoro. 


e Azione positiva 6: potenziare la comunicazione interna per un maggiore coinvolgimento dei 
dipendenti anche alla vita e alle iniziative dell'Ente che coinvolgono la comunità e il 
territorio per sviluppare il senso di appartenenza. 


E. Stress lavoro-correlato 
Obiettivo: prevenire le situazioni di stress lavoro-lavoro correlato. 


e Azione positiva: implementazione del documento di valutazione dei rischi collegati allo 
stress lavoro-correlato ai sensi dell'art. 28 del D.lgs. 81/2008: Servizio sicurezza e RSPP. 


Durata e diffusione del piano 


Il presente piano ha durata triennale per il periodo 2021 — 2023 a decorrere dalla data di 
approvazione e si inserisce in continuità con il precedente piano 2018-2020. 


Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili 
soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo di poter procedere ad 
un adeguato monitoraggio dell'attuazione del piano ed al conseguente aggiornamento annuale. 


Si precisa che in virtù dell'art. 44 del D. Lgs. n. 198/2006 i datori di lavoro pubblici e privati, le 
associazioni e le organizzazioni sindacali nazionali e territoriali possono richiedere al Ministero del 
lavoro e delle politiche sociali di essere ammessi al rimborso totale o parziale di oneri finanziari 
connessi all'attuazione di progetti di azioni positive presentati in base al bando di cui all'articolo 10, 
comma 1, lettera c) del medesimo D. Lgs. 198/2006. 

Il piano viene pubblicato sul sito internet dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente 
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INTEGRAZIONI 


Questo documento è stato firmato da: 


NOME: CESCON GIAMPIETRO 
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NOME: CIRIANI ALESSANDRO 
CODICE FISCALE: ***XX*XX*X%X%* 
DATA FIRMA: 28/10/2022 16:37:30 


Atto n. 285 del 27/10/2022 


Comune di Pordenone 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 


N. 90/2022 DEL 14/04/2022 


L'anno duemilaventidue il giorno 14 del mese di aprile alle ore 09:15 si è riunita nell'apposita Sala la 
Giunta comunale. 


Sono presenti ed assenti i sigg: 


______________\__|Presente/Assente | 


Presenti: 9 Assenti: 0 


Partecipa alla riunione il Segretario Generale Supplente sig.ra PAOLATTO SABRINA. 


Il Sig. CIRIANI ALESSANDRO nella sua qualità di Sindaco assume la Presidenza e constatata la 
legalità dell'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare. 


STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE 


OGGETTO: Aggiornamento del Piano triennale dei fabbisogni del personale 2022-2024 e modifica 
dotazione organica. 


2022/N. 90 Pag n.1 


Comune di Pordenone 
LA GIUNTA 


Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 47/2022 del 24/02/2022 con cui è stato approvato il 
piano triennale dei fabbisogni 2022-2024 del personale a tempo indeterminato e per lavoro flessibile 
anno 2022; 


Ricordato che con tale deliberazione è stato accertato il rispetto dei vincoli generali in materia di 
occupazione, dei vincoli in materia di reclutamento nonché dei vincoli sul contenimento della spesa di 
personale secondo il nuovo criterio di sostenibilità della spesa disciplinato dalla L.R. n. 20/2020 di 
modifica degli artt. 19 e seguenti della L.R. n. 18/2015; 


Rilevato che successivamente all'approvazione del sopracitato atto sono emerse nuove e non prevedibili 
esigenze, anche correlate in particolare all'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(P.N.R.R.) e per il necessario potenziamento del Corpo di Polizia Locale e sono intervenute nuove 
cessazioni di personale, che richiedono un urgente adeguamento del piano triennale dei fabbisogni al 
fine di far fronte con immediatezza al reclutamento di personale necessario all'attuazione dei compiti 
strettamente funzionali all'attuazione del Piano; 


Ritenuto in particolare necessario, per le finalità di cui sopra, modificare la dotazione organica del 
personale che resta invariata nei numeri totali; 


Dato atto che le modifiche di cui sopra non comportano sostanzialmente una diversa spesa di personale 
rispetto al piano precedentemente approvato con deliberazione n. 47/2022; 


Considerate inoltre le esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale rappresentate dai 
Dirigenti che giustificano la revisione della programmazione del lavoro flessibile già definita per l’anno 
2022 con il sopracitato atto; 


Dato atto che per effetto di quanto sopra, sussistono le condizioni e le necessità sufficienti a giustificare 
l'eccezionalità della modifica in corso d’anno del Piano stesso, come previsto al punto 2) delle linee guida 
approvate con DM 8/5/2018; 


Ravvisato che l'aggiornamento disposto con il presente atto non comporta una maggior spesa, risultando 
così confermato il rispetto dei vincoli finanziari previsti per i Comuni della Regione Friuli Venezia Giulia 
previsti dalla L.R. 18/2015, dalla deliberazioni della Giunta regionale n. 1885 del 14 dicembre 2020 e la 
deliberazione della Giunta regionale n. 1994 del 23 dicembre 2021 e le note esplicative della Direzione 
centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche per l'immigrazione; 


Richiamato il parere dell'organo di revisione formalizzato in data 23 febbraio 2022 da parte dell’organo di 
revisione e reso ai fini dell'’approvazione della sopra citata deliberazione GC n. 47/2022 (cfr. 
deliberazione della Corte dei Conti — sez. controllo Lombardia n. 461/2015); 


Acquisito il parere favorevole preventivo dell'organo di revisione formalizzato in data 25 marzo 2022; 


Ritenuto pertanto di modificare la programmazione della copertura del fabbisogno del personale sia a 
tempo indeterminato sia nelle forme del lavoro flessibile secondo le esigenze espresse dai dirigenti e 
come rappresentate nelle tabelle riportate nel dispositivo della presente deliberazione e di modificare 
conseguentemente la dotazione organica del personale per effetto della nuova programmazione di 
copertura del fabbisogno; 
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Dato atto che si è provveduto alla verifica di eventuali situazioni di eccedenze di personale del Comparto 
Unico del Pubblico Impiego mediante consultazione nell'apposita sezione del sito della Regione Friuli 
Venezia Giulia relativa al “personale in eccedenza”: tale verifica ha dato esito negativo non essendo 
presente alcuna figura dichiarata in eccedenza 


Visti: 

>» l'art. 89 del Decreto Legislativo n. 267/2000 il quale prevede, al comma 5, che gli Enti Locali 
provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e 
gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa con i soli 
limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e delle esigenze d’esercizio delle funzioni, dei 
servizi e dei compiti loro attribuiti; 

> l'art. 6 del Decreto Legislativo n. 165/2001 s.m.i. il quale stabilisce che “Le amministrazioni 
pubbliche definiscono l’organizzazione degli uffici per le finalità indicate all’art. 1, comma 1, 
adottando, in conformità al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti previsti dai 
rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali”; 

> la legge regionale n. 8 del 15 aprile 2005 la quale prevede all'art. 17 che “...i comuni omissis 
provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e 
alla gestione del personale, nell’ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa, nei 
limiti derivanti dalla proprie capacità di bilancio e dai vincoli derivanti dal rispetto del patto di 
stabilità e crescita, definiti dalla regione,...omissis”; 

> la Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 

> l’art. 14 del vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi in tema di 
dotazione organica; 

> gli artt. 18, 19 e 20 del vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi 
in tema di programmazione triennale del fabbisogno del personale; 


Viste le “linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle 
Amministrazioni pubbliche” adottate con decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione del 8 maggio 2018 e in vigore dal 27 luglio 2018; 


Considerato che del presente atto è stata data informazione alla RSU — Pordenone ed alle 00.SS., area 
dirigenziale e non dirigenziale, ai sensi dell'art. 35 del CCRL FVG 15/10/2018 e art. 9 del CCRL 
29/02/2008; 


Ritenuto altresì di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi della vigente 
normativa in quanto atto necessario e propedeutico per l'assunzione di personale per l’anno 2022 e 
considerata la necessità di procedere celermente all'avvio delle procedure relative alla copertura dei 
posti; 


Visto l'articolo 48 del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, decreto legislativo n. 267 
del 18 agosto 2000, dove sono previste le competenze della giunta; 


Visti i pareri favorevoli dei responsabili dei competenti servizi in ordine alla regolarità tecnica e a quella 


contabile, ai sensi dell’articolo 49 del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000; 


Con votazione unanime 
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DELIBERA 


Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamate: 


1) di aggiornare come di seguito il piano del fabbisogno triennale 2022-2024 a tempo indeterminato 
a suo tempo approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 47/2022 del 24 febbraio 2022: 


Personale a tempo indeterminato 


Piano dei Piano dei 
PROFILO PROFESSIONALE CAT. fabbisogni fabbisogni NOTE 
2022-2024 successivo 
n. unità triennio 
n. unità 

SETTORE AFFARI GENERALI, COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE, 
PARTECIPATE, PROTOCOLLO, CENTRALINO, MESSI, 
PROVVEDITORATO, ECONOMATO 
Funzionario amministrativo contabile D 1 Unità a copertura del turn over 
SETTORE SERVIZI FINANZIARI, BILANCIO STRATEGICO E 
SOCIALE, TRIBUTI, FARMACIE, CONTROLLO DI GESTIONE, 
RENDICONTAZIONE INTEGRATA 
Istruttore amministrativo contabile Cc 1 unità a copertura del turn over 
SETTORE POLITICHE GIOVANILI, PUBBLICA ISTRUZIONE, 
FORMAZIONE PERMANENTE, UNIVERSITA’, ASILI NIDO, RETI 
LOCALI PER IL LAVORO 
Funzionario amministrativo contabile D 1 
SETTORE CULTURA, MUSEI, BIBLIOTECA, GRANDI EVENTI, 
PROMOZIONE DELLA CITTA’, SPORT 
Commesso polivalente B 1 a copertura del turn over 
SETTORE VIGILANZA URBANA, POLITICHE PER LA SICUREZZA 
Agente/sottufficiale di P.L. PLA 12 3 a copertura del turn over 
Ufficiale capitano di P.L. PLC 1 da trasformazione altro posto 
SETTORE SERVIZIO TECNICO 00.PP, EDILIZIA PUBBLICA, 
PATRIMONIO, URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA, SUAP, 
COMMERCIO, MANUTENZIONI, DIFESA DEL SUOLO, MOBILITA’, 
TRASPORTI, VIABILITA’, CENTRALI DI COMMITTENZA 
istruttore tecnico amministrativo Cc 1 nuovo posto 

con trasformazione di n. 1 

posto di Coordinatore capo 

squadra operai (cat. C) 
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Istruttore amministrativo contabile NE a copertura del turn over 


2) di modificare con decorrenza dal prossimo 1° aprile 2022 la dotazione organica del personale, 
come risulta nell'allegato A), che costituisce parte integrante al presente atto, in conseguenza alle 
mutate esigenze organizzative dell'Ente, che resta invariata nel numero di 481, di cui n. 12 posti 
di dirigente; 

3) di dare atto che le modifiche di cui sopra non comportano sostanzialmente una diversa spesa di 
personale rispetto al piano precedentemente approvato con deliberazione n. 47/2022 (allegato B); 

4) di aggiornare la programmazione annuale di lavoro flessibile approvata con la sopra citata 
deliberazione della Giunta comunale con le esigenze emerse successivamente all'approvazione 
di tale anno che risulta così integralmente riprogrammata per l’anno 2022: 


Lavoro flessibile 
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SETTORE 


UFFICIO STAFF SINDACO E 
ASSESSORI 


SETTORE SERVIZI FINANZIARI, 
BILANCIO STRATEGICO E SOCIALE, 
TRIBUTI, FARMACIE, CONTROLLO DI 
GESTIONE, RENDICONTAZIONE 
INTEGRATA 

SETTORE SERVIZI SOCIALI, SERVIZI 
SOCIO EDUCATIVI, AMBITO SOCIO 
ASSISTENZIALE NONCELLO 


SETTORE POLITICHE GIOVANILI, 
PUBBLICA ISTRUZIONE, FORMAZIONE 
PERMANENTE, UNIVERSITA', ASILI 
NIDO, RETI LOCALI PER IL LAVORO 


SETTORE POLITICHE GIOVANILI, 
PUBBLICA ISTRUZIONE, FORMAZIONE 
PERMANENTE, UNIVERSITA', ASILI 
NIDO, RETI LOCALI PER IL LAVORO 


SETTORE POLITICHE GIOVANILI, 
PUBBLICA ISTRUZIONE, FORMAZIONE 
PERMANENTE, UNIVERSITA', ASILI 
NIDO, RETI LOCALI PER IL LAVORO 


SETTORE POLITICHE GIOVANILI, 
PUBBLICA ISTRUZIONE, FORMAZIONE 
PERMANENTE, UNIVERSITA', ASILI 
NIDO, RETI LOCALI PER IL LAVORO 
SETTORE CULTURA, MUSEI, 
BIBLIOTECA, GRANDI EVENTI, 
PROMOZIONE DELLA CITTA', SPORT 


SETTORE DEMOGRAFICI, STATO 
CIVILE, ELETTORALE, SERVIZI 
CIMITERIALI, ANAGRAFE CANINA, 
UFFICIO STATISTICA 

SETTORE AMBIENTE, ECOLOGIA, 
ENERGIA, MITIGAZIONE EVENTI 
CLIMATICI, PARCHI, GIARDINI, ORTI 
SOCIALI URBANI, PROTEZIONE CIVILE 
SETTORE POLITICHE INTERNAZIONALI, 
PARI OPPORTUNITA', TURISMO, 
BENESSERE ANIMALE 


PROFILO PROFESSIONALE 


Istruttore amministrativo contabile 
(cat. C) per ufficio staff Sindaco e 
supporto agli Assessori - un'unità p.t. 
27 ore 

Istruttore amministrativo contabile 
(cat. C) per Controllo di gestione 


istruttore amm.vo contabile cat. C) 


cuoco (cat. B) 


istruttore socio educativo 


istruttore socio educativo 


Funzionario amm.vo contabile (cat. 
D) 


commesso polivalente (cat. B) 


Istruttore amministrativo contabile 
(cat. C) 


Esperto tecnico 


Istruttore amministrativo contabile 
(cat. C) 
per Politiche Europee 


Lavoro flessibile finanziato ex art. 110 del D.I 


UNITA’ MESI TOTALI MODALITA’ DI COPERTURA 
2022 DI SERVIZIO 
2022 PREVISTI 


N. 3 CONTRATTI IN ESSERE ex ART. 90 
DLGS. n. 267/2000 SCAD. MANDATO 
ELETTIVO SINDACO (2021-2026) 


26 complessivi 


Contratto di somministrazione di lavoro 


N 


contratto di somministrazione lavoro 


Contratto di somministrazione di lavoro 


Contratto a tempo determinato 


Contratto a tempo determinato 


contratto di somministrazione lavoro 


N 


Contratto di somministrazione 


Contratto di somministrazione di lavoro 


12,0 


contratto di somministrazione lavoro 


Contratto di somministrazione di lavoro 


N 
N 


s: n. 267/2000 e in deroga 


NOTE 


A copertura posti in 
dotazione organica 


Convenzione con 
Tribunale Nessuna spesa 
a a carico ente 

Progetti FSE Nessuna 
spesa a carico ente 
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SETTORE 


PROFILO PROFESSIONALE UNITA’ MODALITA’ DI COPERTURA 


2022 


MESI TOTALI 
DI SERVIZIO 
2022 PREVISTI 


ft 
N 


SETTORE AFFARI GENERALI, 
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE , 
PARTECIPATE, PROTOCOLLO, 
CENTRALINO, MESSI, 
PROVVEDITORATO, ECONOMATO 


DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CONTRATTO EX. ART. 110, C1, DLGS. N. 


267/2000 in essere 


LA SICUREZZA sicurezza 267/2000 in essere 


SETTORE AMBIENTE, ECOLOGIA, 
ENERGIA, MITIGAZIONE EVENTI 
CLIMATICI, PARCHI, GIARDINI, ORTI 
SOCIALI URBANI, PROTEZIONE CIVILE 


CONTRATTO EX. ART. 110, C1, DLGS. N. 
267/2000 con scadenza mandato elettivo 
del Sindaco 


Esperto tecnico (cat. D) 


i 
N 


CONTRATTO EX ART. 110, C. 1, DLGS. N. 
267/2000 con scadenza mandato elettivo 

del Sindaco in carica ovvero 90 gg. Dopo 
la data di scandeza del mandato elettorale 


SETTORE AMBIENTE, ECOLOGIA, 
ENERGIA, MITIGAZIONE EVENTI 
CLIMATICI, PARCHI, GIARDINI, ORTI 
SOCIALI URBANI, PROTEZIONE CIVILE 


Dirigente 


salvo revoca 


N 
SETTORE SERVIZI SOCIALI, SERVIZ profilo tecnico amministrativo (cat. C) 1 12 iti di somministrazione di lavoro 
SOCIO EDUCATIVI, AMBITO SOCIO 
ASSISTENZIALE NONCELLO 
SETTORE SERVIZI SOCIALI, SERVIZ profilo tecnico amministrativo (cat. C) 1 12 tti di somministrazione di lavoro 
SOCIO EDUCATIVI, AMBITO SOCIO 
ASSISTENZIALE NONCELLO 
SETTORE SERVIZI SOCIALI, SERVIZ istruttore amministrativo con 1 12 tti di somministrazione di lavoro 
SOCIO EDUCATIVI, AMBITO SOCIO (cat. C) 
ASSISTENZIALE NONCELLO 
SETTORE SERVIZI SOCIALI, SERVIZ istruttore amministrativo con 1 12 iti di somministrazione di lavoro 
SOCIO EDUCATIVI, AMBITO SOCIO (cat. C) 
ASSISTENZIALE NONCELLO 
SETTORE SERVIZI SOCIALI, SERVIZ istruttore amministrativo con 1 12 tto a tempo determinato 
SOCIO EDUCATIVI, AMBITO SOCIO (cat. C) 
ASSISTENZIALE NONCELLO 
SETTORE SERVIZI SOCIALI, SERVIZ istruttore amministrativo con 1 12 tto a tempo determinato 
SOCIO EDUCATIVI, AMBITO SOCIO (cat. C) 
ASSISTENZIALE NONCELLO 
SETTORE SERVIZI SOCIALI, SERVIZ istruttore amministrativo con 1 12 ito a tempo determinato 
SOCIO EDUCATIVI, AMBITO SOCIO (cat. C) 
ASSISTENZIALE NONCELLO 
SETTORE SERVIZI SOCIALI, SERVIZ Assistente sociale (cat. D) per 2 24 Contratti a tempo determinato/contratti di 
SOCIO EDUCATIVI, AMBITO SOCIO Dotazione organica agg.va somministrazione di lavoro 
ASSISTENZIALE NONCELLO 
SETTORE SERVIZI SOCIALI, SERVIZ Assistente sociale (cat. D) per 2 20 Contratti a tempo determinato/contratti di 
SOCIO EDUCATIVI, AMBITO SOCIO Dotazione organica agg.va somministrazione di lavoro 
ASSISTENZIALE NONCELLO 
SETTORE SERVIZI SOCIALI, SERVIZ Assistente sociale (cat. D) per 1 Contratto a tempo determinato/contratto di 
SOCIO EDUCATIVI, AMBITO SOCIO Dotazione organica agg.va somministrazione di lavoro 
ASSISTENZIALE NONCELLO 
SETTORE VIGILANZA, POLITICHE PER [Dirigente del Settore V Vigilanza e CONTRATTO EX ART. 110, C. 1, DLGS. N. 
MM 


revisti nei 


Lavoro flessibile destinato a realizzare interventi 


NOTE 


A copertura posto 
dirigenziale in dotazione 
organica 


FINANZ. Fondo povertà 


FINANZ. Fondo povertà 


Finanziamento Fondi minori 
o povertà 


Finanziamento Fondi minori 
o povertà 


Finanziamento FSR 
Direzione 


Finanziamento FSR CUC 
soc. 


Finanziamento FSR contr. 
Rend. 


quota Serv. Fondo povertà 


quota Serv. Fondo povertà 


Finanziamento FSR 
inclusione povertà 


A copertura posto 
dirigenziale in dotazione 
organica 


A copertura posto in 
dotazione organica 


A copertura posto 
dirigenziale in dotazione 
organica 


rogetti del PNRR (art. 1 DL 80/2021 conv. il 


L. 113/2021) 


PROFILO PROFESSIONALE CAT. UNITA’ ANNO 2022 
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Profili di alta specializzazione D 4 


5) di confermare, per la parte non modificata con il presente atto, tutto quanto già previsto nella 
precedente propria deliberazione di approvazione del piano triennale dei fabbisogni del personale 
2022-2024 citata in premessa. 


Con successiva votazione unanime 


DELIBERA 


di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti della L.R. 
11 dicembre 2003, n. 21. 


PARERI Al SENSI DELL'ARTICOLO 49 DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI 
SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI DI CUI AL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 
2000, N. 267. 


PARERE FAVOREVOLE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO IN ORDINE ALLA 
REGOLARITA’' TECNICA 


Visto elettronico: del 12 aprile 2022 MARIA TERESA MIORI 
PARERE FAVOREVOLE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA IN ORDINE ALLA REGOLARITA' 
CONTABILE 


Visto elettronico: del 12 aprile 2022 SABRINA PAOLATTO 


Posta in votazione la suestesa proposta di deliberazione, viene approvata con voti unanimi legalmente 
espressi ed altresì, con voti unanimi, viene dichiarata immediatamente eseguibile. 


Letto, firmato e sottoscritto. 


IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE 


PAOLATTO SABRINA CIRIANI ALESSANDRO 
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Atto n. 90 del 14/04/2022 


Comune di Pordenone 


DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 


N. 202/2022 DEL 04/08/2022 


L'anno duemilaventidue il giorno 04 del mese di agosto alle ore 16:00 si è riunita nell'apposita Sala la 
Giunta comunale. 


Sono presenti ed assenti i sigg: 


______________\__|Presente/Assente | 


Presenti: 8 Assenti: 1 


Partecipa alla riunione il Segretario Generale sig. CESCON GIAMPIETRO. 


Il Sig. CIRIANI ALESSANDRO nella sua qualità di Sindaco assume la Presidenza e constatata la 
legalità dell'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare. 


STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE 


OGGETTO: INTEGRAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE CON TRE NUOVI 
PROFILI PROFESSIONALI, MEDIANTE TRASFORMAZIONE DI POSTI ESISTENTI E 
ADEGUAMENTO DEL PIANO DEI FABBISOGNI. 
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LA GIUNTA 


Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 47/2022 del 24/02/2022 con cui è stato approvato il 
piano triennale dei fabbisogni 2022-2024 del personale a tempo indeterminato e per lavoro flessibile 
anno 2022 nonché la deliberazione n.90/2022 del 14/04/2022 di aggiornamento del suddetto piano; 


Considerato che: 

e conla deliberazione G.C. n.282 del 18/11/2021 veniva approvata la nuova macro organizzazione 
procedendo ad una revisione dell'assetto dell'Ente; 

e la rimodulazione della macrostruttura è finalizzata al conseguimento di una maggiore funzionalità 
dei servizi interessati rispetto ai compiti e ai programmi di attività, nell'ottica del perseguimento 
dei principi di efficienza, efficacia, economicità, equità ed etica dell’azione amministrativa; 

e con deliberazione n. 139 del 16 giugno 2022 è stata approvata l’organizzazione di secondo livello 
sulla base delle proposte emerse dalla conferenza dei dirigenti, nell’ambito del piano generale di 
organizzazione; 


Letta la previsione dell'art. 6 ter del D.Lgs.165/2001, come modificato dall'art. 1 comma 1 D.L. 30 aprile 
2022 n. 36, che rinvia a decreti di natura non regolamentare del Ministero della pubblica amministrazione 
di concerto col Ministero dell'economia e delle finanze, alla data odierna non ancora adottati, la 
definizione dei nuovi profili professionali con particolare riguardo all'insieme di conoscenze, competenze 
e capacità del personale da assumere anche per sostenere la transizione digitale ed ecologica della 
pubblica amministrazione; 


Dato atto che nel processo di definizione della nuova struttura, è emersa la necessità di istituire i 
seguenti nuovi profili professionali con competenze professionali specifiche, al fine di meglio rispondere 
alle esigenze di nuove professionalità utili al conseguimento degli obiettivi dell'Ente: 


1. Funzionario esperto di progettazione e animazione territoriale — cat. D) 
2. Funzionario tecnico agronomo/forestale — cat. D) 
3. Funzionario politiche europee — cat. D) 


Considerato che i nuovi profili professionali, nelle more dell’aggiornamento del piano dei fabbisogni e 
conseguentemente della dotazione organica del personale per effetto della riorganizzazione sopra citata, 
saranno inseriti nell'attuale dotazione organica mediante trasformazione di altri posti della medesima 
categoria; 


Ritenuto pertanto, di modificare come segue l’attuale dotazione organica: 


n. posti Cat. Attuale profilo professionale profilo professionale trasformato 

n.1 D Funzionario amministrativo contabile | Funzionario esperto di progettazione e 
animazione territoriale 

n.1 D Esperto tecnico funzionario tecnico agronomo/forestale 

n.1 D Funzionario amministrativo contabile | Funzionario politiche europee 


Rilevato che le declaratorie relative ai nuovi profili professionali, che verranno inserite nel sistema di 
classificazione dell’Amministrazione, vengono riportate negli allegati A), B) e C); 


Richiamato l’art. 35 del CCRL 7/12/2006, comma 6, che stabilisce che gli enti, in relazione al proprio 
modello organizzativo, identificano i profili professionali e li collocano nelle corrispondenti categorie nel 
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rispetto delle relative declaratorie utilizzando, in via analogica ed assimilativa, i contenuti delle mansioni 
dei profili indicati, a titolo esemplificativo, nell'allegato A (declaratorie) del contratto medesimo; 


Ritenuto che le modifiche di cui sopra non variano l’attuale dotazione organica nei numeri e nelle 
categorie, e non comportano quindi una diversa spesa di personale rispetto al piano precedentemente 
approvato con deliberazione n. 42/2022 e s.m.i. con deliberazione n. 90/2022; 


Ricordato che con le sopra citate deliberazioni di Giunta è stato accertato il rispetto dei vincoli generali in 
materia di occupazione, dei vincoli in materia di reclutamento nonché dei vincoli sul contenimento della 
spesa di personale secondo il nuovo criterio di sostenibilità della spesa disciplinato dalla L.R. n. 20/2020 
di modifica degli artt. 19 e seguenti della L.R. n. 18/2015; 


Ritenuto quindi di aggiornare, sulla base di tutto quanto sopra, la dotazione organica del personale con la 
sostituzione del profilo professionale in posti già esistenti e finanziati; 


Visti: 

> l'art. 89 del Decreto Legislativo n. 267/2000 il quale prevede, al comma 5, che gli Enti Locali 
provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e 
gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa con i soli 
limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e delle esigenze d’esercizio delle funzioni, dei 
servizi e dei compiti loro attribuiti; 

> l’art. 6 del Decreto Legislativo n. 165/2001 s.m.i. il quale stabilisce che “Le amministrazioni 
pubbliche definiscono l’organizzazione degli uffici per le finalità indicate all'art. 1, comma 1, 
adottando, in conformità al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti previsti dai 
rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali”; 

> la legge regionale n. 8 del 15 aprile 2005 la quale prevede all'art. 17 che “...i comuni omissis 
provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e 
alla gestione del personale, nell’ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa, nei 
limiti derivanti dalla proprie capacità di bilancio e dai vincoli derivanti dal rispetto del patto di 
stabilità e crescita, definiti dalla regione,...omissis”; 

> la Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 

> l'art. 14 del vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi in tema di 
dotazione organica; 

> gli artt. 18, 19 e 20 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi 
in tema di programmazione triennale del fabbisogno del personale; 


Viste le “linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle 
Amministrazioni pubbliche” adottate con decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione del 8 maggio 2018 e in vigore dal 27 luglio 2018; 


Considerato che nel corso dell'incontro dello scorso 29 luglio 2022 è stata data informazione alla RSU — 
Pordenone ed alle 00.SS. ai sensi dell’art. 36 del CCRL FVG 15/10/2018, in ordine all'inserimento dei 
tre nuovi profili professionali nella dotazione organica dell'Ente, e ne è emerso sostanziale accordo sulla 
proposta; 


Ritenuto altresì di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi della vigente 
normativa in quanto atto necessario e propedeutico per l'assunzione di personale per l'anno 2022 e 
considerata la necessità di procedere celermente all'avvio delle procedure relative alla copertura dei 
posti; 


Visto l'articolo 48 del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, decreto legislativo n. 267 
del 18 agosto 2000, dove sono previste le competenze della giunta; 
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Visti i pareri favorevoli dei responsabili dei competenti servizi in ordine alla regolarità tecnica e a quella 


contabile, ai sensi dell’articolo 49 del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000; 


Con votazione favorevole ad unanimità, espressa nelle firme previste dalla legge 


DELIBERA 
Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamate: 


1. di modificare come segue l’attuale dotazione organica: 


n. posti Cat. Attuale profilo professionale profilo professionale trasformato 

n.1 D Funzionario amministrativo contabile | Funzionario esperto di progettazione e 
animazione territoriale 

n.1 D Esperto tecnico funzionario tecnico agronomo/forestale 

n.1 D Funzionario amministrativo contabile | Funzionario politiche europee 


2. di dare atto che la modifica risponde alla necessità di disporre di nuovi profili professionali con 
competenze professionali specifiche, al fine di meglio rispondere alle esigenze di nuove 
professionalità utili al conseguimento degli obiettivi dell'Ente; 

3. di approvare le singole declaratorie di profilo professionale, rispettivamente negli allegati A), B) e 
C) che verranno inseriti nel sistema di classificazione del personale dell’Amministrazione come 
previsto dall'art. 35, comma 6, del CCRL 7/12/2006; 

4. di aggiornare come di seguito il piano del fabbisogno triennale 2022- 2024 a tempo indeterminato 
a suo tempo approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 47/2022 del 24 febbraio del 
2022 come modificato dalla deliberazione della Giunta comunale n. 90/2022 del 14 aprile 2022: 


Personale a tempo indeterminato 


PROFILO PROFESSIONALE CAT. |n. unità precedente profilo profilo professionale 
professionale trasformato 
SETTORE ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI D 1 Funzionario Funzionario esperto di 


amministrativo contabile | progettazione e animazione 
territoriale 

SETTORE AMBIENTE D 1 Esperto tecnico Funzionario tecnico 
agronomo/forestale 


SETTORE POLITICHE INTERNAZIONALI D 1 Funzionario Funzionario politiche 
amministrativo contabile | europee 


5. di modificare con decorrenza dal prossimo 1° settembre 2022 la dotazione organica del personale 
come risulta nell'allegato D), che costituisce parte integrante al presente atto, in conseguenza alle 
mutate esigenze organizzative dell'Ente che resta invariata al numero 481 di cui n. 12 posti di 
dirigente; 

6. di dare atto che le modifiche di cui sopra non comportano una diversa spesa di personale rispetto 
al piano precedentemente approvato con deliberazione n. 47/2022; 
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7. di confermare, per la parte non modificata con il presente atto, tutto quanto già previsto nella 
propria precedente deliberazione di approvazione del piano triennale dei fabbisogni del personale 
2022-2024; 


Con successiva votazione favorevole ad unanimità, espressa nelle firme previste dalla legge 


DELIBERA 


di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti della L.R. 11 
dicembre 2003, n. 21. 


PARERI AI SENSI DELL'ARTICOLO 49 DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO 
DEGLI ENTI LOCALI DI CUI AL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, N. 267. 


PARERE FAVOREVOLE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO IN ORDINE ALLA 
REGOLARITA’ TECNICA 


Visto elettronico: del 04 agosto 2022 GIAMPIETRO CESCON 
PARERE FAVOREVOLE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA IN ORDINE ALLA REGOLARITA' 
CONTABILE 


Visto elettronico: del 04 agosto 2022 SABRINA PAOLATTO 


Posta in votazione la suestesa proposta di deliberazione, viene approvata con voti unanimi legalmente 
espressi ed altresì, con voti unanimi, viene dichiarata immediatamente eseguibile. 


Letto, firmato e sottoscritto. 


IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE 


CESCON GIAMPIETRO CIRIANI ALESSANDRO 
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ALLEGATO A) 


PIANO DELLA FORMAZIONE TRIENNALE 
2021-2023 
RILEVAZIONE DEI FABBISOGNI FORMATIVI 
AMBITI DI INTERVENTO 


FORMAZIONE SPECIALISTICA TRASVERSALE 


La formazione trasversale specialistica riguarda azioni formative rivolte al personale dipendente di 
varie categorie e profili professionali sulle materie di più estesa applicazione intersettoriale. 


Le azioni formative specialistiche di tipo trasversale programmate per il triennio 2021-2023 sono 
quelle sotto riportate e verranno svolte compatibilmente con le risorse disponibili: 


1. LE NOVITA’ IN MATERIA CONTABILE PER IL BILANCIO 


2. FORMAZIONE SULLA SICUREZZA INFORMATICA 


3. FORMAZIONE SULLA MODALITA’ LAVORATIVA IN SMART WORKING 


4. DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI E DEI PROCEDIMENTI 


5. COMPORTAMENTI RELAZIONALI SUL LUOGO DI LAVORO 


6. FORMAZIONE SUI CUG — COMITATI UNICI DI GARANZIA 


7. APPALTI - LA GESTIONE DELLE GARE - MEPA 


8. LEADERSHIP E SVILUPPO MANAGERIALE 


9. CORSO LINGUA INGLESE 


10. CORSI DI INFORMATICA 


11. EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI AMMINISTRATIVI ED INFORMATIVI MEDIANTE IL 
METODO LEAN OFFICE 


Tali interventi formativi sono descritti nelle schede riportate nella specifica parte finale del 
presente piano. 
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Il Comune di Pordenone, in quanto appartenente alle Amministrazioni del Comparto Unico degli 
enti locali del FVG, beneficia delle iniziative e degli eventi formativi organizzati da COMPA FVG, 
che progetta ed organizza corsi, seminari e convegni per i Dipendenti e gli Amministratori degli 
Enti del Friuli Venezia Giulia su tutte le materie di competenza dell'Ente Locale. 


ComPA FVG inoltre gestisce il “piano formativo “nextPA — cambiamenti in corso” che nasce dalla 
volontà congiunta delle Associazioni datoriali del Comparto Unico della PA e della Regione 
autonoma Friuli Venezia Giulia di inaugurare una nuova stagione formativa a 
supporto/accompagnamento dei processi di cambiamento e di innovazione del sistema delle 
Autonomie Locali. 


Mediante questo programma i funzionari interessati delle amministrazioni che si sono previamente 
accreditate possono quindi essere segnalati per partecipare gratuitamente, o con costi 
estremamente contenuti, a corsi di formazione nelle materie i cui ambiti sono definiti da ComPA 
FVG in base alle esigenze formative rilevate avvalendosi della collaborazione di docenti dotati di 
particolare esperienza formativa. 


L'Amministrazione ha attivato “pacchetti” formativi con società specializzate su diversi argomenti 
specifici in materie di interesse nell’ambito dell'attività istituzionale dell’Ente. 


Vengono favorite iniziative di formazione interna, attraverso predisposizione di tutorial (es. di 
utilizzo dell'applicativo informatico di gestione documentale “GIFRA”), vademecum e modulistica 
pubblicata nella rete locale intranet, finalizzati ad agevolare i dipendenti nell'uso degli applicativi, 
nella corretta gestione dei procedimenti o nell'accesso agli istituti contrattuali previsti. 


Ove possibile si incentiverà anche la formazione interna sia avvalendosi della possibilità di 
persone all'uopo formate, sia favorendo la condivisione e lo scambio di competenze e conoscenze 
acquisite dal personale. 


FORMAZIONE IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA _ CORRUZIONE. 
TRASPARENZA E PRIVACY 


Le azioni formative individuate dal responsabile della prevenzione della corruzione sono le 
seguenti 


1. REATI — CODICE DI COMPORTAMENTO — CONFLITTO DI INTERESSI 


2. ACCESSO Al DATI E AI DOCUMENTI - SICUREZZA INFORMATICA 


3. CORSO IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 


Tali interventi formativi sono descritti nelle schede riportate nella specifica parte finale del presente 
piano. 


FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI SICUREZZA 


La formazione di sicurezza nei luoghi di lavoro, a cura dell’U.O.C. “Sicurezza, Edilizia scolastica e 
assistenziale, manutenzioni”, riguarda, in generale, i seguenti ambiti: 
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1. CORSO SULLA SICUREZZA GENERALE SUL LAVORO PER NEOASSUNTI 


2. AGGIORNAMENTO PERIODICO LAVORATORI (GENERALE E RISCHIO SPECIFICO) 


3. UTILIZZO ATTREZZATURE DI LAVORO 


4. FORMAZIONE ADDETTI EMERGENZA (PREVENZIONE INCENDIO) 


5. FORMAZIONE ADDETTI EMERGENZA (PRIMO SOCCORSO) 


6. AGGIORNAMENTO PERIODICO ADDETTI EMERGENZA (PREVENZIONE INCENDIO) 


7. AGIORNAMENTO PERIODICO ADDETTI EMERGENZA (PRIMO SOCCORSO) 


8 .AGGIORNAMENTO ANNUALE RLS 


MODALITÀ FORMATIVA 


Nel contesto connesso all'emergenza sanitaria da COVID-19 le attività formative sono 
programmate e realizzate, di norma, con il sistema della didattica a distanza. 


La formazione “in house”, conseguentemente, non può essere adottata come modalità 
organizzativa principale come nel periodo pre-pandemia. 


La formazione in presenza è possibile solo in situazioni particolari per gruppi ristretti di 
dipendenti e comunque nel rispetto delle prescrizioni e misure di prevenzione per il 
contenimento del contagio da virus COVID-19. 


L’individuazione dei soggetti esterni cui affidare l’intervento formativo avviene utilizzando 
strumenti utili a selezionare i soggetti più idonei in relazione alle materie da trattare e, 
comunque, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di affidamento di incarichi e/o di 
servizi. In casi specifici ci si avvarrà, laddove possibile, delle competenze interne 
all’Amministrazione. 


Nel corso della formazione, ove previsto, sono svolti test o esercitazioni allo scopo di 
verificare l'apprendimento. 


La condivisione con i colleghi delle conoscenze acquisite nel corso dei percorsi formativi 
frequentati resta buona pratica che ogni dirigente deve sollecitare. 


MONITORAGGIO DELLA FORMAZIONE 


Il Servizio gestione Risorse Umane cura la rendicontazione delle attività formative, le 
giornate e le ore di effettiva partecipazione e il rilascio degli attestati di partecipazione. 
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| relativi dati sono caricati nel programma informatico di gestione del personale e archiviati 
nel fascicolo personale della formazione che consente di documentare il percorso 


formativo di ogni dipendente. 


Gli interventi rientranti nella formazione trasversale specialistica sono descritti a titolo 
esemplificativo nelle schede sotto riportate. 
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1) LE NOVITÀ’ IN MATERIA CONTABILE PER IL BILANCIO 


Obiettivi dell’azione formativa 


Analisi delle novità in materia di contabilità e dei 
principali adempimenti che i Servizi finanziari degli 
Enti dovranno affrontare per la predisposizione del 
bilancio di previsione 2022-2024, la gestione delle 
entrate e delle spese ed il monitoraggio degli equilibri 
di bilancio. 


Competenze attese 


Gestione del bilancio armonizzato nel rispetto dei 
principi contabili e delle indicazioni fornite Arconet per 
realizzare un corretto ciclo di programmazione, 
gestione e controllo. 


Area formativa 


Formazione specialistica trasversale 


Destinatari 


Dirigenti, posizioni organizzative. 
Responsabili dei Servizi finanziari e loro collaboratori. 
Dipendenti individuati degli altri Servizi 


Metodologie da adottare 


Formazione a distanza 


Formatore 


Interno ed esterno 
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2) FORMAZIONE SULLA SICUREZZA INFORMATICA 


Obiettivi dell’azione formativa 


Formare alla sicurezza dei sistemi informativi e delle 
reti informatiche (Cyber Security) 

Garantire la sicurezza dei sistemi informativi contro le 
minacce informatiche (virus, ingressi non autorizzati, 
sottrazioni di dati), comprendere l'importanza di 
comportamenti online sicuri, descrivere le diverse 
tipologie di malware e attacchi e le strategie di 
protezione da adottare. 


Competenze attese 


Conoscenze tecniche di base necessarie per 
proteggere e gestire in sicurezza i dati dei sistemi 
informativi, particolarmente necessarie a seguito 
dell’introduzione dello Smart Working. 


Area formativa 


Formazione specialistica trasversale 


Destinatari 


Dipendenti dell'Ente che usano strumentazioni 
informatiche o la cui attività lavorativa può 
essere svolta in modalità agile 


Metodologie da adottare 


Formazione on line 


Formatore 


Esterno 
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3) FORMAZIONE SULLA MODALITA’ LAVORATIVA IN SMART WORKING 


Obiettivi dell’azione formativa 


Formare i responsabili della gestione del personale, 
dirigenti e p.o., sui contenuti e sulle nuove modalità 
organizzative derivanti dallo svolgimento del lavoro 
agile. Gestione per obiettivi e valutazione della 
performance: impatto su processi e nuovi modelli di 
servizio al cittadino. 


Competenze attese 


Acquisire nuovi strumenti a disposizione della 
dirigenza e responsabili del personale per gestire il 
cambiamento organizzativo derivante dall'introduzione 
del lavoro agile. Migliore organizzazione dei processi, 
orientamento al risultato, monitoraggio risultati, 
coordinamento personale in regime di sw. 


Area formativa 


Formazione trasversale 


Destinatari 


Responsabili e dipendenti la cui attività può essere 
svolta in smartworking 


Metodologie da adottare 


Formazione on line 


Formatore 


Esterno 
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4) DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI E DEI PROCEDIMENTI 


Obiettivi dell’azione formativa 


La formazione si propone di supportare i dipendenti 
nell’acquisizione di nuove competenze necessarie per 
l'attuazione della digitalizzazione dei processi e dei 
provvedimenti amministrativi nonché alla modifica del 
modello organizzativo e di gestione delle attività e 
interazione con l'utenza. 


Competenze attese 


Acquisizione competenze nella gestione dei processi di 
back-office e front-end attraverso piattaforme gestionali 
finalizzate ad attivare sportelli polifunzionali ad uso dei 
cittadini e delle imprese. 


Area formativa 


Formazione trasversale 


Destinatari 


Responsabili e dipendenti 


Metodologie da adottare 


Formazione on line 


Formatore 


Esterno 
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5) COMPORTAMENTI RELAZIONALI SUL LUOGO DI LAVORO 


Obiettivi dell’azione formativa 


Il ruolo di responsabile di ufficio, di servizio, di 
coordinamento di gruppi di lavoro o di progetto non 
sempre è agito in modo appropriato. 

La capacità di organizzare e condurre risorse umane, in 
alcuni casi andrebbe perfezionata e curata in funzione 
del tipo di attività e delle criticità riscontrate 
nell'esperienza, in altri contesti andrebbe allenata con 
tecniche e metodi di apprendimento. 


Competenze attese 


Acquisire competenze nella capacità di guidare e 
coordinare gruppi di persone nel raggiungimento di 
obiettivi (sia di mantenimento che sfidanti) in contesti in 
evoluzione, in cambiamento, e in situazioni di criticità. 


Area formativa 


Formazione trasversale 


Destinatari 


Dirigenti, P.O., Responsabili di Servizio o Ufficio o 
gruppo di lavoro 


Metodologie da adottare 


Formazione in sede / on line 


Formatore 


Esterno 
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6) FORMAZIONE SUI CUG —- COMITATI UNICI DI GARANZIA 


Obiettivi dell’azione formativa 


Approfondimento degli ambiti di conoscenza relativi a 
ruolo, competenze e funzionamento dei Comitati Unici 
di Garanzia di cui alla Legge 183/2010. 

Promozione della cultura di genere e della conoscenza 
della normativa in materia di pari opportunità e di 
violenza di genere 


Competenze attese 


Acquisizione competenze nelle materie di competenza 
dei CUG e sulle azioni e buone pratiche per la 
promozione del benessere organizzativo nei luoghi di 
lavoro. 


Area formativa 


Formazione specialistica 


Destinatari 


Componenti CUG, dipendenti dell’Ente 


Metodologie da adottare 


Formazione in sede / on line 


Formatore 


Esterno 
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7) APPALTI - GESTIONE DELLE GARE - MEPA 


Obiettivi dell’azione formativa 


La formazione si propone di supportare i dipendenti e i 
responsabili nell’acquisizione di nuove competenze 
necessarie per le procedure di gara nei lavori, forniture 
e servizi, utilizzando il portale MEPA e la piattaforma 
EAppalti. 


Competenze attese 


Acquisizione competenze nella gestione dei processi di 
tutte le fasi previste per le procedure di gara come 
previsto dalla normativa vigente. 


Area formativa 


Formazione trasversale 


Destinatari 


Responsabili e dipendenti 


Metodologie da adottare 


Formazione on line 


Formatore 


Esterno 
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8) LEADERSHIP E SVILUPPO MANAGERIALE 


Obiettivi dell’azione formativa 


Sviluppo delle competenze manageriali e dei 
comportamenti che caratterizzano una leadership 
innovativa, motivante e orientata ai risultati. 


Competenze attese 


Migliorare le competenze manageriali utili a livello 
organizzativo con particolare riferimento alle tecniche 
di comunicazione efficace, problem solving, 
negoziazione dei conflitti, gestione dei collaboratori, 
team working. 

Sviluppare le caratteristiche personali necessarie: 

1. Visione sistemica; 

2. Capacità di comunicazione; 

3. Adattabilità. 


Area formativa 


Formazione trasversale 


Destinatari 


Dirigenti e posizioni organizzative 


Metodologie da adottare 


Formazione a distanza o in sede 


Formatore 


Esterno 
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9) CORSO DI LINGUA INGLESE 


Obiettivi dell’azione formativa 


Fornire conoscenze linguistiche di base per il 
personale addetto agli sportelli e con frequente 
contatto con il pubblico, al fine di far fronte alle prime 
richieste dell’utenza straniera. 


Competenze attese 


Acquisizione competenze in materia linguistica per far 
fronte alle esigenze del front office. 


Area formativa 


Formazione specialistica 


Destinatari 


Operatori degli uffici di front office 


Metodologie da adottare 


Formazione in sede 


Formatore 


Esterno 
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10)CORSO DI INFORMATICA 


Obiettivi dell’azione formativa Fornire conoscenze informatiche di base e avanzate 
per il personale amministrativo e tecnico, nell’utilizzo 
dei principali programmi (Word — Excel) 


Competenze attese Acquisizione competenze in materia informatica per 
migliorare il livello personale di conoscenza dei 
programmi in uso. 


Area formativa Formazione specialistica 

Destinatari Personale amministrativo e tecnico dell’ente 
Metodologie da adottare Formazione in sede 

Formatore Esterno 
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11) EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI AMMINISTRATIVI ED INFORMATIVI 
MEDIANTE IL METODO LEAN SYSTEM 


Obiettivi dell’azione formativa 


Sviluppare un approccio aperto al cambiamento che 
favorisca la riorganizzazione dei processi produttivi 
nell'ottica dell’efficientamento e dell’orientamento alla 
creazione di valore per il cliente-cittadino. 


Competenze attese 


Acquisizione competenze in materia di individuazione e 
riprogettazione dei processi, accesso ai dati e 
informazioni utili al processo produttivo, competenze 
personali di approccio ed organizzazione del lavoro. 


Area formativa 


Formazione trasversale 


Destinatari 


Dirigenti, posizioni organizzative e dipendenti dell’ente 


Metodologie da adottare 


Formazione in sede 


Formatore 


Esterno 
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